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Training design 103

Pregatirea coordonatorilor de voluntari pentru voluntarii digitali la distanta

(1h,30 min- max. 2 ore)

Planul sesiunii

Obiective de invatare:

Participantii stiu

* ce este voluntariatul digital/ online/ la distanta

* care sunt avantajele si riscurile voluntariatului la distanta pentru organizatie si voluntari
* ce activitati de voluntariat digital pot gazdui organizatiile

* cum sa ajungeti la voluntari digitali

* ce trebuie abordat in procesul de integrare si motivare a voluntarilor digitali (optional - in functie de timpul
disponibil)

Participantii pot:
* Gasi idei pentru servicii digitale de voluntariat la distanta

v
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* identifica cele mai bune modalitati de a ajunge la voluntari digitali la distanta
selecta cele mai bune servicii de organizare de voluntariat digital compatibile cu misiunea, structura

organizatiei etc

* sunt inspirati de cateva exemple de succes de voluntariat digital

* identifica ce trebuie facut pentru integrarea si motivarea voluntarilor digitali (optional)

Continutul acestui modul:

e Voluntariat digital/ idei de activitati de voluntariat digital
e Voluntari digitali de baza, recrutare, integrare si motivare

e Exemple de succes de voluntariat digital

EB projektmanagement dokiavalRicrs
centrum




PREZENTARE GENERALA

Professional volunteer management
and training through digitalisation

2021-1-DE02-KA220-ADU-000033576

2021-1-DE02-KA220-ADU-000033576
2021-1-DE02-KA220-ADU-000033576
2021-1-DE02-KA220-ADU-000033576

Timp

Min

Titlu

Descriere

Resurse materiale

XXiXX

10

Bun
venit si
introducere

Prezentare generala a modulului
Conectati aceasta sesiune cu trainingul 104

Scurt exercitiu de reconectare - invitati participantii
unul cate unul sa spuna 1-2 calitati pe care le-au
observat la ceilalti participanti (din experienta
anterioara). Sau alegeti altul - alegerea si preferinta
formatorilor.

® PPT (1-2)

XXXX

15’

Exercitiu-

Contributia
participantilor

Voluntariat digital

Va rugam sa scrieti raspunsuri la urmatoarea intrebare
in chat, Mentimeter sau Padlet:
Ce este voluntariatul digital/la distanta/online?

Prezentati definitiile scrise de participanti si apoi
slide-ul PPT cu definitia convenita utilizata in Provol
102&103.

Invitati participantii sa impartaseasca verbal daca
chiar au avut experienta cu voluntariatul digital ca
organizatie sau daca au fost voluntari digitali in orice
context. Solicitati exemple concrete pentru a fi
impartasite.

® Link catre Mentimeter sau
Padlet (la alegerea
formatorului).

® PPT (3)- definitia
voluntariatului digital la
distanta

XXXX

20

Oportunitati
de voluntariat

Rezumati tipul de activitati de voluntariat digital pe

care participantii le-au prezentat ca exemplu personal

® PPT (4-11)
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digital

in activitatea anterioara.

Prezentati lista cu peste 20 de idei de voluntariat
digital din Manualul de voluntariat digital ( Provol
103).

De fiecare data cand prezentati un exemplu in PPT,
invitati participantii sa-si prezinte propriul exemplu
daca au avut experienta reala cu acest tip de
voluntariat.

202141-RE02-KA4220-ADU-000033576
e Manual de voltntariat
2021-1-1 DE02 KA220 ADU 000033

digital (103).

XXIXX

25-

30

Avantajele si
riscul lucrului
cu voluntari
digitali

Impartiti participantii in 2 grupuri si invitati-i la pauza
in camere timp de 10-12 minute, unde au urmatoarele
sarcini:

Grupul 1: lista de beneficii, avantaje si oportunitati in
lucrul cu voluntari digitali. Pentru a fi mai usor,
invita-i sa aiba in vedere cele 20 de idei diferite de
voluntariat digital prezentate anterior; Invitati
participantii sa ia note intr-un Padlet/ Jamboard sau

intr-un document partajat in Drive.

Grupul 2: lista provocarilor, dificultatilor, riscurilor,
limitelor care va vin in minte pentru dvs. ca
organizatie in lucrul cu voluntari digitali. Pentru a fi
mai usor, invita-i sa aiba in vedere cele 20 de idei
diferite de voluntariat digital prezentate anterior;
Invitati participantii sa ia notite intr-un Padlet/
Jamboard sau intr-un document partajat in Drive.

Cand timpul expira, invitati participantii sa delege un
prezentator pentru a rezuma ideile principale. (5
minute)

Grupul 1 si grupele 2
sarcini pregdFte in Padlet
/ Jamboard sau Drive.
Cele 2 intrebari pregaFte
in Mentimeter

o > N/
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Intrebati participantii la Mentimeter: Cét credeti ca
are nevoie/ar avea nevoie organizatia dvs. pentru a
lucra cu voluntari digitali la

distanta? Organizatiintr- un slide Mentimeter pe o
scara de la 1 la 10. Prezentati rezultatul si concluziile
si utilizati aceste informatii pentru pasii urmatori.

Apoi, intrebati participantul la Mentimeter: Cét de
pregétita este/ar putea fi organizatia dvs. in
primirea voluntarilor digitali? Organizatiintr-un slide
Mentimenter o scala de la 1 la 10. Prezentati
rezultatele si concluziile si utilizati aceste informatii
pentru pasii urmatori.

2021-1-DE02-KA220-ADU-000033576
2021-1-DE02-KA220-ADU-000033

XX XX

20-

25’

Recomandare
de baza
pentru
recrutarea,
integrarea si
motivarea
voluntarilor
digitali la
distanta

Impartiti participantii in alte 3 grupuri si acordati-le
10 minute pentru a raspunde la urmatoarele intrebari:

Grupul 1: Unde si cum poate gasi organizatia mea
voluntar digital?

Grupul 2: Ce ar trebui sa faca organizatia noastra

minim pentru voluntarii digitali de la bord? Grupul
3: Care sunt cele mai bune idei pentru a mentine

motivatia voluntarului digital?

Invitati participantii sa ia notite si un participant
din grup sa prezinte rezultatele. Daca aveti timp, ei
pot lua notite si pe un Padlet (la alegerea

formatorilor).

Documente de prezentat:

Recomandare
privind
managementul
digital al
voluntarilor (102)

Manual digital de
voluntariat (103).

Erasmus+
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Recomandare privind managementul
voluntariatului digital (102) si

Manual de voluntariat digital (lo3) ca
documente pentru auto-studiu pentru continut
mai detaliat pe aceasta tema.

2021-1-DE02-KA220-ADU-000033576
2021-1-DE02-KA220-ADU-000033

XX:XX Inspiratie Prezentati- 3-5 exemple de servicii de voluntariat ® PPT (12,13,14,15,16)

digital de succes realizate de unele organizatii.
® Manual de voluntariat

Alegeti exemplele pe care le g3siti mai potrivite din digital (capitolul 3).
Manualul de voluntariat digital - Capitolul 3-
CULEGEREDE BUNE PRACTICI PRIVIND ACTIVITATILE
DE VOLUNTARIAT DIGITAL- pentru organizatii si
voluntari

XX XX In Mentimeter - deschideti o intrebare pentru LINK citre materialele

Reflectie si
transfer

participanti si acordati-le 2 minute pentru a raspunde
personal la intrebari:

Care este o idee, un gand, o actiune pe care o pot
face/as dori sé o fac dupéa acest atelier legat de
voluntariatul digital la distanté in munca
mea/organizatia mea?Care sunt primii pasi pe care
trebuie sa-i fac?

Cititi raspunsurile cu voce tare, urati succes
participantilor, amintiti-le sa se inspire mai mult din
materiale;
Recomandareprivind managementul digital al
voluntarilor

online de pe pagina web a
fiecarei organizatii
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Manual de voluntariat digital
Brosurépentru voluntari

2021-1-DE02-KA220-ADU-000033476

Durata totala: 1, 30 de minute- max 2 ore (depinde de alegerea formatorului/organizaF ei)

MATERIALE ONLINE iN TOTAL

e Slide-uri PPT
® Padlet/ Jamboard sau Drive
o Mentimeter
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Co-funded by
the European Union

»ProvolDigital” este un proiecteuropean pus in aplicare de
urmatoarele organizatii: Gemeinsam leben und lernen in
Europa - Germania, EB projektmanagement- Austria,
Dobrovolnické Centrum, z.s., Usti Nad Labem - Republica
Ceha, Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca - Romania.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere
Si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflectd neapérat punctele de vedere si
opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeanad si nici EACEA nu pot fi
considerate raspunzatoare pentru acestea.
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