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Plan workshopu 103

Pripravte koordinatory dobrovolnikd na digitalni vzdalené dobrovolniky
(1:30 min - max. 2 hodiny)

Plan workshopu
Ucebni cile:
Ugastnici védi
* co je digitalni/online/vzdalené dobrovolnictvi
* jaké jsou vyhody a rizika vzdaleného dobrovolnictvi pro organizaci a dobrovolniky
* jaké digitalni dobrovolnické aktivity mohou organizace poradat
* jak oslovit digitalni dobrovolniky

* co je tfeba FeSit v ramci onboardingu a jak motivovat digitalniho dobrovolnika (volitelné — v zavislosti na Case)
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Ugastnici mohou:

* Najit napady pro digitalni vzdalené dobrovolnické sluzby

* |dentifikovat nejlepSi zpusoby, jak oslovit digitalni vzdalené dobrovolniky

* Vybrat nejlepsi sluzby digitalni dobrovolnické organizace kompatibilni s poslanim organizace, strukturou atd
* Jsou inspirovani nékterymi uspésnymi pfiklady digitalniho dobrovolnictvi

* |dentifikovatli, co je tfeba udélat, aby se zapojili

* A védi, jak motivovat digitalni dobrovolniky (volitelné)

Obsah tohoto modulu:
e Napady na digitalni dobrovolnictvi / digitalni dobrovolnické aktivity
e Zakladni, nabor, nastup a motivace digitalnich dobrovolniku

e Uspésné priklady digitalniho dobrovolnictvi
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PREHLED
Cas Minuty | | Nazev Popis Materialy/ Zdroje
09:30 10 Privitani & Prehled modulu o PPT (1-2)
Uvod
Spojte tuto lekci s tréninkem 104
Kratké znovunapojeni - vyzvéte Ucastniky jednoho po
druhém, aby rekli 1-2 vlastnosti, kterych si vSimli u
ostatnich Ucastnikl (z predchozi zkusenosti). Nebo si
vyberte jiného trenéra.
09:40 15 Cviceni- Digitalni dobrovolnictvi e Link na Mentimeter nebo
Vstup Napiste prosim odpovédi na nasledujici otazku do ;ailet (hVOIba trenéra),
ucastnikui chatu, Mentimetru nebo Padletu: ebo chat. o
Coje digitalnilvzdalené/online dobrovolnictvi? ® PPT (3) - definice
digitalniho vzdaleného
Pfedlozte definice napsané uéastniky a poté snimek dobrovolnictvi
PPT s dohodnutou definici pouzitou v Provol
102&103.
Vyzvéte ucastniky, aby se verbalné podélili o to,
zda viibec méli jako organizace zkuSenosti s
digitalnim dobrovolnictvim nebo zda byli digitalnimi
dobrovolniky v jakémkoli kontextu. Pozadejte o
sdileni konkrétnich prikladu.
09:55 20' | | Moznosti Shrnte typ digitalnich dobrovolnickych aktivit, které o PPT (4-11)
digitalniho Ucastnici prezentovali jako osobni priklad v predchozi
dobrovolnictvi | aktivité. e Digitalni dobrovolnicka
pfirucka (103).
Predstavte seznam vice nez 20 napadu na digitalni
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dobrovolnictvi z Prirucky digitalniho dobrovolnictvi
(Provol 103).

Pokazdé, kdyz v PPT predstavite priklad, vyzvéte
Ucastniky, pokud maji s timto typem dobrovolnictvi
skutecnou zkusenost, aby predstavili svij vlastni
priklad.

10:15

25-30°

Vyhody a
rizika prace s
digitalnimi
dobrovolniky

Rozdélte Ucastniky do 2 skupin a pozvéte je na 10-12
minut do mistnosti, kde maji nasledujici Ukoly:

Skupina 1: seznam vyhod a prileZitosti pri praci s
digitalnimi dobrovolniky. Chcete-li byt snazsi, vyzvéte
je, aby si zapamatovali 20 rdznych myslenek
digitalniho dobrovolnictvi, které byly predstaveny
drive; Pozvéte UcCastniky, aby si délali poznamky do
Padletu/Jamboardu nebo do sdileného dokumentu na
Disku.

Skupina 2: seznam vyzev, obtizi, rizik, limitd, které
vas jako organizaci napadaji pri praci s digitalnimi
dobrovolniky. Chcete-li byt snazsi, vyzvéte je, aby si
zapamatovali 20 rdznych myslenek digitalniho
dobrovolnictvi, které byly predstaveny drive; Pozvéte
Ucastniky, aby si délali poznamky na Padlet/Jamboard
nebo ve sdileném dokumentu na Disku.

AZ vyprsi Cas, vyzvéte Ucastniky, aby delegovali
prednasejiciho, aby shrnul hlavni myslenky. (5 minut)

Zeptejte se ucastnikl Mentimetru: Kolik si myslite, ze
vase organizace potrebuje digitalnich vzdalenych
dobrovolniki? Usporadejte do snimku Mentimetr na

® o Ukoly skupiny 1 a
skupiny 2 pfipravené v
Padlet/Jamboard nebo
Drive.

® o 2 Skalové otazky
pfipravené v Mentimetru
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stupnici od 1 do 10. Prezentujte vysledek a zavéry a
pouzijte tyto informace pro dalsi kroky.

Dale se zeptejte Ucastnika Mentimetru: Jak je vase
organizace pripravena na spolupraci s digitalnimi
dobrovolniky? Usporadejte na snimku Mentimente
stupnici od 1 do 10. Prezentujte vysledky a zavéry a
pouzijte tyto informace pro dalsi kroky.

10:45 20-25' | | Zakladni Rozdélte Ucastniky do dalsich 3 skupin a dejte Podklady k prezentaci:
doporuceni Ucastnikim 10 minut na zodpovézeni nasledujicich
pro nabor, otazek: « Doporuéenitykajici
nastup a se spravy digitalnich
motivaci Skupina 1: Kde a jak miZe moje organizace najit dobrovolniku (102)
digitalnich digitalniho dobrovolnika?
vzdalenych Skupina 2: Co by nase organizace musela udélat * Digitalni pfirucka
dobrovolnikii | minimalné pro zapojeni digitalnich dobrovolniki? dobrovolnictvi(103).
Skupina 3: Jaké jsou nejlepsi napady, jak udrzet
motivaci digitalniho dobrovolnika?
Vyzvéte UcCastnika, aby si udélal poznamky, a jednoho
Ucastnika ze skupiny, aby prezentoval vysledky. Pokud
mate cas, mohou si také délat poznamky na Padlet
(volba trenérui).
Soucasnost, darek:
 Doporuceni k rizeni digitalniho dobrovolnictvi (102) a
« Digitalni dobrovolnicka prirucka (lo3) jako podklady
pro samostudium pro podrobnéjsi obsah na toto téma.
11:10 5 Inspirace Soucasnost - 3-5 prikladd uspésnych digitalnich ® PPT (12,13,14,15,16)

dobrovolnickych sluzeb provadénych nékterymi
organizacemi.

® e Digitalni prirucka
dobrovolnictvi (kapitola
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Vyberte si, které priklady povazujete za vhodnéjsi z 3).
Prirucky digitalniho dobrovolnictvi - Kapitola 3 -
SBIRKA DOBRYCH PRAXI O DIGITALNICH
DOBROVOLNICKE CINNOSTI - pro organizace a

dobrovolniky
11:15 5 V Mentimetru - otevrete jednu otazku pro Ucastniky a | 5pa7 na materialy online
Reflexe a dejte jim 2 minuty na osobni zodpovézeni otazek: na webovych strankéch
prenos Jakou myslenku, myslenku, akci, kterou mohu

M v v kazdé organizace
udelat/chtel bych udeélat po tomto workshopu 8

souvisejici s digitalnim dobrovolnictvim na dalku v mé
praci/ mé organizaci? Jaké jsou prvni kroky, které
musim udélat?

Prectéte si odpovédi nahlas, prejte Gcastnikim
Uspéch, pripomente jim, Zze maji ziskat vice inspirace
z materialu;
« Doporuceni k digitalni spravé dobrovolnik(
« Prirucka digitalniho dobrovolnictvi

« Brozura pro dobrovolniky

Celkova délka: 1, 30 minut - max 2 hodiny (zaleZi na trenérovi / volba organizace)

« ONLINE MATERIALY CELKEM

e PPT
e Padlet/ Jamboard nebo Drive
® Mentimeter
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,ProVol Digital“ je evropsky projekt realizovany nasledujic
organizaci:

Gemeinsam Lebenund Lernen in Europa - Némecko,
EB projektmanagement GmbH - Rakousko,
Dobrovolnické centrum, z.s., Usti nad Labem - Ceska
republika,

Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca - Rumunsko.

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadrené jsou
nazory autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko
Evropskeé unie Ci Evropské vykonné agentury pro
vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani
EACEA za vyjadrené nazory nenese odpovédnost.
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