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Pr lanativai
and training through digitalisation

PFizpusobit dobrovolniky stale vice digitalnimu svétu je ustfedni vyzvou pro koordinatory
dobrovolniku. Budoucnost prace a uceni je digitalni.

Stale vice lidi travi pracovni dobu pfed obrazovkou pocitace. Digitalni prace, jak se této
formé prace bézné fika, znamena pro zaméstnance i zaméstnavatele dalSi zasadni zménu.

Digitalni prace je decentralizovana pracovni metoda, ktera se nevyskytuje pouze mezi
pracovniky na volné noze, ale stale ¢astéji i v kancelarich.

Digitalni praci Ize shrnout pomoci nésledujicich kliCovych bodu:

flexibilni pracovni doba (nezavisla na ¢ase a misté),

za pomoci notebooku (nebo jiného mobilniho zafizeni) a pfipojeni k internetu,
decentralizované rozdéleni ukolu,

Zadné traveni ¢asu v kancelafi'.

Pouzivani digitalnich nastroju je v digitalni praci nepostradatelné. Dilezité je také didakticky
motivované vyuzivani digitalnich technologii. Ke zvySeni kvality a efektivity digitaini prace je
nutny rozvoj medialné-didaktického prostfedi vyuky/u€eni a testovani inovativnich
technologii vyuky/uceni.

Koncepty pro pouzivani digitalnich médii se stale pouzivaji pfili§ zfidka. Je dulezité vhodné
kombinovat obsah, digitalni média a vyukové metody. Nejlepsi pocitaCe a nejrychlejSi WLAN
jsou malo platné, pokud neexistuje Zadny podporovany, pedagogicky dobfe podlozeny
koncept.

V poslednich letech se digitalni online vzdélavani diky celkového rozvoji digitalizace
dramaticky rozvinulo.

UcCeni jiz neni vazano na konkrétni materialy, jako jsou knihy, neni vazano na misto a je také
nezavislé na konkrétnim Case.

1Srov. Fichtel J., 2021 URL:https://arbeits-abc.de/digitales-arbeiten/, pfistupny dne 01.09.22
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https://arbeits-abc.de/digitales-arbeiten/

;;ui tra;ningl thr.ough digitalisation
Digitalni uceni se také nazyva e-learning. Pokud jsou digitalni média potfebna pro proces

uceni dostupna pouze online (pouze s pfipojenim k internetu), nazyva se to také online
uceni.

Aby pfenos znalosti fungoval snadno a flexibilng, nahrazuje se v digitalnim uceni tistény
obsah digitalnimi médii. Misto knihy pak mam e-knihu nebo online dokument.
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Pr lanativai
and training through digitalisation

Z celé fady byly vybrany a podrobnéji popsany nasledujici pedagogické metody:

SmiSené vzdélavani je kombinaci online a prezencniho vzdélavani. Prezenéni vyuka
popisuje vSechny formy uceni, které probihaji tvafi v tvar mezi studenty a uciteli nebo
Skoliteli. Klasickym znakem prezenc¢ni vyuky je, Ze obvykle probiha ve skupiné. Online uceni
zahrnuje vSechny formy uceni s elektronickymi nebo digitalnimi médii.

Flipped learning je metoda kombinovaného uceni.
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Metoda:Pfevracené uéeni

Fr i 1 |
and training through digitalisation

Popis metody

Flipped learning je metoda velmi
bézné vyukoveé a ucebni formy
kombinovaného uceni.

Flipped Learning nebo Flipped
Classroom odkazuje na vyukovou
metodu vyvinutou spolecnosti
Bergmann & Sams v USA v roce
2007. Jde o jakousi prfedélanou
ucebnu.

Zakladni myslenkou bylo jednoduse
obrétit klasickou metodu vyuky. To
znamen4, ze ucebni obsah
vypracovavaji studenti doma a
aplikace probiha ve tfidé nebo v
kurzu.

Postup

Pfi pfevraceném uceni se vstupni
faze zaménuje s fazi procvic¢ovani,
tj. pfedavani znalosti probiha pfi
samostudiu (vétSinou
prostfednictvim vyukovych videi,
obrazovky...) doma a pfi
hloubkovych aktivitach (praktické
aplikace, interaktivni metody,
diskuse, skupinova prace) probihaji
ve tfidé nebo v kurzu.

Erasmus+

Vyhody

Nevyhody

Umoznuje uceni
vlastnim tempem,
sebeorganizované a
individualni.

UCi se svym vlastnim
tempem, mohou to, co
se uci, nékolikrat
opakovat a maiji tak
moc nad svym
procesem uceni. To
také podporuje vlastni
ucinnost, stejné jako
schopnost organizovat
se.

Predpokladem jsou
digialni kompetence; pfi
vzniku problému napf. s
technologii je musite
umét vyresit sami (s
externi podporou).

Nezavislost ¢asu a
mista.

Chce to schopnost
sebereflexe vlastniho
poznani a toho, co
Clovék nepochopil.
VyZaduje to také
otevienost, abyste o tom
mohli diskutovat ve
skupiné.

Intenzivni vstup do
predmétu je mozny.

VyZaduje vysokou
uroven sebeorganizace
a discipliny.

VyS8Si pozornost
student.

Musite védét, jak se
dobfe ucit — jaky jste typ
studenta, jaké jsou
dobré podminky a
podporovat uceni.

UcCebni material Ize
kdykoli vyvolat, napf.
pro chybéjiciho zaka.

Vysoké kompetence
Skolitelu zapoijit se jako
facilitatofi procesu uceni
a také vysoké digitalni
competence.

Tipy a zaveér

videa.

1. Prosté to zacnéte délat!

2. Budte dobfe pfipraveni.

3. Investujte do rozvoje digitalni kompetence
studentl — v pfipadé potreby.

4. Pouzivejte rizné metody a zdroje médii.

5. Netlac¢te na sebe, abyste vytvofili dokonala

v
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Metoda: Webové uéeni
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Popis metody

Webové Skoleni (WBT) je forma
pocitaCového uceni, které se pfi
sdileni obsahu a podpofe
komunikace opira o pfipojeni k
internetu. Ve svych pocatcich se
tento typ praxe vztahuje k
distanénimu vzdélavani, protoze
vétSinou nevyzaduje interakci tvari
v tvaf mezi studentem nebo
praktikantem a instruktorem.

Vyhody Nevyhody

pfistupny vyzaduje stabilni

pfipojeni k internetu

vlastnim tempem slab$i sledovani prubéhu

pritazlivy muze byt rusivé
motivujici vysoka mira opusténi
rozmanité ohromuijici

Postup

Neformalni WBL — studenti se udi v
online kurzech s vlastnim tempem;
neni potfeba zadny lektor. Formalni
WABL - studenti se zapisuji do
strukturovaného kurzu, kde jsou
poskytovany materialy, zpétna
vazba a testovani pokroku.
Formalni vzdélavani maze probihat
zcela nebo ¢astecné online.
Vyzaduje tutora / spravce kurzu.

Tipy a zaver

Pro neformalni webové uceni je vyzadovana vysoka
sebekontrola a stabilni troveri motivace. Studenti s
vlastnim tempem mohou mit prospéch z aplikaci pro
produktivitu a ztiSeni rozptyleni. Rizné formy uceni,
jako jsou interaktivni videa, podcasty atd., mohou
pomoci udrzet pozornost.

Ve formalnim webovém uceni studenti tézi z
atraktivnich materialt a také z dobré rutiny. Je
dobrym zvykem mit k dispozici jasné sylabus a
rozvrh, stejné jako materialy nebo uzitecné odkazy.
Pravidelné kontroly pokroku jsou nezbytné pro
dobrou zpétnou vazbu a uchovavani informaci.

DalSi ¢teni:

Osm tipu pro Uspésné online uceni

Prakticky prlivodce rozvojem efektivhiho webového
uceni

Erasmus+
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https://www.literacyworldwide.org/blog/literacy-now/2020/09/16/eight-tips-for-successful-online-learning
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1492389/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1492389/
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Metoda:Uéeni zalozené na videu - VBL

Popis metody Vyhody Nevyhody
V!deo—Basved ’Learnivng j? m(’etoda Siroce dostupné — vde, | nedostatek lidské
vyuky a uceni prostrednictvim co potfebujete, je interakce
videa, ktera byla uznavana jako pfipojeni k internetu.
ucinny zdroj v online vyukovych lepSi udrZeni uéeni zavislost na zafizeni
aktivitach. interaktivni, poutavé a

zabavné

Vyuziva kombinaci obrazki,
animaci, grafiky, textu a zvuku,
ktera vytvari multismyslovou
zkuSenost tim, Ze studentim
vysvétluje, co se potfebuji naudit.

Tipy a zavér

Video-Based Learning je metoda, ktera mize
¢aste€né nahradit tradiCni zpUsoby vyuky a
uceni. Muze pfitahnout pozornost studentt a
pomoci zlepsit jejich spolupraci. Muze to byt
uzite€na metoda na podporu raznych stylt uceni,
zejména pro lidi, ktefi se identifikuji jako vizualni
studenti (resp. potfebuji materal vidét).

Postup

Chcete-li ziskat pfistup k vyuce
zalozené na videu, musite se
pfipojit k platformam videoSkoleni
na vasem pocitaci nebo mobilnim
zarizeni. U¢eni mlze probihat
odkudkoli, kdykoli a muzete se ucit
svym vilastnim tempem.
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Metoda:Webinai/Online seminai/kurzy

Popis metody Vyhody Nevyhody
Weblna're, CO,Z!? krlatky :[grrnln pro Siroce dostupné — v8e, | mobilni zafizeni nemusi
webovg SeINASHISCLESINe qnlme co potfebujete, je byt vzdy podporovana
udalosti prenaseneé prostrednictvim dobré pfipojeni k
video platformy za ucelem Skoleni. internetu.

ucastnici mohou mit v pripadé technickych

Webinare umozniuji interakci s

. . . sidlo kdekoli problému je tfeba hledat
uCastniky prostrednictvim Fedeni samostatng
_poskytov?ni, pfijimani a diskusi o (Technicka podporé
informacich. &asto neni poskytovana.)
“A MOOC" je vhodny pro velky nakladové efektivni pozornost je ¢asto

I i . nizena: jiné véci
pocet uCastnikd. A Massive Open shizeéna. Jine vecl se
délaji stranou, Clovék je

Online Course je internetovy kurz,

. e .. 2, rozptylen.
el @ERMliEh) = ezl e muZe se z(castnit vyména je prilis mala;
vysokoskolském vzdélavani a velky podet Gi¢astnikti — | dialog je nejvice
vzdelavani dospeélych. dle omezeni podporovan, ale zadné
technickych podminek | diskuse.
vhodné pro pfenos potfebuje profesionalni
informaci design webinare — a
vzhled. Video chyby
neodpousti.

Postup Ize také poslouchat
streamované webinare

Pro ucast na webinafi se u€astnici
musi zaregistrovat. Poté obdrzi od
organizatort potvrzovaci e-mail
obsahuijici dal$i pokyny a Tipy a zaver
prihlaSovaci udaje a/nebo
pFistupovy odkaz. Ugastnici se
pfipojuji k platformé& pomoci
aplikace nebo prostfednictvim

Webinare jsou velmi podobné prezencnim
seminafim. Mohou byt velmi uzite€nou metodou,
pokud jde o kurzy dalkového studia.

weboveho prohlizecCe a sleduji Webinafe mohou shroméazdit riznorodou $kalu
Zivou udalost. U¢astnici také ucastnikl z celého svéta.

potfebuji mikrofon a webovou

kameru pro interakci. TIPY

e dobré technické vybaveni

e max. 20 minut

o dobfe pfipraveny design seminare

e technickou podporu na pozadi

e rozmanité zplsoby prezentace - nejen ppt
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Metoda: E-moderovani

Popis metody

E-moderovani je proces zapojeni
studentl do online diskuse,
nejprve diskusi usnadni a poté
udéla krok zpét, aby umoznil
uCastnikdm Fidit probihajici diskusi
a budovat nové znalosti. Dulezitym
prvkem e-moderovani je ulohou e-
moderator. Je to dllezita role,
protoze muze ovlivnit kvalitu uc¢eni
dosazeného ucastniky a je kliCova
pro efektivni online diskuse.

(zdroj:
https://www.westernsydney.edu.au
|__data/assets/pdf_file/0003/45018
3/emoderating.pdf)

Vyhody Nevyhody

méneé straveného ¢asu | zadné/méné socializace

(neni nutné cestovani)

zavislé na technické
infrastrukture: nutné
video a audio

snizené cestovni
naklady

(inter)aktivni ucast a moderator potfebuje
vymeéna pres hranice ovladat nastroje (dobry
zemi offline moderator nemusi
byt nutné dobry online
moderator)

vetsi flexibilitu pfi
planovani relace

aktivni u€ast nezbytna k
dosazeni vysledku

Proces:

1: PFistup a motivace - u€astnici
potiebuji individualni pFistup a
dovednosti k pouzivani
komunikacnich nastroj.

2: Online socializace.

3: Vyména informaci - u€astnici si
vzajemné poskytuji informace
relevantni pro dany kurz.

4: Konstrukce znalosti - probiha
skupinova diskuse souvisejici s
kurzem.

5: Vyvoj - u€astnici hledaji vyhody
systému, které jim pomohou
dosahnout jejich cild.

Erasmus+

Tipy a zavér

E-moderator hraje kliCovou roli, pokud jde o uspéch
online vyukového sezeni, protoze neexistuje pfimy
oc¢ni kontakt, a proto je méné mozna neverbalni
komunikace. E-moderator podporuje interakci a
komunikaci mezi skupinou, kterou mohou tvofit
odbornici i laici. E-moderator sam o sobé& nemusi byt
odbornikem v dané oblasti, ale musi se dobre
orientovat v riznych technikach, které jsou nezbytné
k vedeni a fizeni online diskuse.

Online vyukové sezeni Ize usporadat snadnéji,
protoZze neni nutné cestovat tam a zpét, coz take
snizuje naklady. Na druhou stranu, vSichni ucastnici
musi byt pfed uc€asti proSkoleni v pouzivani zafizeni
a konferencnich nastroju.

v
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Metoda: Podcast

Popis metody

Podcast je digitalni audio program,

ktery mGzete poslouchat na
jakémkoli zafizeni. Série podcastu
se zamérfuje na konkrétni téma a
obvykle se sklada z nékolika
epizod. Podcasty mohou mit
libovolnou délku, frekvenci a
jakykoli format. Od kazdodennich
pétiminutovych podcastu
poradanych jednim moderatorem
az po meésicni tfihodinovou show
ve formatu rozhovoru, vse je
mozne.

Postup

Chcete-li si poslechnout podcast,
musite si bud' stahnout aplikaci
Podcast (napf. Spotify, Audible,
Podimo) do svého mobilniho
zarizeni nebo vyhledat bezplatné
podcasty online. Mlzete je bud
poslouchat online, nebo si
podcasty stdhnout pro pozdéjsi
pouziti offline.

Erasmus+
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Vyhody

Nevyhody

shadno vyrobitelné a
nakladové efektivni

zadna osobni interakce:
pasivni uceni

skvélé pro sluchové
uceni

zavislé na technické
infrastrukture

flexibilita — Ize
poslouchat na
jakémkoli zafizeni
(smartphone, doma, v
auté, dokonce i offline)

pro nékteré aplikace je
nutné predplatné

obrovska rozmanitost
obsahu

nékteré podcasty
obsahuji reklamu

zabavna i poucna

Tipy a zavér

se ucit jazyky.

poslouchat offline.

Podcasty Ize pouzit pro sluchové uceni a jsou skvélé
pro lidi, ktefi mohou jit svym vlastnim tempem. Vzdy
mUzete prehrat a pozastavit a dokonce upravit
rychlost pfehravani. Bez ohledu na pfedmét jsou
podcasty obvykle zabavnéjsi nez vase obvykla Skolni
lekce a témata jsou neomezena. Dokonce i
specializovana témata jsou pokryta a dostupna v
riznych jazycich. Jsou také skvélym zplsobem, jak

Pred zakoupenim mési¢niho predplatného existuje
moznost bezplatného zkusSebniho obdobi. Nez se
usadite s jednim, méli byste vyzkouSet rizné
aplikace a také vyuzit moznost bezplatnych podcastu
dostupnych na webovych strankach. Je také levnéjsi
stahovat podcasty, kdyz mate Wi-Fi a pak je

v
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Metoda:Mobilni vzdélavani

Popis metody

Mobilni vzdélavani, také
oznacované jako mlLearning, je
jednoduse proces pfistupu k
obsahu vyuky prostfednictvim
mobilnich zafizeni. Klade duraz na
mobilitu a dostupnost pro studenta,
ktery se mlze rozhodnout, kde a
kdy bude mit pfistup k dostupnym
informacim.

Vyhody Nevyhody

mobilni zafizeni jsou technické prekazky

vS§emocha

ucinné vyZaduje odbornou
pfipravu

poutavé muze byt rusivé

motivujici zaméfeni se mize
presunout od uéeni k
odméné

nakladové efektivni riziko neprofesionalniho
vyvoje

Postup

Mobilni vyukova feSeni se mohou
liSit, i kdyz obvykle vyZaduji nékteré
zakladni funkce, jako napfiklad:

¢ mikrolearningové jednotky
(kratké mobilni sezeni v
délce az dvou minut),

e socialni nastroje (spojeni s
ostatnimi studenty,
vytvareni siti, tymové
znalosti),

o gamifikace (,bitvy“, vyzvy,
odmény).

Tipy a zaver

U mobilniho u€eni je pro uspéch zasadni dobry
uCebni plan a informovany rozvoj. Je velmi efektivni
pouzivat znamou a pfistupnou platformu, aby se
studenti vyhnuli po¢atecnim technickym potizim.

Jednotlivé jednotky by mély byt kratké, poutavé a
pfinosné. Pro studenta by také mélo byt snadné vidét
svuj pokrok, aby zustal motivovany. Doporucuje se

pouziti rizného obsahu a také nepretrzita dostupnost.

DalSi &teni:

Budoucnost mobilniho uéeni a rozvoje

Mobilni vzdélavani v roce 2022

Erasmus+ et
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https://www.growthengineering.co.uk/future-mobile-learning/
https://xperiencify.com/mobile-learning/

Metoda:Mikrouéeni
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Popis metody

Mikrolearning je forma e-learningu
charakterizovana mnoha malymi
uCebnimi jednotkami. Tyto se
nazyvaji mikroobsahy nebo ucici se
nugety. Lze je nalézt jak ve
strukturované formé (e-learning),
tak v dynamickych procesech, jako
je weblog na World Wide Web.

Rzné formaty mikrouceni Ize v
pfipadé potfeby dokoncit béhem
nékolika minut a studenti dostanou
odpovéd na otazku, ktera je pro né
relevantni.

Tyto ucebni jednotky mohou trvat
10-15 minut nebo vice, ale jednotka
muZe také obsahovat jen nékolik
sekund.

Vyhody

Nevyhody

vzdy a vSude k
dispozici

neni vhodny pro vSechny
vzdélavaci potieby

individualni a flexibilni

neni mozné predat
Siroké znalosti

metoda uceni je
zajimavé a motivujici

didaktickou vyzvou

rychle a prakticky
naucit omezené téma

zadna socialni interakce

zkracené doby skoleni
Setfi naklady!

Postup

Mikrolearning mize poskytnout
fadu feSeni pro uceni. V
organizacich jej Ize pouzit pro
predstaveni, profesni rozvoj nebo
Skoleni.

Typy mikrolearningového obsahu
zahrnuji: video tutoridly, audio
podcasty, prezentace, interakce,
hry, scénafe, hodnoceni, textové
pracovni pomucky a kratké online
lekce.

Tipy a zaver

Dobry mikroobsah je...

Tip: Pokud je obsah rozsahlejsi, mizete jej
jednoduse rozdélit do nékolika vyukovych jednotek!

Tipy pro mikrolearningova videa:

e udrzujte to interaktivni!,
e integrujte vice médii,

e zvuk déla trik.

jednoduchy a dostupny z jakéhokoli zafizeni,
na miru jednotlivému studentovi,

presny a dostane se k jadru informace,.
soucasti SirSiho vzdélavaciho konceptu.

Erasmus+

Podpora Evropské komise pro produkci této publikace nepfedstavuje souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze nazory autor(i, a Komise nem(ze
bvt zodnovédna za iakékoli nouZiti informaci v ni obsazenvch.
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