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Organizatiile de voluntariat traiesc cu valori fundamentale, iar acestea sunt exprimate ca
atitudini si principii clare.

Pentru a fi pregatite pentru viitorul digital, organizatile de voluntariat trebuie sa se
gandeasca la modul in care sa isi faca valorile utilizabile in lumea digitala si de asemenea,
sa Tsi asume responsabilitatea pentru acest proces de transformare.

Acest document Tsi propune sa sprijine organizatiile de voluntariat pentru a face ca valorile
lor sa poata fi traite ca atitudini si principii in lumea digitala.

Pornind de la o definitie a valorilor, atitudinilor si principiilor, valorile centrale traite de
organizatiile de voluntariat sunt transpuse in atitudini si rezumate in principii privind modul in
care acestea pot fi aduse la viata in activitatea digitala.
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2. CONCEPTUALIZARI

Pentru a putea discuta despre manifestarile valorilor, atitudinilor si principiilor, trebuie sa
existe o intelegere comuna a ceea ce se intelege prin acestea.

in acest scop, cadrul a fost stabilit printr-o definitie comuna.

/ VALORI (in ce crezi?): \

Valorile sunt acele idei care sunt in general recunoscute ca fiind dezirabile ntr-
o0 societate si care dau oamenilor o orientare. Se face o distinctie intre:

e morale (onestitate, dreptate, loialitate),

¢ religioase (frica de Dumnezeu, dragostea fata de aproape),
e politice (toleranta, libertate, egalitate),

o estetice (arta, frumusete),

e valori materiale (bogatie),

\ e valorile familiale si valorile corporative. J
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3. Valori relevante pentru voluntariat

In cadrul unui proces in mai multe etape, expertii in domeniul voluntariatului au compilat
valorile decisive care sunt relevante in zona de impact si care sunt, de asemenea
importante pentru digitalizarea muncii in domeniul voluntariatului sau al serviciilor sale

Urmatoarele VALORI, care sunt importante pentru organizatile de voluntariat au fost
identificate de catre noi ca fiind:
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4. Valori, atitudini si principii in activitatea de voluntariat

4.1. ETICA

Termen

Etica este stiinta moralei practicate sau a valorilor sociale de baza ale unei societati.
Tradusa in termeni de organizare voluntara, etica defineste ceea ce este perceput sau
evaluat ca fiind corect sau gresit din punct de vedere moral.
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4.2. PARTICIPAREA

Termen

Participarea inseamna a face parte din ceva sau a se implica in ceva.
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4.3. ECHITATEA

Termenul

Corectitudinea este calitatea de a trata oamenii In mod egal sau intr-un mod corect sau
rezonabil.
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4.4. INCLUZIUNEA

Termen

Incluziunea este practica sau politica de asigurare a accesului egal la oportunitati si
resurse pentru persoanele care altfel ar putea fi excluse sau marginalizate.
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4.5. ACCESIBILITATEA

Termen

Accesibilitatea este faptul de a putea fi atins, de a participa sau de a fi obtinut cu
niirinta
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4.6. RESPONSABILITATEA
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Carta drepturilor fundamentale a UE, titlul Il Egalitate, articolul 21 Nediscriminare

1. Este interzisa orice discriminare bazata pe orice motiv, cum ar fi sexul, rasa,
culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau orice alte opinii, apartenenta la o minoritate

Termen

~

nationald, averea, nasterea, handicapul, varsta sau orientarea sexuala.

2. In cadrul domeniului de aplicare a tratatelor si fara a aduce atingere dispozitiilor

\specifice ale acestora, se interzice orice discriminare pe motive de nationalitate. /

U

Egalitatea intre oameni

Atitudini

Respectarea drepturilor fundamentale ale omului
Protectia drepturilor omului si a libertatilor fundamentale

*

Principii

Toti cetatenii UE au dreptul de a
primi informatii despre ofertele de
voluntariat digital

Toti cetatenii UE au dreptul de a
solicita sau de a refuza servicii Si
produse de voluntariat

Este interzis tratamentul diferit al

diferitelor grupuri pe criterii de
sex, rasa, culoare, origine etnica

sau sociala, caracteristici
genetice, limba, religie sau
convingeri, opinii politice sau

orice alte opinii, apartenenta la o
minoritate nationala, avere,
nastere, handicap, varsta sau
orientare sexuala

li tratdm n mod egal pe toti cei
interesati de voluntariat
Instrumentele alese in lumea
digitala trebuie sa fie adecvate,
accesibile, variabile si motivante
pentru toate grupurile
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Implementarea in activitatea
digitala

la in considerare instrumentele
tehnice pentru proiectarea unui
site web accesibil

la in considerare recomandarile
privind limbajul sensibil la gen in
relatiile publice

Acorda atentie afirmatiilor /
continutului imaginilor /
videoclipurilor utilizate
Sprijinirea egalitatii de tratament
la toate nivelurile (de exemplu,
conceperea materialului scris
astfel incdt sa poata fi
experimentat si de persoanele
cu deficiente de vedere si auz
sau sa poata fi "tradus" pentru
ajutoarele pe care le utilizeaza)
in relatiile publice, asigura-te c&
toata Ilumea este inclusa /
nimeni nu este exclus
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4.8. DIVERSITATEA

Termen

Practica sau calitatea de a include sau de a implica persoane din diferite medii sociale
si etnice si de diferite varste, religii, genuri, orientari sexuale, persoane apte si cu
dizahilitati
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4.9. USURINTA

Termen

Usurinta inseamna lipsa de efort si nepasare
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4.10. BUNATATEA

Termen

Bunatatea este un comportament apreciativ si amabil al unei persoane.
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Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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