Veiklos aprasymas

1. Veiklos pavadinimas

“ Suinteresuotyjy Saliy pusryciai ir
priespieciai ”

2. Trumpas aprasymas (ne daugiau kaip 10 eiluciy)

Vietos lygmeniu atitinkamos suinteresuotosios Salys iS savanoriSkos veiklos srities
(savanoriy vadovaujamos organizacijos ir iniciatyvos, nevyriausybinés
organizacijos, asociacijos, savanoriy centrai...) ir iS5 negalios ir psichikos sveikatos
srities ( Zmoniy su negalia namai ir darbo vietos, savitarpio pagalbos grupés,
Zmoniy su negalia atstovai, klinikos, Sios srities specialistai, mokslininkai...)
kvieCiamos | bendrg susitikimg ,neformalioje“ aplinkoje, kad buty sukurta gera
atmosfera ir draugiSkas bendravimas bei bendradarbiavimas.

Renginio vedéjas pateiks su turiniu susijusig informacija, taciau skirtingi partneriai
turés daug galimybiy bendrauti tarpusavyje, rasti bendry saly€io tasky, keistis
patirtimi ir praktinémis ziniomis.

Renginio vedéjas rinks bendras iSvadas ir moderuos naujo arba stiprins esamg
suinteresuotyjy Saliy tinklg.

3. Tikslai ir uzdaviniai

- Asmeny su negalia ar psichikos sveikatos problemy turin€iy Zmoniy jgalinimo
skatinimas per savanoriskg veiklg.

- Jtraukiosios savanorysteés skatinimas ir parama vietos lygmeniu.

- Dalyviai supranta, sutinka ir remia praktinj jtraukiosios savanorystés
jgyvendinima.

- Stipraus ir palaikancio tinklo, kurj sudaro ne tik savanorystés, bet ir nejgalumo
ar psichikos sveikatos srities ekspertai, sukdrimas.

- Keitimasis Ziniomis ir patirtimi.

- Vieni kity patirties, veiklos, paslaugy, poreikiy, iSSukiy ir galimybiy supratimas,
siekiant nustatyti bendrus bendradarbiavimo ir paramos jtraukiosios
savanorystés srityje pagrindus.

- Naujos savanorystés galimybés asmenims su negalia ir turinCiy psichikos
sveikatos problemy.

- Nauji ,Jtraukties biCiuliy“ mokymy dalyviai.

- Nauji musy rinkodaros ir reklamos kanalai.

4. Laukiami rezultatai
e |gudziai
« tinklo kdrimas,
< geras bendravimas (pvz., aktyvus klausymasis),



5.

« empatija,
» bendradarbiavimas.

Zinios
« Zinoti jvairias tinklo partneriy organizacijas, jy teikiamas paslaugas ir
veiklg, taip pat kaip jos dirba.
« Suprasti jtraukiosios savanorystés ir jgalinimo principus bei idéjg.
o Suprasti skirtingus Zmoniy su negalia ar psichikos sveikatos
problemy turin€iy Zmoniy poreikius.
» Dienos tema (pvz., lengvai suprantama kalba).

Poziuris

« Asmeny su negalia arba turinCiy psichikos sveikatos sutrikimy
asmeny, jgalinimas.

- Bati atviresniems, tolerantiSkesniems ir kantresniems.

« Su asmenimis, turinCiais negalig, elgtis pagarbiai ir akiy lygyje (pvz.,
kaip su savanoriais masy organizacijoje).

« Bendradarbiavimas.

 Priimti jtraukigjg savanoryste.

« Sagraso pastraipa — punktai.

lgyvendinimas ir sesijos planas

1 etapas: dalyviy kvietimas ir paieska.

Pasidomeékite, kokios organizacijos dirba, asmeny su negalia ar psichikos
sveikatos problemy turin€iy asmeny, srityje ir kokios organizacijos gali
suteikti savanoriSkos veiklos galimybiy. Tada sudarykite organizacijy ir
kontaktiniy asmeny sgrasa.

Parenkite kvietimg potencialiems tinklo partneriams ir paruoskite informacinj
lapg apie ,Improve” projektg ir suinteresuotyjy Saliy pusrycCiy idéja.

ISsiyskite informacijg ir kvietimg ir nuspreskite, kaip registruotis (taip pat
paprasSykite, kad registruotysi alergiSki asmenys). Jei nesurinkote
pakankamai registracijy arba jei kai kurie svarbls partneriai dar
neuzsiregistravo, asmeniSkai paskambinkite jiems telefonu arba juos
aplankykite.

Surinkite visas registracijas j dalyviy sgrasa.

2 etapas: patalpy paruoSimas.

Raskite grazig didele patalpg su mazais staliukais ir kédémis, kurias
jrengsite kambaryje, kuriame leidziama tik maks. prie vieno stalo galéty
sédéti 4 Zzmones.

|sitikinkite, kad taip pat galite parodyti prezentacijg, kurig matyty visi
dalyviai.

|sitikinkite, kad galite pasirtpinti kava ir arbata, gaiviaisiais gérimais, taip pat
maistu geriems pusryCiams ir (arba) prieSpieCiams, kurio uztekty visiems



numatytiems dalyviams. Zinokite apie dalyviy alergijas, kad galétuméte
atitinkamai partpinti maisto. Taip pat pasirGpinkite stalo jrankiais,
servetélémis ir kt.

Jei jmanoma, pristatykite parodg apie jtraukigjg savanoryste.

3 etapas: pasiruoSimas renginiui.

Parenkite rasytine medziagqg apie projektg ir jo tikslus.

Parenkite pristatyma (pvz., ppt formatu), kuriame baty daug nuotrauky apie
asmeny su negalia savanoriSkg veikla.

Pasistenkite pasiruosti klausimams, kuriy gali kilti dalyviams.

Nustatykite gerus seminary zaidimus, kurie padés dalyviams daug lengviau
uzmegzti ry§j ir keistis patirtimi bei idéjomis. Paruo$kite Siems pratimams
reikalingg medziaga.

Paruoskite seminarui reikalingg medziaga.

Sudarykite sédimy viety korteles, kad dalyviai bdty suskirstyti pagal
profesine patirtj ir skirtingas organizacijas, kad baty dalyviy i§ savanorius
jtraukian€iy organizacijy IR iS organizacijy, dirbancCiy su asmenimis su
negalia ar turinCiais psichikos sveikatos problemy. Sudarykite plang, kad
darbuotojus pasitinkantis asmuo galéty pasakyti dalyviams, kur jie sédes.
Paruoskite Svediskus pusrycius.

4 etapas: dalyviy sutikimas ir registracija.

Pasiripinkite, kad bent vienas asmuo pasveikinty dalyvius, pasirasyty
dalyviy sgrase ir parodyty, kur jie sedi.

Laukdami renginio pradzios, Zmonés gali pasiimti gerimy ir maisto.

Galbat jus, kaip renginio vedéjas, galite juos supazindinti vienus su kitais,
ypac tuos, kurie sédi prie vieno stalo ir nepazjsta vieni kity.

Paskatinkite juos pasikalbéti tarpusavyje.

Pirmieji pusrycCiai truks ne ilgiau kaip 3 valandas, o visi kiti - ne ilgiau kaip 2
valandas.

5 etapas: suinteresuotyjy Saliy pusrycCiy jgyvendinimas.

Tai yra pasitlymas del :

Min | Turinys Aprasymas Reikalinga
medziaga
10 Pasveikinimas ir | Pasisveikinegs su dalyviais renginio | Pristatymas apie
pristatymas vedéjas pristato projektg ir jo tikslus, | projektg
taip pat 8&iy suinteresuotyjy Saliy
pusry¢iy tikslus.
10 SusipaZinimas Pradékite interaktyvig sesijg, kad
vieniems su kitais Zmonés greitai suzinoty vieni apie

kitus. PapraSykite Zzmoniy, pavyzdziui,
iSsidéstyti kambaryje (jei atsakymas A,
eikite | deSine puse, jei B - | kaire ....)
pagal atsakymus j, pavyzdziui, Siuos
klausimus:

1. Ar jlsy organizacija dirba A) su




asmenimis su negalia, B) su
psichikos sveikatos problemy
turin¢iais asmenimis, C) su

savanoriais, D) su kitais
asmenimis?
2. Ar dirbate tiesiogiai su

asmenimis su negalia? A) taip,
B) ne.

3. Ar josy organizacija suteikia
galimybe savanoriauti? A)
Taip, B) Ne.

4. Ar juosy organizacija suteikia
savanoriskos veiklos
galimybiy? A) Taip, B) Ne

5. Ar esate savanoriave arba
patys savanoriauja? Sudarykite
eilute, kurioje ilgiausiai
dirbantis aktyvus savanoris
baty linijos  pradzioje, o
maziausiai dirbantis - jos
pabaigoje

Kai zmonés bus suskirstyti j grupes,
klausimy metu galite uzduoti atskiriems
asmenims klausimus, susijusius su
atsakymu (pvz. kaip 3 klausimas:
paklauskite zmoniy, stovin€iy A puséje,

kokio tipo savanoriskos veiklos
pozicijas jie teikia).

15 Pirmasis diskusijy | Kiekvienas stalas turi aptarti Siuos | A4 formato popieriaus
etapas ,Kas yra | klausimus: ,Jei jtrauktis tapty realybe, | lapai su klausimu ant
jtrauktis?“ kaip ja pastebétuméte savo darbo | kiekvieno stalo.

vietoje / organizacijoje? Kas
pasikeisty?

15 Jtraukties Surinkite skirtingy grupiy atsakymus ir, | Popierius, raSikliai,
apibrézimas remdamiesi jy atsakymais, uzraSykite | smeigtukai ir

apibrézimg ant magnetinés lentos. vertinimo kortelés,
vertinimo lenta.

15 Antrasis diskusijy | Kiekvienas stalas turi aptarti Siuos | A4 formato popieriaus
etapas ,Jtraukiosios | klausimus: ,Kodél gera idéja yra | lapai su klausimu ant
savanorystés nauda” | suteikti asmenims su negalia galimybe | kiekvieno stalo.

savanoriauti? Kokia nauda jiems,
organizacijoms, visuomenei?

15 Jtraukiosios Surinkite skirtingy grupiy atsakymus ir, | Popierius, raSikliai,
savanorystés remdamiesi jy atsakymais, uzraSykite | smeigtukai ir
argumentai apibrézimg ant magnetinés lentos. vertinimo kortelés,

vertinimo lenta.

10 Pertrauka Jei manote, kad tai prasminga, galite

pergrupuoti dalyvius, taCiau jsitikinkite,
kad grupés vél yra misrios.
15 Jtraukiosios Kiekvienas stalo dalyvis turi atsakyti j Sj | A4 formato popieriaus

savanorystés iSSakiai
ir kliatys

klausimg: Kokios problemos kyla / gali
kilti josy organizacijoje, jei zmoneés
noréty savanoriauti (josy
organizacijoje)?

Vienas Sios grupés narys turi surasyti
problemas / kligtis ant korteliy
(kiekviena  problema ant vienos
kortelés. Ir pazymékite, ar organizacija
yra X - savanorius jtraukianti
organizacija, arba + organizacija,

lapai su klausimu ant
kiekvieno stalo.

Vertinimo
raSikliai.

kortelés,




dirbanti su asmenimis su negalia arba
skirta asmenims su negalia ir y kitiems
asmenims.

20 KliG¢iy ir i88dKkiy, | Surinkite kiekvieno stalo korteles ir | Vertinimo kortelés,
susijusiy su jtraukios | perduokite jas kitam stalui taip, kad | raSikliai.
savanoriSkos veiklos | kiekvienas stalas turéty saikingumo
skatinimu ir rémimu, | korteliy rinkinj, kurio pats nerinko.
jveikimas Tuomet kiekviena grupé turi rasti

apraSyty problemy sprendimus -
kiekvienai problemai ant atskiros
moderavimo kortelés.

20 Jtraukiosios Kiekviena  grupé  pristato  savo | Vertinimo korteles,
savanorystés i$80kiy | sprendimus rasSikliai ir vertinimo
ir problemy | Tuomet dalyviai, kurie iSreiSké savo | lenta.
sprendimai susiripinimg, gali pateikti atsiliepimus

apie pateiktus sprendimus, jei tai
padeéty.

10 Idéjy apie | Renginio vedéjas pristato savo tinklo | Pristatymas (ppt,
bendradarbiavimo .Kiekvienas gali savanoriauti idéjg, | prezentacija arba
tinkla, pristatymas paaiSkina savo idéjas 2 pusryCiy | lentelé).

susitikimai per metus, bendravimo ir
bendradarbiavimo strategijos ir kt. Tada
paprasykite dalyviy pateikti
atsiliepimus.

= Bendras sprendimas

5 Grjztamojo rySio | Kiekvienas asmuo turi pasakyti vieng
etapas dalyka, kurj iSsinesé i$ Sio susitikimo.

Stai pavyzdys, kaip jgyvendinti kitus suinteresuotyjy Saliy pusrycCius

Min | Turinys Aprasymas Reikalinga

medziaga

10 Pasveikinimas ir | Pasisveikinegs su dalyviais, renginio | Pristatymas apie
pristatymas vedéjas pristato projekto naujoves ir Siy | projekto eiga.

pusryéiy tikslus.

10 SusipaZinimas Interaktyvi uzduotis, kad dalyviai geriau | Priklauso nuo jasy
vieniems su kitais susipazinty vieni su kitais. pasirinkto metodo.

15 Informacijos Pasirinkite visiems dalyviams naudingg | Priklauso nuo jlusy
pateikimas ir jJdomig temg, kartais ji gali biti labiau | informacijos

orientuota | negalios temag (pvz., | pateikimo.
lengvai suprantama kalba, interneto

svetainés be apribojimy...), o kartais - |
savanoryste (pvz., naujos savanoriskos

veiklos tendencijos, gerosios praktikos

pavyzdZiai jtraukiosios savanorystés

srityje) arba bendrg temg (aktyvus
bendravimas, nauji jstatymai ar
reglamentai...).

15 Pirmasis diskusijy | Kiekvienas stalas turi aptarti konkrety | A4 formato popierius
prie stalo etapas, | klausimg, susijusj su jvesties tema, | su klausimu ar
susijes su tema arba | arba atlikti bendrg uzduotj, susijusig su | medziaga, reikalinga
susijusia uzduotimi tema (pvz., lengvai suprantama kalba: | sidlomai uzduodiai

duokite jiems tekstg ,jprasta“ kalba ir jie | atlikti.
turi jj iSversti kaip grupé).

15 Dalinkites savo | Dalyviai dalijasi savo rezultatais ar
rezultatais ir | patirtimi.

iSvadomis




20 Gerinti mano miestg | Kiekvienas stalas turi rasti sprendimus | Vertinimo kortelés,
problemoms, su kuriomis susidiréme | rasikliai.

arba kurias i8girdome per savo
tobulinimo projektg (pvz., tinkamy
darbo viety tam tikram savanoriui
paieSka; konkurencija tarp paslaugy
teikéjy ir t. t.).

20 Mano miestui skirti | Stalai pristato savo sprendimus, kiti | Vertinimo lenta,
sprendimai dalyviai gali prisidéti; vedéjas | vertinimo kortelés,
moderuoja  procesg ir rezultaty | raSikliai ir smeigtukai.

pristatyma.

10 Tinklapis Vedéjas pateikia tinklo atnaujinimus ir | Pristatymas (ppt,
suteikia galimybe teikti praSymus, | prezentacija arba
idéjas, tobulinti. lentelé). Popierius,

rasiklia.

5 Grjztamojo rySio | Interaktyvus, trumpas grjZztamojo rySio

etapas ratas.

6. Reikalinga jranga
(OPopieriaus lapeliai
CIProjektorius
[INeSiojamasis kompiuteris
Olnterneto prieiga
OZymekliai

O Rasikliai

OZiogeliai
COModeratoriaus kortelés
0 Atmintiné

[(OPopierius
[OModeravimo lenta
OZirkles

ClLipnioji juosta

OKita:

7. Reikalavimai pagalbininkams (pvz., minimalus pagalbiniy instruktoriy
skaicius, iSsilavinimas, reikalingos zinios ir pan.)

Pusryciy su suinteresuotosiomis Salimis organizavimo komandoje turi bati bent 3
Zmoneés: vienas asmuo, atsakingas uz dalyviy pasisveikinimg, parasy rinkima,
nurodyma, kur sédéti.

Vienas asmuo, atsakingas uz pusrycius (SvieZia kava ir arbata, neSvariy indy
surinkimas, pagalba, jei kas nors nutikty.

Ir moderatorius, kuris turéty turéti gery bendravimo ir pristatymo jgudZiy ir gebéti
veiksmingai vadovauti diskusijai.



. Daugiau istekliy ar medziagy (pvz., vaizdo jrasy, paveiksléliy, Sablony...)
PPT pristatymas apie projektg (jmonés dizainas)

Projekto vaizdo jrasSas

Nuotrauky paroda apie pwd savanoryste

Kvietimo laiSko Sablonas ,suinteresuotyjy Saliy pusryiams®

Nuotrauky albumas nevyriausybinéms organizacijoms

Sablonai bendradarbiavimo partneriams (pvz., galimy savanoriy pareigybiy
aprasymai)

Reklaminé medziaga jvairioms tikslinéms grupéms



.

IMProVE ::

Inclusive Methods in Professional

Volunteering in Europe .
Projekto pavadinimas IMProVE 2:0 — Inclusive Method in Professional Volunteering in Europe
Vadovaujanti partneriy Dobrovolnické centrum, z.s. g
organizacija Czech Republic A
Partneriai Jaunuoliy dienos centras (JDC) m
Lithuania w/u m,\
uni
ASSOCIAZIONE UNIAMOCI ONLUS amo
Italy Cl

Gemeinsam leben und lernen in

Europa e.V.

Germany
RN Bcndrai finansuoja Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis
2***: Europos Sajunga leidinys atspindi tik autoriaus pozitrj, todél Komisija negali

bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame esancios
informacijos naudojima.



