Popis aktivity

1. Nazev aktivity

»Stakeholder breakfast/brunch”

2. Kratky popis

Na mistni Urovni jsou ke spoleénému setkani v ,neformalnim“ prostfedi pozvany
pfislusné zainteresované strany z oblasti dobrovolnictvi (organizace a iniciativy
vedené dobrovolniky, nevladni organizace, sdruzeni, dobrovolnicka centra...) a z
oblasti socialni prace osoby pracujici s lidmi se zdravotnim postizenim (domovy a
pracovisté pro osoby se zdravotnim postizenim, svépomocné skupiny, zastupci
zdravotné postizenych, kliniky, odbornici v dané oblasti, vyzkumni pracovnici...),
cilem setkani je vytvoreni dobré atmosféry a pratelské komunikace a spoluprace.
Hostitel poskytne vstupy souvisejici s obsahem, ale jednotlivi partnefi budou mit
spoustu pfilezitosti ke vzajemné komunikaci, k nalezeni spoleénych bodl a k
vyméné zkuSenosti a know-how.

Hostitel bude shromazdovat spolecné poznatky a moderovat proces zakladani
nové nebo posilovani stavajici sité mezi za€astnénymi stranami.

3. Cile a ukoly
- Podpora posileni spoleCenského postaveni osob se zdravotnim
postizenim nebo duSevnim onemocnénim prostfednictvim dobrovolnictvi
- Propagace a podpora inkluzivniho dobrovolnictvi na mistni drovni
- Ugastnici rozumi inkluzivnimu dobrovolnictvi, souhlasi s nim a podporuji
jeho praktickou realizaci
- Vytvofeni silné a podparné sité slozené z odborniki z oblasti
dobrovolnictvi, ale také z oblasti zdravotniho postizeni nebo dusevniho
zdravi
- Vyména znalosti a zkuSenosti
- Vzajemné pochopeni zazemi, aktivit, sluzeb, potfeb, vyzev a pfileZitosti s
cilem najit spoleCny zaklad pro spolupraci a podporu inkluzivniho
dobrovolnictvi
- Nové moznosti dobrovolnictvi pro osoby se zdravotnim postizenim a
osoby s dusevnim zdravim
- Novi u€astnici Skoleni ,inclusion buddy*
- Nové marketingové a propagacni kanaly pro nas

4. Ocekavany vystup
e Dovednosti



- networking

- dobra komunikace (e.g. aktivni naslouchani)
- empatie

- spoluprace

e Védomosti
- Znat rGzné sité partnerskych organizaci a jejich sluzby a €innosti, ale
také jejich fungovani
- Pochopeni principt a myslenky inkluzivniho dobrovolnictvi a posileni
postaveni OZP
- RUzné potieby lidi s postizenim nebo problémy s dusevnim zdravim
- Téma dne (napf. jednoduchy jazyk)
o Postoje
- Posileni postaveni osob se zdravotnim postizenim a duSevnim

zdravim

- Vetsi otevienost, tolerance a trpélivost

- Chovat se k lidem s postiZzenim s respektem a na urovni (napf. jako k
dobrovolnikiim v nasi organizaci)

- Byt vstficni

- Pfijimani inkluzivniho dobrovolnictvi

5. Implementace a plan setkani

Faze 1: Pozvani a zajisténi ucastniku

- Zjistéte si, které organizace pracuji v oblasti pée o osoby se zdravotnim
postizenim a které mohou poskytnout dobrovolnické pfileZitosti. Poté si vytvoite
seznam téchto organizaci a kontaktnich osob.

- Vypracujte pozvanku pro potencialni partnery pro navazani kontaktll a pfipravte
informachni list o projektu Improve a mys$lence snidané pro zuCastnéné strany.

- Rozeslete informace a pozvanku a rozhodnéte o zpusobu registrace (pozadejte
také o alergie). Pokud nemate dostatek pfihlaSenych nebo pokud se néktefi
dlleziti partnefi jeSté nezaregistrovali, provedte osobni telefonaty nebo je
navstivte.

- Shromazdéte v8echny registrace do seznamu u€astniku.

Faze 2: Pfiprava prostor
- Najdéte si péknou velkou mistnost s malymi stolky a zidlemi, které si v mistnosti
nastavte tak, aby umoznovaly pouze max. 4 lidi sedét u jednoho stolu.
- Ujistéte se, ze muzete také promitat prezentaci, kterou uvidi vSichni u€astnici.
- Ujistéte se, ze muizete zajistit kdvu a ¢aj, nealkoholické napoje a také jidlo na
pfijemnou snidani/brunch, které staci pro vSechny ocekavané ucastniky. Dle
zjisténych alergii u€astnik(l zajistéte odpovidajici potraviny. Zajistéte také pribory,
ubrousky atd.
- Pokud je to mozné, pfedvedte vystavu o inkluzivhim dobrovolnictvi.

Faze 3: Priprava udalosti
- Vypracujte pisemny material o projektu a jeho cilech.



- Pripravte prezentaci (napf. ve formatu ppt), ktera bude obsahovat spoustu
fotografii o dobrovolnické Cinnosti osob se zdravotnim postizenim.

- Pokuste se pfipravit na otazky, které by u¢astnici mohli mit.

Vyberte dobré seminarni hry, které pomohou uc€astnikim mnohem snadnéji
navazat kontakt a vymeénit si své odborné znalosti a napady. Pfipravte si material,
ktery budete pro tato cvi¢eni potfebovat

- Pfipravte si potfebné materialy pro udalost

- Sestavte zasedaci poradek tak, abyste uc€astniky promichali podle profesniho
zaméfeni a ruznych organizaci, takze budete mit GCastniky z organizaci
zapojujicich dobrovolniky a z organizaci pracujicich s lidmi se zdravotnim
postizenim nebo s duSevnim zdravim. Vytvofte plan, aby osoba vitajici
zaméstnance mohla ucastnikim Fici, kde budou sedét.

- Pfipravte snidani formou bufetu

Faze 4: Uvitani u€astnikl a registrace
- Aspon jedna osoba pfivita u€astniky, dohlédne na registraci u€astnikd a ukaze jim,
kde maji sedét.
- Lidé si mohou vzit napoje a jidlo, zatimco ¢ekaji na zacatek akce.
- Mozna je jako hostitel miizete navzajem predstavit, zejména lidi sedici u jednoho
stolu, ktefi se navzajem neznaji.
- Povzbudte je, aby spolu mluvili
Prvni snidané bude trvat maximalné 3 hodiny, vSechny dalSi maximalné 2 hodiny.
Faze 5: Implementace stakeholder breakfast

Doporuceny program:

Cas/min | Obsah Popis Material,
nastroje
10 Uvitani a | Po pfivitani  ucastnikl  hostitel | Prezentace na téma
pfedstaveni pfedstavi projekt a jeho cile, jakoZ i | projektu
cile této snidané pro zucastnéné
strany.
10 Seznamovani Zacgnéte interaktivnim sezenim, aby

se lidé o sob& navzajem rychle
dozvédeéli. Pozadejte lidi, aby se
napf. rozmistili v mistnosti (pfi
odpovédi A jdéte na pravou stranu,
pfi odpovédi B na levou ....) podle
odpovédi napf. na nasledujici otazky:
1. Pracuje vaSe organizace A)

s lidmi se zdravotnim
postizenim, B) s lidmi s
duSevnim onemocnénim, C)

s dobrovolniky, D) s jinymi

osobami?

2. Pracujete pfimo s OZP? A)
Ano, B) Ne

3. Poskytuje vaSe organizace
prilezitosti pro

dobrovolnickou ¢innost? A)
Ano, B) Ne




4. Pracovali jste jako
dobrovolnik nebo pracujete
jako dobrovolnik? Udélejte
prosim fadek, kde na
zacatku bude nejdéle aktivni
dobrovolnik a na konci fadku
nejméné aktivni dobrovolnik.

5. Jakmile se lidé béhem
otazek seskupi, muzete
jednotlivedm  klast otazky

souvisejici s odpovédi (napf.
jako u otazky &. 3: zeptejte
se lidi stojicich na strané A,
jaky typ dobrovolnickych
pozic poskytuiji).

15 Prvni kolo | Kazdy stal musi prodiskutovat | Papiry A4 s otazkou
diskusnich stolt ,Co | nasledujici otazky: ,Pokud by inkluze | umisténé na kazdém
je inkluze?“ byla realitou, jak byste ji zaznamenali | stole

na svém pracovisti/ve své
organizaci? Co by se zménilo?

15 Definovani inkluze Shromazdéte odpovédi jednotlivych | Flipchartovy papir,
skupin a na zakladé jejich odpovédi | pera, Spendliky a
napiste definici na flipchart. moderatorské

karticky,

15 Druhé kolo | Kazdy stal musi prodiskutovat | Papiry A4 s otazkou
diskusnich stolt | nasledujici otazky: ,Pro€ je dobré dat | umisténé na kazdém
,PFinosy OozP pfilezitost stat se | stole
inkluzivniho dobrovolnikem? Jaké jsou vyhody
dobrovolnictvi* pro né&, pro organizace, pro

spole€nost?

15 Argumenty pro | Shromazdéte odpovédi jednotlivych | Flipchartovy papir,
inkluzivni skupin a na zakladé jejich odpovédi | pera, Spendliky a
dobrovolnictvi napiste argumenty na flipchart moderatorské

kartiCky,

10 Prestavka Pokud si myslite, Ze to ma smysl,
muUzete UcCastniky preskupit, ale
ujistéte se, ze mate opét smisSené
skupiny.

15 Vyzvy a prekazky | Kazdy uCastnik u stolu musi | Papiry A4 s otazkou
inkluzivniho odpovédét na nasledujici otazku: | umisténé na kazdém
dobrovolnictvi Jaké jsou/mohly by byt problémy ve | stole

vasi organizaci, pokud by se lidé | Moderatorské Kkarty,
chtéli stat dobrovolniky (ve vasi | psaci potfeby
organizaci)?
Jedna osoba v ramci této skupiny
musi problémy/bariéry zapsat na
moderatorské karticky (kazdy
problém na jednu KkartiCku. A
oznacte, zda je organizace Xx -
organizace zapojujici dobrovolniky,
nebo + organizace pracujici s OZP
nebo s dobrovolniky.
20 Pfekonavani Shirate karty kazdého stolu a | Moderatorské karty

prekazek a vyzev
pfi propagaci a
podpofe
inkluzivniho
dobrovolnictvi

predavate je dalSimu stolu, takze
kazdy stil ma sadu karet
moderovani, které si sam nesbiral.
Kazda skupina pak musi najit feSeni
popsanych problém( - pro kazdy
problém na samostatné moderaéni
karté.




kterou si z tohoto setkani odnese.

20 Re$eni vyzev a | Kazda skupina predstavi své feseni Moderatorské karty,
problému Poté mohou ucastnici, ktefi vyjadrili | pera
inkluzivniho své obavy, poskytnout zpétnou
dobrovolnictvi vazbu k pfedlozenym fe3enim,
pokud by to pomohlo.
10 Predstaveni Hostitelé pfedstavi svou mySlenku | Prezentace (ppt,
myslenky sité sit¢  ,Dobrovolnikem mulze byt | Prezi nebo flipchart)
kazdy“, vysvétli své predstavy 2
snidané rocné, strategie komunikace
a spoluprace atd. Poté pozadejte
UCastniky o zpétnou vazbu. =
Spole¢né rozhodovani
5 Zpétna vazba Kazda osoba musi fict jednu véc,

Zde je pfiklad, jak realizovat dalSi snidané zuCastnénych stran.

Cas/min | Obsah Popis Material,

nastroje

10 Uvitani, uvod Po pfivitani  u€astnikl  hostitel | Prezentace o vyvoji

predstavi novy vyvoj projektu a cile | projektu
této snidané pro zufastnéné strany.

10 Lépe poznat jeden | Interaktivni cviCeni, aby se UCastnici | Zalezi na vasi
druhého Iépe poznali. metodé

15 Vstup Vyberte téma, které je uziteCné a | Zalezi na vasem

zajimavé pro vSechny u&astniky, | vstupu
nékdy muaze byt vice zaméfeno na

téma zdravotniho postizeni (napf.
Snadny jazyk, bezbariérové webové

stranky ...) a nékdy na dobrovolnictvi

(napf. nové trendy v dobrovolnictvi,

pfiklady dobré praxe inkluzivniho
dobrovolnictvi) nebo spole¢né téma

(aktivni komunikace, nové zakony

nebo pfedpisy ...).

15 Prvni kolo diskusi u | Kazdy stdl musi prodiskutovat | Papir A4 s otazkou
stolu tykajici se | ur€itou otazku souvisejici se | nebo materialem
tématu nebo | zadanym tématem; nebo musi | potfebnym pro
souvisejiciho provést spole¢né cvi€eni souvisejici | navrhované cviceni.
cviceni s tématem (napf. snadny jazyk:

zadejte jim text v ,normalnim* jazyce
a oni ho musi ve skupiné prelozit).

15 Sdileni vysledkd, | Ugastnici se podéli o své vysledky
zjisténi nebo zkusenosti

20 Vylep3i své mésto Kazdy stll ma urcit feSeni probléma, | Moderovaci karty

se kterymi jsme se setkali nebo které
jsme slySeli v ramci naseho projektu
IMProVE (napf. hledani vhodnych
dobrovolnickych pozic pro urcitého
dobrovolnika;  konkurence  mezi
poskytovateli atd.).

20 Re$eni pro nase | Stoly prezentuji sva Feseni, ostatni | Tabule,
mésto UCastnici mohou pfispivat; hostitel | moderatorské karty,

moderuje proces a prezentaci | pera a Spendliky
vysledk.

10 Sit Hostitel aktualizuje informace pro sit' | Prezentace (ppt,

a dava prostor pro pozadavky, | Prezi, flipchart)




napady a zlepSeni. Flipchart, flipchartovy
papir, pero

5 Zpétna vazba Interaktivni struéné kole¢ko zpétné
vazby

6. Potrebné materialni vybaveni
OFlipchartovy papir
COProjektor

CLaptop
Ointernetovy pristup
OPopisovace

COPera

OSpendliky
COModeratorské karty
COPost-it

COPapir

OTabule

CINGzky

CLepici paska
CODalsi:

7. Pozadavky na facilitatory (napf. minimalni poc€et podptrnych skolitelq,
potiebné vzdélani a odborné znalosti atd.).

V tymu potfebujete alespon ftfi lidi, ktefi budou organizovat snidani pro zuCastnéné
strany: jednu osobu, ktera bude zodpovédna za pfivitani u¢astnikl, ziskani jejich
podpist a ukaze jim, kam si maji sednout.

Jedna osoba zodpovédna za snidani (Cerstva kava a €aj, sbér Spinavého nadobi,
pomoc, kdyZ se néco stane.

A moderatora, ktery by mél mit dobré komunikacni a prezentaCni dovednosti a umét
efektivné vest diskusi.

8. DalSi zdroje nebo materialy na podporu aktivity (napf. videa, obrazky,
Sablony...)

- Ppt-prezentace o projektu (firemni design)

- Video o projektu

- Vystava fotografii o dobrovolnictvi OZP

- Sablona pozvanky na ,snidani pro zigastnéné strany*

- Fotokniha pro neziskové organizace

- Sablony pro spolupracujici partnery (napf. popisy pracovnich pozic pro
potencialni dobrovolniky)



- Propagacni materialy pro rizné cilové skupiny
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