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Informacinés sesijos tvarkarastis
Sio dokumento tikslas - pasidalyti informacijos organizavimo modeliu
uzsiemimo, skirto nejgaliyjy globéjams, siekiant skatinti savanoryste. Jame pateikiama:

. Informacinio uzsiémimo tvarkarastis - bendrosios priemonés, kurias organizatorius ir
(arba) fasilitatorius turéty bati zinomos, kad bty galima jtraukti nejgaliyjy tévus /
globéjus ir padéti pasalinti kliGtis bei sunkumus ir sugriauti stereotipus.

« Jrankiy, reikalingy uzduotims atlikti, mokymui ir t. t., rinkinys.

Informacinio susitikimo planas

Sidloma informacinés sesijos trukmé - nuo 90 min. iki 3 valandy, priklausomai nuo dalyviy
skaiCiaus (reikia daugiau laiko jei dalyviy daugiau).Gali bati rengiamos kelios
informacinés sesijos, atsizvelgiant j poreik;.

1.Susipazinimas/apsilimas (10-15 minuciy).

2.Projekto pristatymas (10 minuciy).

3.Asmeny su negalia savanorysté (gerieji pavyzdziai ir patirtys) (15-20 min.)

4 Diskusijos ir veikla mazose grupése. (20 minuciy).

Pertrauka (30 minuciy)

5.Globégy pokalbiai, dalijimasis asmenine patirtimi (iki 30 min.).

6.Asmeny su negalia jgudziy, gebéjimy ir pomegiy atskleidimas (20 min.).

7.Saves vertinimo klausimynas "Ar esu pasirenges savo sinaus / dukters savanorystei"?
8.Padeékos ir kvietimai j kitas veiklas
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1. SUSIPAZINIMAS / APSILIMAS

Visi dalyviai prisistato, pasakoja apie savo lukescius ir nuotaikas.

Seminaras, skirtas susipazinti vieniems su kitais

Priemonés: saldainiai.

Apra8ymas: Dalyviams leidziama pasiimti tiek saldainiy, kiek jie nori.

Tada jie paeiliui pasako tiek gery dalyky apie save, kiek paéme. saldainiy.
Zaidimas padeda geriau pazinti vienas kitg, daugiau suzinoti apie kitus.
Pratimas padeda lengviau kalbéti apie gergsias savybes.

2.PROJEKTO PRISTATYMAS

Naudokités Sia prezentacija kaip pavyzdziu savo pristatymui:
https://www.canva.com/design/DAFCOkgff30/9-rWNGaNIWF7mH5Niv7bMg/view?
utm_content=DAFCO0kgff80&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_sourc
e=publishsharelink

Nepamirskite naudoti lengvai suprantamg kalbg, jei jusy auditorija yra’ Zmones su
mokymosi negalia. Jei grupéje yra zZmoniy su regos sutrikimais, / prezentacijos
projektavimas vis tiek gali bati naudingas.

Pasitlymas, kg pasakyti pristatant projekta:

SavanoriSkas darbas yra svarbus ir masy visuomenei, ir atskiriems Zmonems.
Dalyvavimas jame gali praturtinti gyvenimg per socialine integracijg ir asmeniniy jgudziy
ugdyma, taCiau Zmonés su negalia daznai is to iSstumiami. Projektas/IMProVE 2.0 reiskia
Jtrauktj ir lygybe ir juo siekiama sudaryti sglygas nejgaliesiems pradeti dirbti savanoriskg
darbg. Siekiant jgyvendinti jtraukios savanori$kos veiklos tikslg, kuriamos paramos
struktdros, kad nejgalieji galéty gauti konsultacijas ir mokymus. Informaciniai renginiai ir
konsultacijos tévams ir globéjams pades tobulinti jgadzius ir taip palengvins kelig j
savanoryste. Kitas tikslas - keisti visuomenés poZilrj j nejgaliuosius. Kiekvienas zmogus,
nepriklausomai nuo amziaus, kultaros, lyties, seksualinés orientacijos, kilmes, religijos ar
negalios, gali prisidéti prie masy visuomenés gyvenimo ir atlikti aktyvy vaidmen).
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3. ASMENU SU NEGALIA SAVANORYSTE
(gerieji pavyzdziai ir patirtys)

Pateikiami gerosios savanoriskos veiklos pavyzdziai ne tik iS jisy iS savo miesto, bet
galbdt ir i$ tarptautinés patirties.
« Galima kurti vaizdo jraSus apie ankstesnes savanoriSkos veiklos vietas.
. Gerosios patirties nuotrauky knygos
. Asmenys su negalia (patys arba padedami padéjéjo) gali parodyti PowerPoint
prezentacijg su nuotraukomis ir trumpa informacija apie savanoriSkos veiklos vietas.
. Galima pateikti jvairiy savanoriSkos veiklos patirCiy pavyzdziy priimanciosios
organizacijos atstovai arba patys savanoriai.

4. DISKUSIJOS IR VEIKLOS MAZOSE GRUPESE

. Diskusija apie tai, kg globéjai pamaté, ko iSmoko ir kaip keiciasi jy suvokimas;

. Realios veiklos organizavimas - kg savanoriai veikia organizacijoje, /kokia jy
atsakomybé ir pareigos veikloje (sutrumpintas modelis).

. Organizuojami seminarai pasirinkta tema (puoksciy gamyba, kvepaly gamyba, pyragy
kepimas ir t. t.), kad globéjai galéty pabendrauti, pasidalyti savo patirtimi ir jZvalgomis.

PERTRAUKA
(Kavos ir uzkandziy pertrauka. Taip pat gali bati bendri pietds, pavyzdzZiui, kartu
gaminama sriuba).

5. GLOBEGY POKALBIAI, DALIJIMASIS
ASMENINE PATIRTIMI

. Savanoriy su negalia globéjai (2-3) kvieCiami prisistatyti/ir pasidalyti, kokia naudag
jiems davé savanorysté, ko jie iSmoko, kaip pasikeité savanoris ir kaip jis "uzaugo".

. Kity dalyviy uzduodami klausimai.

. Galite paleisti vaizdo jrasg, kuriame globeéjas ir nejgalusis savanoris su negalia kartu
kalbasi apie savanoryste, kg ji dave, ko iSmoké ir kaip savanoryste
prisidéjosavarankiSkumo, asmeninio tobuléjimo ir bendravimo.
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6. ASMENU SU NEGALIA |JGUDZIY, GEBEJIMY IR POMEGIY
ATSKLEIDIMAS

Labai svarbu, kad globéjas suzinoty apie savanorio su negalia kompetencijas.
Praktinis seminaras - Kompetencijos
Kompetencijos suskirstytos | tris sritis:
. asmenines
. socialinés
. metodologinés.
Skersinés kompetencijos (angl. "transversal skills" arba "transversal competencies" yra
gebéjimai ir jgudziai, kurie yra naudingi jvairiose srityse ir situacijose) apibréziamos kaip
iSmatuojamo elgesio, kuris lemia puikius rezultatus socialiniame ir profesiniame
kontekste, visuma. Sios skersinés kompetencijos kyla i§ asmens patirties, poZidrio, Ziniy
ir jsitikinimy, kuriuos jauni suaugusieji taip pat jgyja savanoriSkos veiklos metu.
Savanoriai jgyja ir ugdo skersines kompetencijas per gyvenimiSkg patirtj neformalioje
aplinkoje, o neformaliojo mokymosi metu gali jas tobulinti ir lavinti. Sie gebéjimai apima
jvairias kompetencijy kategorijas, tokias kaip:
. Komunikacijos jgudziai: gebéjimas aiskiai ir efektyviai perteikti informacijg, tiek
rastu, tiek zodziu.
. Kritinis mastymas ir problemy sprendimas: gebéjimas analizuoti informacija,
vertinti alternatyvas ir priimti pagrjstus sprendimus.
. Komandinis darbas ir bendradarbiavimas: gebéjimas dirbti su kitais, siekiant
bendry tiksly, ir veiksmingai komunikuoti komandoje.
. Karybiskumas ir inovatyvumas: gebéjimas kurti naujas idéjas ir sprendimus, buti
atviram naujovéems.
. Mokymasis mokytis: gebéjimas savarankiSkai mokytis, prisitaikyti prie naujy
situacijy ir nuolat tobulinti savo jgtdzius.
. Tarpkultarinis supratimas: gebéjimas suprasti ir gerbti kity kultGry pozidrius bei
vertybes.
. Skaitmeninis rastingumas: gebéjimas efektyviai naudotis informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis.

Sios kompetencijos yra itin svarbios $iandienos pasaulyje, kur nuolat kinta darbo rinka ir
reikalavimai. Ugdant skersines kompetencijas, Zmonés tampa lankstesni, geriau prisitaiko
prie pokyciy ir gali efektyviau veikti jvairiose gyvenimo srityse.
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Siekiant geriau ir tikslingiau atskleisti kompetencijas, bus naudojamas vizualus vaizdo
perteikimas. Kompetencijy atskleidimui  pasirinkite miSko metaforg, kuri pabrézia
dinamiskg visy kompetencijy (medziy) tarpusavio priklausomybe. Kiekvienas misko
elementas yra vienodai reikalingas kiekvieno medzio ir visos miSko ekosistemos
vystymuisi.

Globéjas iSsiaiSkina savo vaiko kompetencijas ir uzraso, kokias kompetencijas jis mato ir
jomis didziuojasi. Tada pristato ir dalijasi su kitais. Tikslas - atskleisti savanorio gergsias
savybes, atrasti jgudZius, o svarbiausia, kad globéjas pats tai pamatyty ir atrasty. Taip
ugdomas pasitikéjimas savo vaiku ir atveriamas kelias j savanoryste.

COMMUNICATION LEADERSHIP

COLLABORATION

Praktinis seminaras - Stiprybiy medis
Atliekant uzduotj jums reikeés:

- piesStuko

- po medZio piesinj kiekvienam grupés nariui.

Visi dalyviai gaus po medzio paveikslélj ir pieStukg. Kiekviena
pieSinio: Parasykite: A, B, C - tris savo vaiko stiprigsias puses
Sios stipriosios pusés atsiskleidé. Pratimui atlikti skiriama 15
diskusija grupéje ir visi norintys gali pristatyti savo piesin;.

Sis pratimas skatina pastebéti ir isakyti savo vaiko stiprybe
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7. SAVES VERTINIMO KLAUSIMYNAS "AR ESU PASIRENGES
SAVO SUNAUS / DUKTERS SAVANORYSTEI"?

Parengtas klausimynas. Jj atsidaryti galite paspaude ant Sios nuorodos.

Kirybinés dirbtuvés — Koliazas

Priemonés: zirklés, po popieriaus lapg kiekvienam dalyviui, Zurnalai, klijai.

Aprasymas: iSdalyti reikmenis. Kiekvienas dalyvis i$ Zurnale esanciy paveiksléliy ir zodziy
sukuria koliazg. Koliazas turéty atspindéti tévy/ globéjy pozitrj ir pageidavimus, kur jie
norety matyti savo vaikg savanorystés metu.

Aptarimas: kiekvienas dalyvis apraso savo koliazg ir pasako, kg reiSkia kiekvienas
paveikslélis ir Zzodis. Kas buvo lengva/ sunku atliekant Sig uzduot;j?

UZduotis padeda rasti tinkamy iSraiSkos formy aprasSant savo lukescius, kai sunku tai
padaryti ZodZiais.

8. PADEKOS IR KVIETIMAI | KITAS VEIKLAS

Padeéka uz dalyvavimg mokymuose. Padékoti uz dalyvavimg mokymuose yra svarbu dél
keliy pagrindiniy priezasciy:
1.Dalyviy jvertinimas: Padéka parodo, kad dalyviai yra vertinami ir/jy laikas bei
pastangos yra pripazjstami. Tai sukuria teigiama patirtj ir stiprina dalyviy jsitraukima.
2.Motyvacija ir lojalumas: Dékodami dalyviams, jus stiprinate jy motyvacijg ir
skatinimg dalyvauti bUsimuose mokymuose ar renginiuose. Tai’ padeda sukurti
lojalumg ir gerus santykius tarp organizatoriy ir dalyviy.
3.Teigiamas jvaizdis: Organizacija, kuri vertina savo dalyvius ir/padekoja jiems uz
dalyvavima, sukuria teigiama ir profesionaly jvaizdj. Tai gali pritraukti daugiau dalyviy
ateityje ir sustiprinti organizacijos reputacija.
4.Atgalinis rysys: Padékos laiSke galima paprasyti dalyviy atsiliepimy ar pasialymuy,
kurie padés tobulinti busimus mokymus. Tai parodo, kad organizacijai rapi dalyviy
nuomone ir ji yra pasiruosSusi tobuléti.
5.Skatinimas dalyvauti basimuose renginiuose: Padékos laiSkas yra puiki proga
informuoti dalyvius apie bdsimus renginius ar mokymus, /taip didinant jy dalyvavimo
tikimybe.
6.Santykiy stiprinimas: Reguliari komunikacija su dalyviais, jskaitant padékas,
padeda uZmegzti ir stiprinti ilgalaikius santykius, /kurie gali bdti naudingi tiek
organizacijai, tiek dalyviams.

ISdalyti kvietimai ir lankstinukai kitam susitikimui.
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“Jaunuoliu dienos centras
invites you to participate in a training cou
"Everyone can volunteer"”

Training for caretakers of people with intellectu
disabilities or mental health issues

Date and time of the training
19 June 2023 (Tuesday) 15.00-17.00.

More information:
Tel. +370 45 582 598

El. p. info@pjdc.it
e <. o

“F

Galima muzikiné programa mokymy pabaigoje (trumpas koncertas,
dainininkai, muzikantai, jaunimo pasirodymai, teatro spektaklis ir t. t.). £
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Projekto pavadinimas IMProVE 2:0 — Inclusive Method in Professional Volunteering in Europe
Vadovaujanti partneriy Dobrovolnické centrum, z.s. o”
organizacija Czech Republic T

centrum

Partneriai Jaunuoliy dienos centras (JDC) 2@/ %

Lithuania SAENUBLIY DIENOS CENTRAS

ASSOCIAZIONE UNIAMOCI ONLUS dg’,}{o
Italy c—

Gemeinsam leben und lernen in
Europa e.V.
Germany

Bendrai finansuoja Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis
Europos Sajunga leidinys atspindi tik autoriaus pozitrj, todél Komisija negali

bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame esancios
informacijos naudojima.
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