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Koncept: informacéni schuzka pro potencialni inclusion
buddies (badiky)

Pfed zahajenim série 3koleni je vhodné uspofadat informacni akci pro v8echny zucastnéné
inklusion buddies (badiky), aby bylo mozné pfedem vyjasnit vSechny otazky a nejasnosti. Snadnéji
se tak naplanuje, kolik uc¢astnikli se Skoleni skute¢né chce zucastnit a kdo mél jiné predstavy, a
proto se radgji neztdastni. Skoleni Ize usporadat bud jako spoleéné informaéni setkani pro vice
zajemcU, nebo jako individualni osobni konzultace pro kazdého dobrovolnika. Nize kratce
predstavime koncepty obou moZnosti a uvedeme nékteré dalSi informaéni materidly, které lze
bé&hem sezeni pouzit.

Informacni schizka pro badiky (inclusion buddies)

Prvni moznosti je pozvat nékolik zajemcl na spolecné informacni setkani. K tomu je tfeba
uspofadat mistnost, kde se lidé budou citit pfijemné a budou vitani. Zajistéte napoje a obc&erstveni.

Informacni sezeni by nemélo trvat déle nez hodinu, aby byl ¢as na dotazy a ucastnici nedostali
pfilis mnoho informaci najednou. Kromé toho je tfeba zajistit, aby se na informaénim sezeni
nepfedstavilo pfilis mnoho z obsahu Skoleni (zejména z prvniho modulu).

Doporucujeme nasledujici program:

1. Pfedstaveni organizace a odpovédnych osob
Volitelné: ledolamka k seznéameni se zainteresovanymi dobrovolniky
2. Informace o cilech a struktufe projektu
3. Informace o badicich (inclusion buddies): Stru¢né vysvétlete, jaké budou ukoly badiku
(zejména Casova zodpovédnost!). Zjistéte vice informaci o U€astnicich: Pracovali jiz nékdy
s lidmi s postizenim? Jaka jsou jejich oekavani? Kolik €asu mohou investovat? Maji
né&jaka omezeni (alergie, nemaji k dispozici auto, ...).
Vysvétlete strué¢né obsah Skoleni, aby ucastnici védéli, co maji oCekavat.
Vysvétlete ramcové podminky projektu a ,smluvni“ pfedpisy.
6. Ujasnéni dalSich krokd: zjistit, kolik lidi ma zajem stat se inclusion buddy, a ktery termin
Skoleni by vyhovoval vétsiné z nich.
7. Cas na dotazy G&astnikd - objasnit dileZité otazky, napf. o pojisténi.
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Osobni konzultace s dobrovolniky, ktefi maji zajem stat se badiky

Alternativou ke spoleénym informaénim schiizkam mohou byt individualni osobni konzultace. Tato
Mlzete se vénovat otazkam a potfebam kazdého Elovéka individualné a ziskate mnohem vice
informaci, |épe porozumite osobé, jejim potfebam a osobnosti, coz vam pomuze pfi hledani
vhodného kandidata.

Osobni konzultace probiha ve vice konverzaénim prostiedi. Neméla by trvat déle nez hodinu, aby
byl ¢as na dotazy, ale aby u¢astnik nedostal pfili§ mnoho informaci najednou. Kromé toho by mélo
byt zajisténo, aby se pfilis mnoho obsahu Skoleni (zejména z prvniho modulu) nepfedkladalo jiZz na
informacni schuzce.

Je dllezité, aby se potencialni badik citil vitany. Nabidnéte mu néco k piti, budte pratelsti a uctivi.

Doporuc¢eny program je podobny tomu, ktery je navrzen pro hromadné schizky:

-_—

Pfedstaveni organizace a odpovédnych osob

2. Informace o cilech a struktufe projektu

3. Informace o badicich (inclusion buddies): Stru¢né vysvétlete, jaké budou Ukoly badiku

(zejména Casova zodpovédnost!). Zjistéte vice informaci o zajemci: Pracoval/la jiz nékdy

s lidmi s postizenim? Jaka jsou jeholjeji o¢ekavani? Kolik ¢asu muze investovat? Ma

néjaka omezeni (alergie, nema k dispozici auto, ...).

Vysvétlete struéné obsah Skoleni, aby zajemce/zajemkyné védél/védéla, co maji oekavat.

Vysvétlete ramcové podminky projektu a ,smluvni“ pfedpisy.

6. Ujasnéni dalSich kroku: zjistéte, zda ma ucastnik zajem stat se inclusion buddy, a ktery
termin Skoleni by mu vyhovoval.

7. Cas na dotazy u&astnikd - objasnit dllezité otazky, napt. o pojisténi.
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Informacni material

Informace o cilech a strukture projektu

Lidé se zdravotnim postizenim ¢asto zlstavaji v dobrovolnictvi vylouceni, protoze nevédi, ze jsou
také potfeba, nebo si neziskové organizace nedokazou pfedstavit, Ze by se do nich mohli zapojit
lidé s postizenim.

Projekt ,,Improve 2.0 — Inclusive Methods in Professional Volunteering® cili na zménu v této oblasti:
zastava inkluzi a rovhost a ma umoznit lidem se zdravotnim postizenim, nebo dusevnimi
problémy zapojit se do dobrovolnictvi. Lidé s postizenim by méli dostat pfilezitost dobrovolné
se vénovat dobrovolnictvi na osobni urovni. K dosazZeni tohoto cile nabizime Skoleni, konzultace a
podporu pro lidi s postizenim, podporu jejich opatrovnikim a dobrovolnickym organizacim.
Napfiklad Skolime inclusion buddies, ktefi podporuji dobrovolniky s postizenim v jakékoli formé.

Informace o inclusion buddies

Takzvani badici jim mohou byt v pfipadé potfeby oporou a doprovazet je pfi jejich dobrovolnické
¢innosti. Abychom odstranili dal$i pfekazky, nabizime také informaéni akce, konzultace a 3koleni
pro rodiCe, peCovatele a odborniky v oblasti prace se zdravotné postizenymi, ale také pro
neziskové organizace.

Ukolem badiku je doprovazet osoby s postizenim bezpeéné pfi jejich dobrovolnické éinnosti.
Jejich Ukolem je také zajistit, aby komunikace a spoluprace mezi dobrovolniky s postizenim,
mistem vykonu dobrovolnické ¢innosti a jejich peCovateli probihala hladce. Kromé toho mohou
prispét ke snizeni resistence, obav a strachu ze strany organizaci, rodi¢a, pecovatell atd.

Badici sleduji, zda v3e probiha v pofadku, a zasahuji pouze v pfipadé potfeby. Je dllezité, aby
meéli pouze podpurnou roli; jsou pouze zazemim pro osobu s postizenim. Pokud spolu dobrovolnik
a organizace dobfe vychazeji a ani jeden z nich uz badika nepotfebuje, badik odved| skvélou
praci.

Informace o Skoleni pro badiky

Pfiprava na to, abyste se mohli stat badikem, se sklada ze ¢tyrdilného Skoleni, které zajistuje
hostitelska organizace. Hostitelska organizace také poskytuje materialy a informace, které Ize
vyuZzit pfi spolupraci s osobami se zdravotnim postiZzenim. K dispozici by vZdy méla byt také
kontaktni osoba, ktera pomaha inclusion buddies s pfipadnymi dotazy nebo obtiZzemi a bude
organizovat pravidelna setkani.
Obsah skoleni:
1. Modul A: Uvod do ,inkluzivniho dobrovolnictvi“ (cca 3-4 hodiny).

e Proc je uziteCné a dllezité zapojit osoby se zdravotnim postizenim do dobrovolnické

¢innosti ve spole¢nosti?
e Empowerment (zmocnéni) lidi s postizenim
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e Ocdekavani badikl a co badici mohou o¢ekavat od nas

Modul B: LepSi porozuméni zivotnimu prostfedi osob se zdravotnim postizenim (cca 3-4 hodiny)
e Pravni ramec
e Zakladni znalosti o typech zdravotniho postiZeni a o tom, jak postupovat v nouzové situaci
o Dulezita terminologie pfi praci s osobami se zdravotnim postizenim

Modul C: Komunikace a dobra spoluprace (cca 3-4 hodiny)
e Zaklady dobré komunikace
e Aktivni naslouchani
e Jednoduchy jazyk
o Zaklady dobré spoluprace

Modul D: Hranice a svobody v ramci mé dobrovolnické prace (cca 3-4 hodiny)
e Citéni hranic a stanovovani limit{; hrani¢ni situace
e Povinnost mi€enlivosti vs. ohlaSovaci povinnost
e Jak si mohu interakci a dobrovolnickou praci zpfijemnit?

Vyzvy a moznosti

- Budovani divéry mezi dobrovolniky se zdravotnim postizenim a jejich badiky muze trvat
delSi dobu; Casto se spoléhaji na to, Ze na za¢atku budou s organizaci/pracovistém
komunikovat s nékym, koho jiz Iépe znaji. Vytvofeni vazby mize byt zdlouhavy proces.

- Najit inclusion buddies, ktefi jiz maji zkuSenosti s praci s lidmi s postizenim, je naro¢né.
Nemélo by to byt povinné, ale mélo by prob&hnout Skoleni pfed samostatnou praci s nimi.

- Néktefi dobrovolnici s télesnym postizenim nemusi potfebovat badika, ale spiSe asistenta
pro fyzické ukoly. ZkuSenosti s manipulaci s invalidnim vozikem mohou byt nezbytné.

- Objev digitalniho dobrovolnictvi se ukazal pfinosny. Jeden dobrovolnik napfiklad
podporoval aktivity z domova, aniz by potfeboval podporu. Je dobré zvazit vyuziti moznosti
digitalniho dobrovolnictvi, protoZe koordinatofi mohou s dobrovolniky spolupracovat
napfimo.

Detailni informace pro inclusion buddies
(Pro pfipad, ze by mél potencialni badik néjaké otazky - informacni schizka by neméla zachazet
pfili§ do detaill, protoze je soucasti Skoleni badiku.).

Cile nebo vystupy pozice e Dobfe a bezpeCné doprovazet osoby se
zdravotnim  postizenim (=OZP) pfi jejich
dobrovolnické ¢&innosti, aby se osoby se
zdravotnim  postizenim  citily opeCovavané,
uznavané a ocefiované, protoze mohou
smysluplné pfispivat spole¢nosti.

e Zajistit, aby komunikace a spoluprace mezi
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osobami se zdravotnim postiZzenim, jejich
bydlisttm a pracovisttm probihala dobfe a
hladce.

o Pfrispét ke snizeni resistence, obav a uzkosti ze
strany organizaci, rodi¢u, pe€ovatelu atd.

Oblast aktivity e Dobra a prubézna komunikace s lidmi s

(max. 5 hlavnich ukol() postizenim i s jejich okolim (peCovatelé v
ustavech, rodi¢e atd.), organizace a koordinace
projektu

¢ |dentifikovat potiZe a hledat cestu jak je vyfesit

e Ucast na $kolenich/Gvodnich schizkach, které
doprovazeny dobrovolnik absolvuje v ramci své
cinnosti.

e Pfiprava a nasledna opatieni (Skolici seminar,
setkani k vyhodnoceni/reflexi)

Oblast odpovédnosti e Pokud to dobrovolnik nezvladne sam, nahlaste
- Jin& na rozdil od zaméstnanc pfipadné problémy nebo potize
- Odpovédnosti organizaci/koordinatoru  projektu a hledejte
- Znalost nadfizenych a jejich mozné feseni.

funkci e Odpovédnost za dobrovolnika po dobu, kdy
- Moznost zastoupeni vyviji dobrovolnickou ginnost

o Odpovédnost za to, aby se osoby se zdravotnim
postiZzenim citily bezpecné.

e Byt kontaktni osobou pro dobrovolnika s
postizenim

o Ugast na $kolenich pro inclusion buddy

e Koordinovat a organizovat transport

e Zajistit komunikaci mezi vSemi zuc€astnénymi
stranami (napf. v pfipadé zruSeni) a jashou a
transparentni komunikacéni strukturu

e Sledujte, zda vS8e probiha v poradku, a zasahujte
pouze v pfipadé potreby.

Cilova skupina e Lidé s pravidelnym volnym asem
- Mozni zajemci o pozici e Lidé, ktefi jsou jiz v této oblasti aktivni, nebo lidé,
Inclusion Buddy ktefi se chtéji stat aktivnimi.
- Ktera skupina osob je e Drzitelé narodni a evropské dobrovolné sluzby
obzvlasté vhodna / pfipadné e Duchodci
nevhodna? e Lidé, ktefi v souasné dobé& absolvuji staz
v oboru
e Studenti
o Lidé, ktefi chtéji pomahat
- Profil pozadavk / e Smysl pro zodpovédnost
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predpoklady

- Vzdélani a kvalifikace

- (profesni) zkuSenosti

- specialni znalosti (napf.
pocitacové dovednosti).

- osobni pfedpoklady (napf.
dobry sitovac,
komunikativnost).

Respekt k touham a potfebam lidi s postizenim
Komunikativnost

Umét ustoupit o krok zpét (OZP by méla byt
stfedem pozornosti)

Byt schopen ustat nékteré situace

Byt schopen nastavit hranice citlivé a jasné
Sebed(ivéra

Vule a motivace k reflexi

Ugast na $kolenich s cilem dale se vzdé&lavat
v oblasti inkluzivniho dobrovolnictvi

Otevrenost, schopnost oslovovat lidi

Dlouhodoby zavazek

Dochvilnost

Davéryhodnost

Flexibilita

Cisty trestni rejstfik

Plnoletost

Casovy ramec ...

...zakazky (pfiprava, organizace,
pfidéleni, ¢as na cestu, nasledna
opatfeni)

Dlouhodoby zavazek (minimalné 3 mésice)
3 hodiny tydné

Kontaktni osoba z organizace
hlavni odpovédna osoba za
badika, pokud jde o organizaéni
zalezitosti.

Bude vybrana organizaci

Inclusion buddy ma jeji kontaktni udaje

MoZnost mluvit spolu pravidelné

Prvotni FeSeni problém( a dalSich organizacnich
zalezitosti (napf. kdyz je badik nemocny).

Supervisor z organizace (mUze to
byt stejna osoba jako kontaktni
osoba)

Musi byt organizovana organizaci

Inclusion buddy ma jeji kontaktni udaje
Kontaktni osoba pro vazné zalezitosti a problémy
Také dohlizi na to, zda badik pracuje spravné
Odpovida za zalezitosti tykajici se odborné
zpusobilosti, pomoci a kontroly.

Pojisténi
Pojisténi odpovédnosti a urazové
pojisténi

Zajistovano dobrovolnickym centrem

Uhrada naklada
napf. cestovni vydaje, nahrada
vydaju, ¢estny pausal

Po domluvé s dobrovolnickym centrem

Vzdélani/Skoleni
Jak muGze byt badik profesné

Skoleni  jako  zprostfedkovatel integrace
prostfednictvim koordinace projektu pfed jeho
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podporovan? Jakou kvalifikaci
mul/ji 1ze nabidnout?

zahajenim.

Nové kompetence diky specialnim Skoleni

v dobrovolnickém  centru

organizaci

nebo

hostitelské
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