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O TETO BROZURE

EXISTUJI DVE VERZE TETO BROZURY:
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PRO NEZISKOVE ORGANIZACE

Tato brozurka poskytuje informace pro
organizace zapojujici dobrovolniky a
dobrovolnice. Dozvi se zde o tom,
jak se mohou stat partnery sité ProVol,
provadét skoleni, Skolit nové Skolitele a
tézit z nasSi celoevropské sité.
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PRO DOBROVOLNIKY A
DOBROVOLNICE A KOORDINATORY

DOBROVOLNIKU

Druha brozura je specialné pro
jednotlivce, ktefi se chtéji stat trenérem,
nabizi podrobnosti o vyhodach stat se
trenérem ProVol a jak tohoto cile

dosahnout. Je k dispozici na
https://professional-volunteering.eu/network
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EVROPSKA VIZE

Vize ProVol
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Poskytovani vysoce kvalithiho standardizovaného
kurzu zaméreného na praxi pro koordinatory a
koordinatorky dobrovolnikd v Evropé i mimo ni.

Po kurzu ucastnici aplikuji ziskané dovednosti,
kompetence a know-how ve vlastnich dobrovolnickych
programech, projektech a aktivitach. Stavaji se
uspésné;jsi pfi jejich implementaci s mnohem vétsim
pozitivnim dopadem.

Vytvoreni evropské sité ProVol pod zastitou
Volonteurope, ktera poskytuje pfilezitosti k u€asti na
kurzech ProVol.

Nastaveni koordinacnich center ProVol po celé
Evropé.

Poskytovani Skolicich programt pro trenéry ProVol a
trenéry ProVol Expert.




STRUCNA HISTORIE PROVOL

2015

Prvni mezinarodni
projekt "ProVol"
Partnefi: DE, CZ, UK, RO

2010 2015
Vyvoj pavodni koncepce Partnefi ,ProVol
Skoleni v Némecku Crossboarder*:

CZ, SK, DE, AT
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2021

"IMProVE 2.0"
Partneri: DE, CZ, IT, LT DalSi
rozvoj a zavedeni Skoleni v
jednoduchém jazyce

2018

Mezinarodni projekt
~improve* v oblasti
inkluzivniho
dobrovolnictvi
Partneri: DE, CZ, AT, PT
Prvni navrh skoleni v
jednoduchém jazyce

2022 2024

.ProVol Digital*
Partnefi: DE, CZ, RO, AT
DalSi rozvoj Skoleni jako
online Skoleni, vytvoreni

sité ProVol
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Modul 1: Dobrovolnictvi a hodnoty

Pro optimalizaci spoluprace s dobrovolniky je dulezité mit zakladni znalosti o spole¢enskych
zménach a také o charakteristikach a vyznamnych zménach v dobrovolnickém sektoru.

Modul 2: Zameéry, vize, cile a role

Druhy skolici modul pomaha ucéastnikum zjistit, ¢eho chtéji dosahnout a jak toho mohou
dosahnout. Zamérfuje se také na rozpoznani a definovani vlastnich roli a roli dobrovolniku.

Modul 3: Projektovy a éasovy management

Tento modul umoznuje Ucastnikim provést situaéni analyzu, provést odborné planovani
projektu, monitorovat realizaci projektu a dovést jej do uspéSného konce. Dale jsou
vyu€ovany metody time managementu.

Modul 4: Komunikace

Aby nedochazelo k nedorozuménim a frustraci, tento modul pokryva zaklady komunikace a
konstruktivniho FeSeni obtiznych situaci. Jeho cilem je také zlepsit dovednosti v oblasti
verejného vystupovani a skupinového moderovani.

Modul 5: Rizeni dobrovolnik( a dobrovolnic

Jako koordinator dobrovolnik( je nezbytné rozumét zakladim personalniho managementu.
To zahrnuje profesionalni psani popist ¢innosti a implementaci metod pro nabor
dobrovolnikd. Ugastnici se také nauéi, jak podporovat rozvoj tymu, identifikovat zdroje
konfliktd a pomoci tymu je Fesit.




Modul 6: Prace s verejnosti (PR)
V tomto modulu se U€astnici nauci, jak efektivné prezentovat své potfeby verejnosti a

pravidla pro praci se zastupci médii.

V této kapitole se ucastnici nauci metody UspéSného planovani a realizace rGznych typ(
akci.

V tomto modulu uc€astnici zkoumaiji otazky, jako je fungovani siti a jaké predpoklady jsou
nezbytné k tomu, aby byli uspésnym networkerem. UCi se také vhodné metody pro
networking.

Modul 9: Pravni otazky
Tento predposledni Skolici modul pokryva to, co je tfeba zvazit v souvislosti s pojisténim
dobrovolnikd a pravnimi zalezitostmi, jako jsou autorska prava nebo prace se zranitelnymi
skupinami. Dulezitymi body je také psani referenci nebo certifikatl jako uznani
dobrovolnické Cinnosti.

Modul 10: Finance a ziskavani financnich prostredku

Dobrovolnici stoji penize: v oblasti dobrovolné angazovanosti ¢asto vyvstava problém se
zajisténim zdroju financovani. Jako registrovana organizace je tfeba zvazit také rizné
finan¢ni a danové predpisy.
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SKOLICI PROGRAM PROVOL

PRO DOBROVOLNIKY
A DOBROVOLNICE

Umoznuje dobrovolnikim
pracovat efektivnéji a zaméfit
se na ukoly v jejich
dobrovolnické Cinnosti a
ZlepSuje jejich zaméstnatelnost
prostfednictvim odborného
Skoleni.

PRO KOORDINATORY

DOBROVOLNIKU

Koordinatofi a koordinatorky
rozvijeji dovednosti, jak
efektivnéji fidit a podporovat
dobrovolniky, sladit role
dobrovolnikl s potfebami
organizace a zajistit, aby méli
dobrovolnici smysluplnou a
produktivni zkusenost.

PRO
ZAMESTNAVATELE
Uznava hodnotu
dobrovolnictvi jako cesty k
ziskani pracovnich
dovednosti a odbornych
znalosti (potencialnich)
zameéstnancu.



NABIiZI VYHODY NA NEKOLIKAUROVNICH:

Podporuje dobrovolnickou €innost v ramci nevladnich organizaci,
protoze je to zpUsob, jak pfeklenout nedostatek zdroju, ale také
prilakat nové dobrovolniky, protoZze nevladni organizace nabizeji
dalSi, s praci souvisejici, bezplatna Skoleni. Jde o budovani kapacit
zaméstnancu ve vlastni organizaci a je uspésnou cestou k
profesionalizaci dobrovolnictvi.

Posiluje spoleCenskou
hodnotu dobrovolnictvi a
podporuje socialni za¢lenéni
zvySenim ucasti
znevyhodnénych skupin.
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KRITERIA KVALITY

Navrh a realizace kurikula

NaSe dobfe navrzen€, standardizované osnovy jsou relevantni,
poutavé a reaguji na ménici se potfeby dobrovolnické cinnosti a
spoleénosti v celé Evropé. Poskytuje praktické, projektové uceni
zaloZené na zku$enostech G&astnikil. U&astnici pracuji na skuteénych
problémech v ramci svych nevladnich organizaci nebo komunit a
spolupracuji s kolegy na hledani inovativnich FeSeni. Zahrnuje
mechanismy hodnoceni a zpétné vazby pro neustalé zlepSovani.

Pozitivni, inkluzivni a posilujici vzdélavaci prostredi
ProVol podporuje spolupraci a zaclenéni a zahrnuje rozmanitost.
Cenime si rlizného zazemi a zkuSenosti ucCastnikl a podporujeme
kreativitu a kritické my$leni. V ramci programu maji u€astnici pfilezitost
sdilet osvédcené postupy, ucit se jeden od druhého a ziskat rady od
zkusenych Skolitelu.

Vytvafime pozitivni uc€ebni atmosféru tim, Ze podporujeme pocit
sounalezitosti, pfijeti a wuznani ucastnikl. Poskytujeme aktualni
vyukové zdroje, v€etné pfiruky, vyukovych materiald a digitalnich
nastroju.



Kontrola aplikace znalosti

Po kazdém setkani je zadan domaci ukol, kde budou znalosti z
modulu aplikovany na vlastni dobrovolnické programy, projekty,
aktivity nebo v ramci organizace ucastniku.

Kvalita trenéra a profesionalni rozvoj

Lektofi jsou jadrem kvalitniho vzdélavani. ProVol je program
profesniho rozvoje navrzeny tak, aby vybavil koordinatory a
koordinatorky dobrovolniki pedagogickymi dovednostmi, znalostmi
obsahu a porozuménim rtiznorodym potfebam studentt a
dobrovolnikd.

Obnoveni licence

Kazdé tfi roky musi sitovipartnefi obnovit své licence.




PROVOL HODNOTY A PRINCIPY

HODNOTA DOBROVOLNICTVi

Trenéfi ProVol maji zkuSenosti v oblasti dobrovolnictvi a véfi v
jeho hodnotu a silu.

ZMOCNENI UCASTNIKU
Skolitelé ProVol by méli mit pozitivni a na studenta zaméteny pfistup a
zaroven zaclenit rizné metody a dovednosti, které u¢astnikim pomohou v
prostiedi Skoleni.

ORIENTACE NA POTREBY

\ Skoleni ProVol je pfizplisobeno potfebam téastnika.

AW VERENI NA PRAXI

X Skoleni ma za cil zvysit efektivitu dobrovolnictvi prostfednictvim
'Y praktického u€eni, scénarl ze skuteéného zivota a interaktivnich diskuzi.

 SNADNO POCHOPITELNE A APLIKOVATELNE

Skoleni kladouci diraz na jednoduchy, snadno srozumitelny obsah v
kazdodennim jazyce s nastroji a metodami, které Ize snadno pouzit v
riznych dobrovolnickych prostfedich.

FLEXIBILITA A ADAPTABILITA

Adaptabilita a flexibilita jsou pro Skolitele ProVol zasadni,
aby mohli efektivné vyhovét riznorodym a ménicim se

m potfebam ucastniku a Skoliciho prostiedi.
| .
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Seminare jsem povazovala za velmi uziteéné pro mou ¢innost. Ve svém
kazdodennim zivoté organizuji spoustu dobrovolnikl a chtéla jsem mit néjaky
prakticky zaklad, jak pro né strukturovat a koordinovat aktivity, to byl velmi

zajimavy a dulezity bod, ktery mi, myslim, tento projekt nabidl. Mezinarodni pfistup
byl také vyhodou, protoze jsme méli prilezitost vymeénovat si osvédcené postupy a
metody se spoustou lidi z velmi odliSného prostredi.

Némecko

Online Skoleni ProVol 2023 se mi hodné
libilo. Byl to celosvétovy kurz s
ucastniky z riznych zemi. Naucili jsme
se teorii a praxi koordinace projektu
prostirednictvim skupinové prace a
pripadovych studii. Navrhli jsme také
vlastni projekty a akce pro dobrovolniky

a ziskali jsme individualni zpétnou
vazbu. Kurz mi poskytl portfolio
projektovych aktivit pripravenych k
pouziti. Tento kurz doporucuji vSem,
ktefi se chtéji naucit nebo zlepsSit své
dovednosti projektového fizeni v
dobrovolnictvi.

Oana Muresan
Rumunsko

ProVol Digital ::
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SIT PROVOL

JAK SE STAT SOUCASTI SITE




VYHODY BYT PARTNEREM PROVOL

. Snizené riziko, protoze nemusite zkouset nové koncepty.
. Dobfe zavedeny model poskytuje dobrou poveést.

. Kvalifikovany podpurny tym v managementu a Skoleni.
. ZkuSeni lektofi a lektorky.

. Poskytovani materialt pro vyuku a Skoleni, jako jsou pfiru¢ky pro uc¢astniky, plany setkani pro kazdy modul,
PPT a dal$i online zdroje.

. Mate k dispozici hloubku a Sifi systému ProVol a nase osvéd¢ené metodiky.

. Pribézné budeme revidovat a dale rozvijet naSe u¢ebni osnovy a osnovy podle ménicich se potfeb a
nejnovéjsiho vyvoje v dobrovolnické €innosti a vzdélavani.
. Prubézné Skoleni a podpora pro vas a vase trenéry ProVol.

Skolitelé a partnefi ProVol mohou poskytnout své zkusenosti a doporugeni v blogu na nasich webovych
strankach projektu.

. Mit pfistup k odbornym znalostem a zkuSenostem partner( z celé Evropy.
. Platforma vymény a vytvareni sitionline a offline aktivit.




KONCEPCE SITE

Sit ProVol je strukturovana hierarchicky: kromé centraly existuji zakladni partnerstvi nebo

rozSifena partnerstvi. Jako organizace si muzete zvolit roven partnerstvi v zavislosti na tom, kolik
jste ochotni investovat.

PROVOL USTREDI

ProVol EXPERT ProVol EXPERT ProVol EXPERT

ProVol EXPERT
CENTRUM CENTRUM CENTRUM CENTRUM 3':1\./:’; L'JD ’:‘1’1‘{ ‘:' o
Némecko Rakousko Ceska republika Rumunsko

— —

ProVol ProVol ProVol ProVol ProVol ProVol

ProVol ProVol
UNIT 1 UNIT 2 UNIT 3 UNIT 4 UNIT 5 UNIT 6

UNIT 7 UNIT 8




ProVol UNIT Partner (UP)

Partner ProVol EXPERT CENTER (ECP)

USTREDI PROVOL (HQ)

Centrala ProVol je zodpovédna za akreditaci
ProVol (EXPERT) $koliteld, dohlizi na nabor,

ECP maji licenci k poskytovani $koleni ProVol,

UP maji licenci k poskytovani a prodeji $koleni
Skoleni novych 3kolitel ProVol a vyvoji, ristu a

ProVol na jim pfidéleném Gzemi nebo dobrovolné
oblasti.

Cinnosti

Poskytovani vysoce kvalitnich $koleni ProVol
Chrénit, kontrolovat a monitorovat spravné
pouzivéani Skolicich materidli ProVvol

Kvalita provadéni, aby Skolitelé poskytovali
Skoleni ProVol podle standard( ProVol
Ziskavani pfileitosti ke Skoleni

Prispivani k dal3imu rozvoji Skoleni Provol a sité
Provol

Pozadavky

Alespori 3 certifikovani trenéfi ProVol pokryvajici
viech 10 moduld

Odbornost v dobrovolnictvi

Sdileni hodnot ProVol

Uéast véech odpovédnych osob na koleni
Skolitele

Poskytovani 3 Skoleni Provol béhem 3 let
Odpovédna kontaktni osoba (kontaktni (daje),
ktera odpovi nejpozdéji do 2 dnii

V pfipadé potfeby: pfeklad Skolici pfiruéky a
materidli do ndrodniho jazyka a pFizplsobeni
vnitrostatnim podminkam

V pfipadé potfeby aktualizace materidlu ve
vlastnim jazyce

Uéast na minimalné 2 vyroénich setkanich sité
ProVol béhem 3 let

* Smlouva s centralou

Placeni {lenského pfispévku

prodeji novych jednotek ProVol v celém regionu,
staté nebo zemi.

Cinnosti

* Stejné jako UP

® Akvizice novych trenérd ProVol

* Poskytovani Skoleni, certifikace, onboarding a
podpirny program pro nové trenéry ProVol
(Expert)
Program 3koleni, certifikace, zavadéni a podpory
pro nové jednotky ProVol na jejich Gzemi
Kontrola kvality: zajisténi, Ze nové jednotky ProVol
splfiuji pozadavky na kvalitu ProVol

Pozadavky
Stejné jako UP
Dostupnost miniméiné 20 h/tyden, odpovéd na
Zadost do 24 hodin
Poskytovani informaci o vlastni organizaci a planu,
jak implementovat ProVol ve vlastnim prostfedi a
zemi
Sifové kontakty
Finanéni udrZitelnost
Skolici zafizeni a technické vybaveni
Znadka kvality ProVol a jeji pouZiti
V pfipadé potieby audit a kontroly kvality
centralou
Poskytovani 1 kurzu trenéra ProVol béhem 3 let
Aktivni zapojeni do vnitfni struktury sité
Skladovani materidlu a aktualizace pfedpis

Skoleni a zakladani novych ProVol EXPERT
CENTER a udéluje prava provozovat Skoleni
ProVol. Poskytuji a monitoruji pouZivani ProVol
Corporate Identity (CI), aby byla zajisténa
konzistence. Kromé toho zajistuji kvalitu a
konzistenci poskytovani $koleni partnery ProVol
a reprezentuji sif ProVol po celém svété.

Cinnosti
* Licencovani novych ProVol EXPERT

CENTER a novych ProVol Expert trenérl
Rizeni licenénich postup( pro znacku
kvality
Propagace znacky a zajisténi kvality
Skoleni ProVol
Zajisténi konceptu Skoleni, materilu
Vyvoj proprietarniho systému Fizeni
vyuky
Implementace nekomerénich licenci
Creative Commons
Dalsi rozvoj $koleni ProVol
Spréava sité ProVol, Elenstvi a Gzemi
Organizace schlzek sité
Skoleni, poradenské sluzby, onboarding
a podpora UP a ECP
Sprava Clenskych pfispévkd
Branding, marketing a reklama ProVol
Celkova propagacni ¢innost
Fundraising a financovani
Pravni zéleZitosti (napf. licence, ¢lenstvi)




Sit ProVol funguje s hierarchickou strukturou zahrnujici Ustfedi, zakladni partnerstvi a rozSifena
partnerstvi. Kazda uroven nabizi odliSné role a odpovédnosti na zakladé rozsahu zapojeni a zavazku:

Zakladni partnerstvi:

Zakladni partnefi se zamérfuji na budovani a Fizeni tymu Skoliteld ProVol a zajiStuji vysoce kvalitni
poskytovani Skoleni v souladu se standardy ProVol. Mezi poZadavky patfi mit alespori 3 odborné Skolitele
s dobrovolnickou odbornosti, pfekladat materialy do narodniho jazyka a urcit kontaktni osobu. Povinna je
také ucast na Skolenich skolitell a pravidelné aktualizace materiala.

Rozsifené partnerstvi:

Rozsifeni partnefi fidi svij tym Skolitel ProVol a maji pravomoc rozsifovat ¢lenstvi ProVol v ramci
regionu, statu nebo zemé. Mohou poskytovat Skoleni ProVol a jsou zodpovédni za implementaci
standard(l ProVol ve své urCené oblasti. Kromé zakladnich pozadavka partneri musi byt k dispozici
alespon 20 hodin tydné a poskytovat podrobné informace o své organizaci, v€etné planu implementace
ProVol. Toto partnerstvi doporu€ujeme pro vétsi, zkuSené organizace, které maji stabilni zdroje.

Ustredi (Volonteurope)
Centrala dohlizi na strategické aspekty sité ProVol, v€etné naboru partnerl, Skoleni a expanze.
Zodpovédnosti zahrnuiji:

. Udéleni provoznich prav Skolicim stfediskim ProVol

. Vyvoj materiali a konceptt ProVol

. Marketing a propagace iniciativ ProVol

. Poskytovani pribézného Skoleni, podpory a zajisténi kvality partnerdm

. Sprava partnerskych Uzemi a zajisténi celositovych standardll jsou aktualizované

ProVol Digital ::5
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SEBEHODNOCENI

Je va$e organizace pfipravena stat se soucasti sité ProVol?
Zjistéte to v naSem sebehodnoticim testu. Jednoduse
zkontrolujte prohlaseni, ktera se vztahuji na vasi organizaci:

O

Podpora dobrovolnictvi, aktivniho ob¢anstvi a socialni
soudrznosti jsou soucasti vize a poslani nasi organizace.

[0 NaSe prace je zalozena na hodnotach respektovani lidskych

prav, demokracie, inkluze, integrace a pravniho statu.

[0 Nabizime tolerantni a bezpeéné pracovni prostfedi respektujici
rozmanitost a lidskou dustojnost, které jsou patrné v nasich
pracovnich postupech a strukturalnim slozeni. :

[ Aktivné podporujeme nebo provadime dobrovolnické aktivity a projekty &i aktivity vedené
dobrovolniky.

[0 Pfivyvoji nasich programd bereme v Uvahu situaci a obavy naSich dobrovolnikd a dobrovolnic.
1 K rozvoji nasich programu a aktivit vyuzivame znalosti dobrovolnikd a koordinatord dobrovolniku.

Klicové dobrovolnické aktivity a postupy rozvijime spole¢né s nevladnimi organizacemi,
koordinatory dobrovolnik( a dobrovolniky.

[ Pravideln& u nas probihaiji $koleni. ProVol Digital :

and training through digitalisation




Dokazeme prokazat kompetence naSich pedagogul pro hodnotové, neformalni vzdélavaci
aktivity s mezinarodnim rozmérem.

Minimalné 25 % nasSich vzdélavacich aktivit odpovida profilu neformalniho vzdélavani.
Mame zkuSenost s vytvofenim vlastniho vzdélavaciho materialu.

Pracuji pro nas minimalné 3 Skolitelé ProVol (jako zaméstnanci, dobrovolnici nebo placeni
Skolitelé), ktefi pokryvaji celkem vSech deset moduld.

Mame alesponi jednoho interniho pedagogického pracovnika odpovédného za zajistovani
koncepcni provazanosti, zajiStovani kvality a podpory aktivit, v€etné téch, které fidi externi
pedagogicti pracovnici.

Nasi trenéfi ProVol se jako ucastnici zucastnili Skoleni ProVol Train-the-treiner-Training i
pravidelného Skoleni ProVol.

Nasi trenéfi ProVol jsou ochotni zu€astnit se dalSich Skoleni na mezinarodni urovni v anglictiné.

Nas koordinator aktivit ProVol a nasi trenéfi ProVol rozumi a mluvi anglicky (minimalni uroven
B2).

Nas koordinator vi, jak pouzivat Zoom a online projektovy management o
nastroje jako Trello, Dokumenty Google a Disk. ProVol Digital 33
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Jsme schopni prelozit veSkery material do narodniho jazyka a pfizpUsobit moduly 1, 9 a 10
narodnim podminkam.

Mame minimalni infrastrukturu vhodnou pro koordinaci projektu a aktivit vedenych dobrovolniky:
kancelaf, PC, dobré pfipojeni k internetu, licenci Zoom/Google a potfebné technické vybaveni.

Mame 3kolici prostory pro minimalné 10 osob a mame prostor pro rizné formaty interaktivnich
metodickych aktivit.

Mame k dispozici odpovédnou osobu, ktera na pozadavky tykajici se ProVol odpovi nejpozdéji
do 2 dnu.

Jsme vam k dispozici minimalné 20 hodin tydné.

Muzeme prokazat, ze jsou zavedeny pfisluSné mechanismy finan¢niho fizeni a odpovédnosti v
souladu s vnitrostatnimi dafiovymi a neziskovymi pfedpisy.

Centrum ma strukturované vazby a komunika¢ni mechanismy s NNO alespori na mistni drovni.

S dalSimi aktéry (nevladnimi organizacemi, odborniky, dobrovolniky) v oblasti dobrovolnictvi si
vymeénujeme informace o obsahu a kvalité jejich prace.

Mame kapacitu pro uspésnou propagaci budoucich Skoleni ProVol namistni, regionalni a narodni
arovni.

ProVol Digital ::
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KROK ZA KROKEM

Gratulujeme!
Vase cesta jako Clena

posuzovani zadina nyni.
Uchazedi mohou oéekavat, Ze budou

Stavajici partnefi zhodnoti kontaktovani ohledné zpUsobilosti do ffi

vasi situaci, usporadaji s meésict od odeslani jejich vyjadreni zajmu).

vami online schizku a

vytvorfi hodnotici zpravu. Typ
partnerstvi a délka adaptacni
faze budou ureny spole¢né.

Sebehodnoceni

Vyplrite sebehodnoceni,
abyste zjistili, zda jste vhodni
stat se partnerem.

Kontaktujte nas

Kontaktujte nas a zaslete nam svj
vyplnény sebehodnotici formulaF,
abyste vyjadiili svUj zajem stat se
partnerem.




MATE ZAJEM? KONTAKTUJTE NAS!

Ustiedi

Volonteurope
Mundo-Trone

10 rue de I'Industrie
B-1000 Brussels, Belgium
+44 7747 617 857
info@volonteurope.eu
https://volonteurope.eu/
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Partneri

Némecko r‘
Gemeinsam leben und
lernen in Europa e.V.
Leopoldstralte 9

D-94032 Passau
+49-851-2132740
info@gemeinsam-in-europa.de
https://gemeinsam-in-europa.de/

EB projektmanagement GmbH
Radnig 120

9620 Hermagor, Austria

+43 676 317 61 01
office@eb-projektmanagement.at
www.eb-projektmanagement.at

Rumunsko
Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca

Strada Virgil Fulicea

Nr 1, cod 400022

Cluj-Napoca

+40 264 431 411
cluj@voluntariat.ro

- GVoluntaria

www.centruldevoluntariat.ro/

Ceska republika
Dobrovolnické centru'rﬁ, Z.S.
Prokopa Divise 1605/5

400 01 Usti nad Labem

+420 606 512 905
https://www.dcul.eu
www.dobrovolnictvi-usteckykraj.cz



Vazime si vaseho zajmu a doufame, ze vas brzy
privitame jako clena nasi sité ProVol.
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L]
: ,ProVol Digital“ je evropsky projekt realizovany nasledujici

> @ organizaci:

o Gemeinsam Leben und Lernen in Europa - Némecko,

@ EB projektmanagement GmbH - Rakousko, 5
Dobrovolnické centrum, z.s., Usti nad Labem - Ceska
republika,

Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca - Rumunsko.

Professional volunteer management
and training through digitalisation

Co-funded by Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadrené jsou
the European Union nazory autora a neodraZzi nutné oficialni stanovisko
Evropské unie ¢i Evropské vykonné agentury pro
vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani
EACEA za vyjadfené nazory nenese odpovédnost.
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