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Pagal IMProVE suderinimo strategija norima rasti geriausia sgveika tarp savanoriy -
jtraukties biciuliy - priimanciyjy organizacijy, kad visos dalyvaujancios Salys bty
patenkintos.

Tai keturiy lygiy strategija, pagrjsta:

1.Savanorio su negalia saves vertinimas

2.Individualus pokalbiai akis j akj tarp koordinatoriaus ir savanorio bei tarp
koordinatoriaus ir integracijos draugo, siekiant iSsiaiskinti atitikima

3.Tinkamas priimancios organizacijos nustatymas

4.Neformalus jtraukties biciulio ir savanorio poros susitikimas

1 priedas - Saves vertinimo klausimynas - Buk savanoris!

2 priedas - Saves vertinimo klausimynas - Bk savanoris! Lengvai suprantama kalba
3 priedas - Saves vertinimo klausimynas - Buk savanoris! Trumpa versija

4 priedas - Klausimynas asmenims su negalia - susidoméjimas savanoriska veikla

5 priedas - Asmeny su negalia klausimynas apie susidoméjima savanoriska veikla
Lengvai suprantama kalba

6 priedas - Vertinimo lentelé vadovams

7 priedas - Savanoriy jgldziy vertinimo lentelé vadovams

Siame leidinyje naudojami piktografiniai simboliai yra Aragono vyriausybés nuosavybeé,
juos sukiré Sergio Palao ARASAAC (http://www.arasaac.org), kuri juos platina pagal
Creative Commons licencija BY-NC-SA.
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Savanorio su negalia saves vertinimas

Pirmasis IMProVE atrankos strategijos lygmuo - tai asmens su negalia, norincio tapti
savanoriu, savarankiskai uzpildytas klausimynas.

SavarankiSkai uzpildytame klausimyne koordinatorius galés surinkti savanorio
kontaktinius duomenis ir tam tikra informacija apie savanorio gyvenimo situacija,
pageidaujamas savanoriskos veiklos sritis, pageidaujamas uzduotis, kurias jis noréty
atlikti kaip savanoris, savaités laiko galimybes, interesus ir jgidzius, negalios tipa ir
reikalinga pagalba.

Sitloma klausimyna potencialiems savanoriams jteikti informacinés sesijos pabaigoje
arba jis gali buti jkeltas j interneto svetaine, kad blty laisvai prieinamas visiems
norintiems savanoriauti, pasinaudojant jlusy organizacijos paramos savanorystei
programa.

Abiem atvejais savikontrolés klausimynas gali biti modulis (popierinis ar PDF formato
arba
google modulis), kurj reikia uzpildyti ir pristatyti koordinuojanciai organizacijai.

Sitlome 3 savikontrolés klausimyno variantus:
e 1 priedas: Klausimynas - Buk savanoris!
e 2 priedas: Lengvai skaitomas ir suprantamas klausimynas - Tapk savanoriu!
o 3 priedas: Lengvai perskaitomas ir suprantamas klausimynas - Tapk savanoriu! -
sutrumpinta versija.

Priedus galima atsispausdinti ir tiesiogiai pateikti potencialiems savanoriams arba
naudoti juos kaip prototipa kuriant ,Google* modulius, kuriuos galima uzpildyti
internetu. Priedus galima laikyti net bendru modeliu, kurj galima pritaikyti pagal savo
bendruomenés ypatumus, potencialiy savanoriy ypatumus, informacija, kurios
ieskote, ir tg, kuri néra svarbi veiksmingam programos koordinavimui.

4 priedas - klausimynas ir 5 priedas - klausimynas lengvai suprantama kalba - tai
klausimyno lankstumo pavyzdys, kuris gali biti naudojamas net kaip lentelé, pagal
kurig apklauséjas gali surinkti reikiama informacija.



Asmeniniai individualus pokalbiai

Kiekvienoje darbo vietoje labai svarbu geriau pazinti ir suprasti, kas yra pries jus.
Savanorystés pasaulis yra atviras visiems ir jtraukus, taciau rasti tinkama jtraukties
biCiulj ir asmenj su negalia, kuris nori uzsiimti savanoriska veikla, gali bati iSSkis.

2.1 Ka reiskia ,,atitikti“?

okia veikla reikalinga norint suderinti asmenj, kuris bus jtraukties ekspertas, su
asmeniu su negalia, norinciu uzsiimti savanoriska veikla. ,Suderinti* reiSkia zinoti

ju gyvenimo istorija, jy jgudzius, ribas ir jy savybes bei asmenybe ir iSsiaiskinti, kaip jy
pastangos gali papildyti viena kita.

Pavyzdziui: jei jtraukties bicCiulio praeities istorija susijusi su riby nustatymo
problemomis, jis netiks Zmonéms su negalia, turintiems ribinj ar psichozinj psichikos
sutrikima.

Jei jtraukties biciulis yra tvirtas ir stiprus, gali blti geras pasirinkimas Zmogui
judanciam su nejgaliojo veziméliu arba turinciam fizine negalia.

e Patikrinimai gali biGti naudinga atrankos proceso dalis, pirmiausia kaip budas
valdyti su saugumu susijusia rizika.

e JiOs neturite atlikti asmenybés testo, taciau teorija gali blti naudinga pokalbio su
jais metu. Labai paprasta teorija, dazniausiai naudojama verslo pasaulyje, yra
DidZiojo penketo modelis. Didysis penketukas - tai asmenybés bruoZais pagrjstas
asmenybés modelis, kuriame sitloma, kad Zmogaus asmenybe galima jvertinti
pagal penkis placius asmenybés bruozus.

Jj pasillé du elgesio psichologai McCrae ir Costa.

Sios penkios savybeés:

Atvirumas Dél Sios savybés Zmonés
vertina gyvenimag ir viska, kas
su juo susije. Tyrimy

duomenimis, atviri  patirciai
kandidatai yra smalsesni,
intelektualesni ir linke iSbandyti
naujus dalykus, palyginti su
tais, kurie néra atviri.




Saziningumas

Sis bruozas rodo asmens
savikontrole ir pasitenkinima
savimi. Sj bruoZa turintys
kandidatai laikomi
uzsispyrusiais ir orientuotais j
rezultata.

Ekstraversija / intraversija

Sis asmenybés bruoZas lemia
jsitraukima j pasaulj. Zmonés yra
dviejy tipy: ekstravertai ir
intravertai. Ekstravertai yra tie,
kurier mégsta kuo daugiau
bendrauti su Zmonémis, o
intravertai - prieSingai. Hanso
Eysencko teigimu, dauguma
zmoniy yra ekstraversijos ir
intraversijos misinys.

Pritariamumas

Sis  bruoZzas rodo skirtinga
susirtpinima deél socialinés
darnos. Pritariantys asmenys yra
geranorisKki ir  Svelnas, o}
nepritariantys - uzsispyre ir
sunkiai bendraujantys.

NeurotiSkumas

NeurotiSkumas - tai polinkis
rodyti pyktj, nerimg ir kitas
neigiamas emocijas. Zmonés,
pasizymintys aukstu
neurotiSkumo lygiu, yra
agresyvesni ir linke j mazesnj
psichinj stabilumag, palyginti su
Zmonémis, pasizyminciais
maZzesniu neurotiSkumu.




e Turétumeéte Zinoti, kaip jie susiduria su problemomis. Naudodamiesi toliau 2
punkte sitilomais klausimais, galite suzinoti, ar jy problemy sprendimo jgidziai
yra vienas kita papildantys, ar prieSingi.

o Aktualu iSsiaiskinti, kaip jie susidoroja su stresu. Tiesa sakant, negalima lyginti
Zmogaus, kurio jveikos jgldziai zemi ir kuris lengvai perdega, su asmeniu su
negalia, kuriam bidingos tos pacios savybés.

e Pabaigoje turétumeéte labai aiSkiai ir saziningai paklausti, kokio Zmogaus jie
pageidauja Salia saves. Kai kurie iS jy turi aiskiy idéjy, kas jiems geriau tinka, ir
jie gali paskatinti jus derinimo procese.

2.2 Interviu

Siekiant tinkamo suderinamumo, buty naudinga paskirti keleta susitikimy
individualiam pokalbiui apie tarpusavio pazinima, kurio tikslas - daugiau suZinoti
apie ,Itraukties biciulius* ir ,,savanorius su negalia“. Galétuméte surengti pirmajj
pokalbj su jtraukties biciuliu, kad susipazintuméte su juo, atidziai stebédami
atkreiptuméte démesj per mokymus ir surengtuméte antrgjj susitikima dél
suderinamumo.

Savanoriui su negalia geriau surengti pirmajj susitikima, kad nuramintuméte jo
neuztikrintuma ir pradétumeéte pazinti jo jgidzius ir pageidavimus. Mokymy metu jj
vis geriau pazinsite, todél skirkite jam tokj pat démesj ir pradékite galvoti, koks
Zmogus jam galéty puikiai tikti. Pabaigoje suorganizuokite antrajj susitikima, per
kurj pasiteiraukite apie jo jveikimo ir problemy sprendimo gebéjimus bei
pageidavimus dél jtraukimo biciuliy. 6 priedas - vertinimo lentelé vadovams, padés
jums per pokalbj ir vélesne atitikmeny analize.

1-asis susitikimas

Su jtraukties biciuliu:

Pirmasis susitikimas yra skirtas susipazinti. Sillome paklausti apie jy praeitj ir
asmenine patirtj. PaprasSykite jy per 5 minutes trumpai papasakoti apie savo
gyvenima: patirtj, mokyklg ir senus pomégius. Turite patikrinti jy asmens tapatybés
dokumentus, ar jie neturi kokiy nors teistumuy, jy darbo / savanorystés istorija ir
patirtj bei profesine kompetencija.

Galite uzduoti keleta klausimuy:

e Per 5 minutes papasakokite apie savo ankstesne savanorystés ar darbo patirt;.

o Kokia yra didziausia jlsy stiprioji pusé?

e Kas gali padaryti jus pazeidziama?

e Ar kada nors dirbote / padéjote / palaikéte Zmogy su fizine / pazinimo negalia
ar psichikos sutrikimais?

o Kada galite savanoriauti (savaités dienos, laikas)? - ISsamiai iSnagrinékite savo
uzimtuma ir uzrasSykite iSvadas vadovams skirtoje vertinimo lenteléje, nes tai
yra svarbus rodiklis, j kurj reikia atsizvelgti, norint veiksmingai parinkti
savanorj.



Su savanoriu turin¢iu negaliq:
Per pirmajj susitikima su savanoriu su negalia, turétuméte jj jtikinti, kad jis noréty
savanoriauti, ir susipazinti su juo. Lygiai taip pat, kaip tai padarysite su jtraukties
biCiuliu, Siek tiek jvertinkite jo praeitj ir ankstesne patirtj. Galite pasiteirauti ko nors
apie jo Seimynine padétj, susijusia su pagalba, jo specialiuosius poreikius, jgudzius
ir patirt;j.
Keletas klausimy, kuriuos galite uzduoti::
o Papasakokite man apie savo Seimos narius. Kas i$ tikryjy gyvena kartu su
jumis? Kokj iSsilavinima / kultlira ir profesija jie turi?
¢ Kokig pagalba jie paprastai jums teikia?
o Papasakokite man apie savo ankstesne patirtj savanoriSkoje veikloje arba
darbovietéje.
e Papasakokite man apie savo stiprigsias puses ir ribas.
e Kada galite savanoriauti (savaités dienos, laikas)? -
o ISsamiai iSnagrinékite jy uzimtuma ir rezultatus jrasykite j vadovams skirta
vertinimo lentele, nes tai yra svarbus rodiklis, j kurj reikia atsizvelgti, norint
veiksmingai suderinti.

Itraukties biciulio ir savanorio su negalia stebéjimas

Visy mokymy metu sitlome atkreipti démesj j ju veikla, interesus ir, svarbiausia,
elgesj su kitais mokymuy dalyviais. Labai svarbu atkreipti démes;j j jy socialinius ir
emocinius jgidzius, todél pateikiame lentele, kurig galite uzpildyti kiekvienam
jtraukties biciuliui / savanoriui su negalia, kad geriau suzinotuméte svarbiy sriciy
rezultatus ir galétuméte juos palyginti.

Socialiniai-emociniai 0 1 2 3 4
jgudziai

KirybiSkumas

Atsakomybés jausmas

Atsidavimas darbui

Motyvacija

Smalsumas




Jdomumas

Savirefleksija

Pasitikéjimas savimi

Empatija

Itraukties jghdziai

Bendravimo jgidziai

Darbo komandoje jgidziai

Saviorganizavimo jgidziai

Saves pristatymo jghdziai

Problemy sprendimo
jgtdziai

Sprendimy priémimo
jgtdziai

Streso valdymo jgudziai

Jei jau pazjstate negalig turintj savanorj arba jei mokymy metu supratote, kokie yra
jo jgudziai, taip pat galite uzpildyti Sig lentele.



Tai bus naudinga derinant su priimancia NVO.

Specialieji jgudziai 0 1 2 3 4

IT ir IKT rastingumas

Angly kalbos
mokéjimas

Kity uzsienio kalby
mokéjimas

Meniniai gebéjimai

Ranky darbo jgudziai
(pvz. rankdarbiai)

Skaitymo ir raSymo
jgudziai

Supratimas
ir bendravimas zodziu

Specialieji savanorio jgtdziai




2-asis interviu
WSu jtraukties biciuliu:

Dabar apie savo jtraukties biiulj zinote daugiau. Norint patikslinti savo atitikima, svarbu
daugiau suzinoti apie jo:

1.Problemy sprendimo jgadziai
2.]veikimo priemonés
3.Pasirinkimai ir lakesciai

1. Paklauskite jy, kaip jie spresty konkreCiqg problemq. Atrodo, kad tai ,jgudziy“
klausimas, taciau tai kur kas daugiau. Problemy sprendimas yra ne tik jgadis, bet ir
kiekvieno asmens pozilris j konkrecCias problemas.

Jei jau turite idéjy_apie atitikmenj, galite paprasyti jo rasti problemos sprendima, kuri
jkvépty. j jo atmintj jstriges savanoris su negalia.
Tai puiki galimybé iSspresti savo abejones!

Pvz.: Paolo turi psichikos sutrikimy ir fizine negalig. Paprastai jis yra labai kalbus ir
atviras naujiems zmonémes, taciau viena diena jis blina blogos nuotaikos ir tampa labai
agresyvus, stengiasi visus jzeisti Saukdamas negrazius zodzius ir labai apsunkindamas
veikla. JlUs esate su juo nevyriausybinéje organizacijoje, tikrai svarbioje aplinkos
apsaugos savanoriskos veiklos srityje, ir Siandien jis turi padéti jiems atsiliepti j telefono
skambucius, taciau jam tai bloga diena, todél jis pradeda Saukti ant kitos savanorés
Saros, kuri nelabai zino apie tokio pobiidzio psichines sveikatos problemas. Sara
jsizeidzia ir negraziai atsikerta. Taigi situacija pablogéjo ir Paolo Siandien nebenori
savanoriauti.

Taciau kazkas turi atsiliepti j telefono skambucius...

Sprendimai: ...

Galite susipazinti su atviresniais Zzmonémis: jie paprastai sutelkia démesj j rezultata ir
galvoja apie kirybiSkus sprendimus. Toks jtraukties biCiulis puikiai tinka asmenims su
negalia, kuriems reikia paskatinimy ir aktyvumo. Jie galéty paruosti jiems gera ir
jtraukiancia aplinka.



Paprastai ,atviro* tipo jtraukties biciuliai, uzuot jautesi nusimine dél Sio klausimo,
greitai randa budy, kaip giliau suprasti problema, ir yra aktyvesni. Paprastai jie taip pat
blna ekstravertisSki ir malonis, todél gali daryti gera jtaka intravertiSkiems zmonéms,
turintiems savivertés problemuy.

Yra zmoniy, sutelkusiy démesj j paCig problema, jie yra labiau analitiSki ir pirmenybe
teikia tradiciniam pozilriui j problema. Paprastai Sio tipo Zzmonés gali biiti introvertiski ir
labai savidisciplinuoti. Gali atrodyti, kad jie puikiai tinka Zmonéms, kuriems reikia ko
nors stipraus ir tvirto, kas juos palaikyty ir remty pazjstamu bldu. Tai geras atitikmuo
zmonéms, turintiems psichikos sveikatos problemy, arba asmenims su negalia, su
kuriais ne taip lengva bendrauti.

2.Paklauskite jy apie didZiausiq stresq sukélusiq situacijq darbe (arba kasdieniame
gyvenime, jei jie nedirba) ir kaip su ja susidorojo.

Ar juy ,labiausiai stresa kelianti*“ situacija atkartojo padétj, kuria jie gali nuolatos uzimti
kokioje nors NVO su savanoriais? Ar jie patys patyré stresa, ar situacija iS tikryjy
pareikalavo didesnio streso? Kaip jie susitvarké su situacija? Klausydamiesi kandidaty
atsakymy apsvarstykite visus Siuos klausimus ir nuspreskite, ar jy gebéjimas susidoroti
su stresu bus tinkamas, kad jie buty tinkami kandidatai.

Su negaliq turinciu savanoriu:
Sitllome pasidomeéti tomis paciomis sritimis, kad galétumeéte rasti geresnj atitikmen;:

1.Problemy sprendimo jgudziai
2.Iveikimo priemoneés
3.Pasirinkimai ir likesciai

1. Su asmenimis su negalia, kurie nori savanoriauti, turite issiaiskinti, ar jie turi tinkamy
problemy sprendimo jgudziy. Dél Sios priezasties sillome sukurti keleta problemy
sprendimo korteliy, jkvépty savanorystés pasaulio, kad suzinotuméte jy problemy
sprendimo stiliy.

Pvz: pradedate dirbti su vaikais laisvalaikio centre, esanciame Salia jisy namy. Jisy
uzduotis - padéti jiems atlikti meninius uzsiémimus su akvarele, taciau koordinatoriai
pamirSo, kad jls judate nejgaliojo vezimélo pagalba, ir organizavo uzsiémima labai
mazoje patalpoje, kurioje néra daug vietos.

Sprendimai: ...



Galiausiai Sie klausimai padés nustatyti, kiek atviri yra jlsy jtraukties biciuliai ir
savanoriai, ir ar jy analitiniai ir sprendimy priémimo procesai tinka atitikciai.

2. Paklauskite jy apie labiausiai stresine situacijq, su kuria susiddaré darbe (arba
kasdieniame gyvenime, jei jie nedirba), ir kaip su ja susidorojo.

Ar kada nors gyvenime patyréte stresa?

Ir darbe / savanoriSkoje veikloje? Papasakokite apie tai.
Kaip tuo laikotarpiu supratote, kad patyréte stresa?
Kaip su juo susitvarkéte, jei susitvarkéte?

*Galite pakeisti klausima. Jie yra pavyzdys, kaip atlikti vertinimo etapa.

**Problemy sprendimo veikla turéty atitikti savanorio jgudzius ir jo (jos) iSreikStus
pageidavimus.

Svarbi taisyklé - prie savanorio, kuriam triksta gery sprendimo jgudziy, priskirti
jtraukties biciulj, turintj gera problemos sprendimo strategija.

Domeékités, kokie Zmonés juos erzina ir kaip jie su jais tvarkosi.



Tai bendra ir jtraukties biciuliui, ir savanoriui su negalia:

Nesvarbu, kad ir kas nutikty, jtraukties bic¢iuliams teks dirbti su asmenimis su negalia, ir
atvirksciai. Nesvarbu, ar su jais tenka bendrauti, svarbu suprasti, kas juos erzina ir kaip
jie vertina bendravima su tais Zzmonémis. Kitaip tariant, Sis klausimas padeda suprasti,
kas savanoriui tinka, o kas ne.

Blkite atviri ir saziningi ir paklauskite jy: su kokio tipo Zzmonémis jums labiau patinka
dirbti? Su vyru ar moterimi? Su vyresniu ar jaunesniu? Su kokiomis Zmogaus savybémis
ir gebéjimais? Kokie turi bati jy interesai?

Nustatyti tinkama priimanciaja organizacija:
kaip suderinti savanorius su negalia ir priimancigsias organizacijas?

Radote organizacijy, kurios priims savanorius su negalia.
Pateikéte joms uzpildyti klausimyna, kuriame nurodéte jy veiklos sritj.
Suradote savanorius su negalia ir paklauséte, ka jie gali daryti, ka noréty daryti, o jei
pastebéjote kokiy nors ypatingy gebéjimy, juos uzraséte.
Dabar atéjo laikas sukurti atitikmen;j!
Kaip tai padaryti?
Jusy savanoris jau iSreiSké pageidavimus dél veiklos, kuriai teikia pirmenybe.
Kad savanoriai suzinoty, kokios savanoriSkos veiklos galimybés yra prieinamos, galite
surengti savanoriy testavimo sesijos renginj arba pristatyti jiems jusy surinkta vietos
lygmens savanoriy pozicijy sarasa: taip savanoriai galés susidaryti aiSkia nuomone apie
tai, ka is tikryjy veikia sitilomos organizacijos.
Paprastesnis veiksmas galéty buti toks:
1.Paklauskite savanorio, kokiy organizacijos veikly jis pageidauja (pirmas ir antras
pasirinkimas).
2.Patikrinkite organizacijy galimybes (ar jos jau turi savanoriy, ar statinys turi
architektdriniy klitciy, ar savanoris turi reikiamy jgadziy), paskambinkite telefonu
arba surenkite ,,Zoom*“ susitikima.
3.Suorganizuokite neformaly susitikima.

arba

1.Po vertinimo susitikimo su savanoriu turésite aiSkia nuomone apie tai, kas jis yra, ka
jis nori daryti ir ka gali padaryti.

2.Patikrinkite savanoriy pareigybiy sarasa ir ieSkokite savanoriui tinkamesnés veiklos
srities. Gali bati, kad turésite ne viena galimybe, kurig galésite pasiulyti savanoriui.

3.Paskambinkite savanoriui ir trumpai parodykite jam tinkamiausias organizacijas.

4.Paklauskite savanorio, kokiy organizacijos veikly jis pageidauja (pirmasis ir antrasis
pasirinkimas).



5. Patikrinkite, ar organizacija turi savanoriy (ar jie jau turi savanoriy, ar
statinys turi architektdriniy kliG¢iy, ar savanoris turi reikiamy jgtdziy)
paskambinkite telefonu arba surenkite susitikima ,,Zoom* formatu.

6. Suorganizuokite neformaly susitikima.

3.Neformalus susitikimas dél jtraukties bicCiulio ir savanorio poros

Remdamiesi surinkta informacija, galite sudaryti savanoriy poras ir suorganizuoti
kiekvienos poros nariy susitikima, kad jie galéty neformaliai susipaZzinti prieS pirmaja
savanorystés diena.

Jei tam tikru metu parinksite kelias jtraukties biCiulio - savanorio poras, galite netgi
surengti neformaly visy jy susitikima, kuriame pralauzti ledus per keleta pazintiniy
Zaidimy, o tada pasitlyti jiems ieSkoti savo staliuko, prie kurio jie galéty iSgerti kavos su
savanorystés partneriu (turétuméte suorganizuoti tiek staliuky, kiek yra pory su
vietomis). Bitinai tinkamai stebékite dalyvius per grupinius Zziniy zaidimus, kad
patikrintuméte, ar jlsy suplanuotas derinimas atrodo tinkamas, atsizvelgiant j dalyviy
saveika, ar pries susitikimus su kavos pertraukéle reikia ka nors keisti.



Saves vertinimo klausimynas

Buk savanoriu

1 skyrius (iS 2)

Papasakokite apie save.

Mums reikia jusy pateiktos informacijos, kad galétume jums pasitlyti
savanorystés galimybe, kuri kuo labiau atitikty jusy interesus ir galimybes.
*Privalomas laukelis

Vardas™

Pavarde*

Lytis

Vyras

Moteris

Nenoriu nurodyti

Amzius*

Tautybé*

Elektroninis pastas™
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Telefono numeris™

MokescCiy mokétojo identifikacinis kodas™

Kokios yra jusy darbo salygos?*

AS esu studentas

Studijuoju ir dirbu

IeSkau darbo

Dirbu

Kita

Kokiose srityse norétuméte savanoriauti?*

Kultdros

Teisiy apsaugos uztikrinimo

Aplinkos apsaugos

Su gyvunais

Su vaikais

Su moterimis

Sveikatos srityje

Su benamiais

Su pagyvenusiais Zmonémis

Su pabégéliais




Su Zmonémis su negalia

Sporto srityje

Kita

Jei atsakéte j klausima ,Kita...“, kuriai sriCiai teikiate pirmenybe?

Kokias uzduotis galétuméte atlikti?*

Darbas biure

Pramogy srityje

Aktyvaus klausymosi

Palaikymo komandoje

Pagalba mokantis

Skatinimas

Kulturos paveldo objekty apsauga

Meniné veiklos

Rankdarbiai

Mokymas

Kita

Jei atsakéte ,Kita...“, kuriai uzduociai teiktuméte pirmenybe?

Kiek laiko galite skirti? Nurodykite dienas ir laikg, kada galétuméte savanoriauti.*
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Pirmadienis Antradienis Treciadienis Ketvirtadienis Penktadienis Sestadienis Sekmadienis

Rytas

Po piety

Vakare

Nurodykite miesto rajonus, j kuriuos norétuméte vykti atlikti
savanoriska veikla.*

Kaip manote, kokie pomégiai ir jgtdziai gali bati naudingi jlsy
savanoriskoje veikloje? (pvz., darbas, sportas, muzika, IT, pomégiai ir pan.)*

Ar jau esate savanoris? Jei taip, tai kur savanoriaujate? *

Ar prieS pradédami savanoriauti galétumét iSklausyti mokymuy kursa?*

Taip

Ne
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Kiti klausimai bus naudojami siekiant gauti konfidencialius duomenis.
Sie duomenys reikalingi siekiant kovoti su diskriminacija ir skatinti socialine jtraukt;.

Kokig negalia turite?*

Regéjimo sutrikimas

Klausos sutrikimas

Fiziné negalia

Judu nejgaliojo vezimélio pagalba

Psichikos sutrikimai

Intelekto negalia

Mokymosi problemos

Elgesio sutrikimai

Kita

Kita:

Ar turite sveikatos problemy? (pvz., epilepsija, diabetas, alergijos...) *

Kokia pagalba jums reikalinga?*

Man reikia nuolatinés pagalbos.

Galiu pats dalyvauti ir prireikus paprasysiu pagalbos.

Galiu dalyvauti be jokios pagalbos.
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Ar norite, kad su jumis susisiekty IMProve darbuotojas ir aptarty jusy poreikius?*

Taip

Ne

Jusy kontaktas skubios pagalbos atveju: *

AS sutinku, kad Sie mano asmens duomenys bty perduoti projekto darbuotojams. *

Taip

Ne

AS sutinku, kad mano asmens duomenys bty naudojami pagal GDPR.
679/16 - ,Europos reglamentas dél asmens duomeny apsaugos* *

Taip

Ne
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Tapk savanoriu! (?

Savanoris - tai asmuo, kuris padeda kitiems.
Padéti galite jvairiais budais.

Siais klausimais siekiama jus geriau pazinti.

Norime suZzinoti, kas jums patinka.

Norime suzinoti, kada galite tapti savanoriu.

Jei norite tapti savanoriu,

turite atsakyti j Siuos klausimus.

Sios dienos data:

Koks jusy vardas?

Kiek jums mety?

Kokiame mieste gyvenate?

Koks jasy telefono numeris?

Koks yra jusy el. pasto adresas?
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Turite atsakyti TAIP arba NE. TAIP NE

Teisingg atsakyma pazymeékite X.

Ar einate | mokyklg, ar mokotés?

Jei atsakymas yra teigiamas, kokia mokymo programa?

Ar lankote dienos centrg?

Ar dirbate?

Kur norite savanoriauti? TAIP NE

Savanoris rlipinasi % x
kuo nors. ﬁ

Pavyzdziui: vaikais.
Kartais savanoris kazkuo rupinasi.
Pavyzdziui: kultiros paminklais.

Savo atsakyma pazymeékite X.
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Noriu rapintis kultdros paminklais
m

[——

Noriu rapintis aplinka.

GIF
hes

Tai reiskia, kad reikia tvarkyti miest

Noriu rpintis gyvanais.

Noriu rapintis vaikais.

Noriu rlpintis moterimis.

Noriu pasirtpinti benamiais. @

Noriu rapintis vyresnio amziaus
Zzmonemis.

Noriu rapintis imigrantais.

Noriu rapintis asmenimis

su negalia.
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Kas nors kita.

Kuo galite jiems padéti?

Savo atsakyma pazymeékite X

TAIP

NE

Galiu atsiliepti j telefono skambudius. @

Galiu kurti juokingas veiklas.

Galiu bati draugija vieniSiems Zmonéms

€13

Galiu iSklausyti vieniSus Zmones.

g\\‘{

gw"
q P
-

Galiu padéti vaikams ruosti namy darbus.
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Galiu bati reklamuotojas.

Galiu bati gidu.

Gebu kurti meninius uzsiémimus.

Galiu valyti ir tvarkyti.

& O

Galiu ko nors iSmokyti.

Kas nors kita.
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Savanoriska veikla reikalauja atsidavimo.

Savo atsakyma pazymeékite X.

. Kada esate pasiekiamas?

Pirmadienis | Antradienis | Tregiadienis |Ketvirtadienis|Penktadienis| Sestadienis Bekmadienis
Ryte
Po piety
Vakare
. Kiek valandy per savaite?
2 valandas TAIP NE
4 valandas TAIP NE
6 valandas TAIP NE
« Kur galite nueiti?
Salia mano namy TAIP NE
Miesto centre TAIP NE
Visur TAIP NE
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- Kg jums patinka daryti?

Pavyzdziui: naudotis kompiuteriu, dométis menu, sportuoti.

Ar anksciau buvote savanoris
TAIP NE

Kuo uzsiémeéte?

- Kokia pagalba jums reikalinga /;7%:%

VisiSka parama vykdant visas veiklas.
Man reikia paramos kai kurioms veikloms.
Man nereikia paramos. Bet jei man reikés pagalbos, paprasysiu.
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Norime suzinoti ka nors apie jus.

Pazymeékite X ant jums tinkamo atsakymo.

Man sunku matyti

Man sunku judéti

Man sunku girdéti @
)

Naudojuosi asmens n

su negalia veziméliu

Turiu problemy su pykcio

8,

valdymu

Man sunku bUti su zmonémis

Kita
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- Ar esate sirges kokiomis nors ligomis, apie kurias turétume Zinoti? (pvz.,

epilepsija, diabetas, alergijos ir pan.) Aprasykite:

« Noréciau, kad su manimi susisiekty IMProVE komandos darbuotojas ir
konfidencialiai aptarty mano reikalavimus:

TAIP NE

UZra8ykite varda, pavarde ir telefono numerj asmens, su kuriuo galétume

susisiekti iSkilus nenumatytiems atvejams:

Sutinku, kad informacija apie mano sunkumus buty perduota projekto
darbuotojams, déstytojams ir kitiems susijusiems darbuotojams.

TAIP NE
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Sutinku, kad mano asmens duomenys bty naudojami pagal BDAR 679/16 -
"Europos reglamentg dél asmens duomeny apsaugos":

TAIP NE

Acia.
Netrukus jums pranesime,

kur galésite savanoriauti.
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Bukite savanoris! (?

Savanoris - tai asmuo, kuris teikia pagalbg kitiems.
Padéti galite jvairiais budais.

Siais klausimais siekiama jus geriau pazinti.

Norime suZzinoti, kas jums patinka.

Norime suzinoti, kada galite tapti savanoriu.

Jei norite tapti savanoriu,

turite atsakyti j Siuos klausimus.

Sios dienos data:

Koks jusy vardas?

Kiek jums mety?

Kuriame mieste gyvenate?

Koks jasy telefono numeris?

Koks yra jusy el. pasto adresas?
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Kur norite savanoriauti?

Savanoris kuo nors rpinasi.
Pavyzdziui, vaikaiS.

Kartais savanoris kazkuo rupinasi.
Pavyzdziui: kultGros paminklais.

Savo atsakyma pazymeékite X.

TAIP

NE

Noriu rapintis kultGros paminklais.

Noriu rapintis aplinka.

Tai reiSkia, kad reikia valyti miesta.

Noriu rapintis gyviunais.

Noriu ripintis vaikais.

Noriu rapintis moterimis..

Noriu rapintis benamiais.

Noriu rlpintis vyresnio amziaus Zmonémis.

Noriu rapintis imigrantais.

Noriu rapintis asmenimis su negalia.

Kas nors kita.
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- Kg jums patinka daryti?

Pavyzdziui: naudotis kompiuteriu, uzsiimti menine veikla, sportuoti.

Noréciau, kad su manimi susisiekty IMProVE darbuotojas ir konfidencialiai

aptarty mano reikalavimus:

TAIP NE

Aci.
Netrukus jums pranesime,

kur galésite savanoriauti.



4 priedas

Klausimynas asmenims su negalia -

Susidomeéjimas savanoriska veikla

Data: Apklauséjas:

Pastabos:

1. Asmeniniai duomenys

Vardas:

Pavardé:

Amzius:

Lytis:

Vyras

Moteris

Nenoriu atsakyti j §j klausima
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Adresas ir kontaktiniai duomenys

Adresas:

Pasto kodas

Telefono numeris:

Elektroninio pasto adresas:

2. Profesineé patirtis

Kokios profesinés patirties turite? Kur dirbote anksciau arba kur dirbate Siuo
metu? Ar turite profesinj iSsilavinima?
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3. Susiraskite savanoriska darba

Kokia veikla mégstate uzsiimti?

Kokios jusy stiprybés?

Kokios veiklosjus nejsivaizduojate?
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4. Jisy savanoriska veikla

Ar kada nors esate girdéje apie savanoryste?

Taip

Ne

Ar turite savanorystés patirties?

Taip: Kokios?

Ne

Stai keletas savanoriskos veiklos pavyzdziy. Kuriuos i$ jy jsivaizduojate atliekant?

D Bendravimas su kitais Zzmonémis

Darbas su augalais ar gyvunais

Maisto gaminimas

Zaidimas su vaikais

Pagyvenusiy Zzmoniy iSklausymas ir parama jiems

Rankdarbiy kirimas ir kruopsStus darbas

HREREREENEE

Zaisti zaidimus
|:| Naudojimasis kompiuteriais ir technologijomis

D RaGSiuoti ir tvarkyti daiktus, pavyzdziui, bibliotekoje arba drabuziy
parduotuvéje

D Parama pabégéliams arba imigrantams
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Kaip daznai norétuméte savanoriauti?

D Kiekvieng diena
Karta per savaite
Karta per dvi savaites

Karta per ménesj

HEEENEN

Nereguliariai, pavyzdziui, ypatingomis progomis

Kuriomis dienomis turétumeéte daugiau laiko padéti?

Nuo kada turétumete laiko?
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5. Papildoma informacija

Si informacija yra labai jautri, ta¢iau mums taip pat svarbi. Norime uZkirsti kelia
diskriminacijai ir uztikrinti lygias galimybes visiems Zzmonéms. Taciau mums reikia zinoti,
kur ir kaip jums gali bati ribojamos galimybés arba kodél jis negalite ko nors daryti.

Kur kasdieniame gyvenime susiduriate su sunkumais ir (arba) pagalbos poreikiais?

Regéjimo problemos

Klausos sutrikimai

Vaiksciojimo problemos

Man reikalingas asmens su negalia vezimélis

Psichinés sveikatos sutrikimai

Intelekto negalia

Mokymosi sutrikimai, pavyzdziui, skaitymo ir skaic¢iavimo problemos
Elgesio sutrikimai

Socialinio bendravimo problemos

e R R e I B O e B I

Kas nors kita:

Kas dar svarbu bendradarbiaujant, pavyzdziui, epilepsija, diabetas ar
alergijos:
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Ar jums reikalinga parama, kad jums buaty lengviau pasiekti geresniy
rezultaty? (Pavyzdziui, lydinCio asmens arba pagalbos).

6. Toliau

Noréciau, kad su manimi susisiekty ,IMProVe“ projekto atstovas ir
asmeninio konfidencialaus pokalbio metu aptarty mano poreikius ir
reikalavimus.

[ Taip
[ Ne

Ar galite dalyvauti mokymuose ir (arba) apmokymuose prieS pradédami
savanoriauti?

[ Taip
| Taip, bet man reikia pagalbos
[ Ne

ISkilus nenumatytiems atvejams, kreipkités j §j asmeni:

Pavardé:

Vardas:

Telefono numeris

Elektroninio pasto adresas:
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Sutinku, kad Sioje anketoje pateikta informacija bity perduota kitiems
projekto darbuotojams.

[ Taip
[ Ne

Gal norétuméte mums dar ka nors pasakyti?

Tolimesni veiksmai

e Uzpildyta klausimyna atsiyskite mums. Siyskite jj adresu:

Gemeinsam leben und lernen in Europa
LeopoldstraBe 9
94032 Passau

e Jei vis dar turite klausimy, nedvejodami susisiekite su mumis. Mes
esame Cia dél jusy!

Sofie Hoffmann, Maria Zander ir Perdita Wingerter
Gemeinsam leben und lernen Europoje

Telefono numeris: 0851-2132738

Elektroninio pasSto adresas: improve@gemeinsam-in-
europa.de

Dékojame!
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5 priedas

Klausimynas asmenims su negalia -

Domeéjimasis savanoriska veikla (,,lengvai suprantama kalba“)

Data: Apklauséjas:

Pastabos:

1. Asmeniniai duomenys

Vardas:

Pavardé:

Amzius:

Lytis:

Vyras

Moteris

Nenoriu atsakyti | S| klausimg
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Adresas ir kontaktiniai duomenys

Adresas:

Pasto kodas:

Telefono numeris:

Elektroninio pasto adresas:

2. Profesiné patirtis

Kokios turite profesinés patirties?
Kur dirbote anksciau arba kur dirbate Siuo metu?

Ar turite kokj nors profesinj iSsilavinimg?
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3. Atraskite savanoriska veikla.

Ka mégstate daryti?

Kas jums geriausiai sekasi?

Ko jus nenorétumeéte daryti?
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4. Jusy savanoriska veikla

Ar kada nors girdéjote apie savanoryste?

Taip

Ne

Ar turéjote savanoriskos veiklos patirties?

Taip: Kokios?

Ne

Stai keletas savanoriskos veiklos pavyzdziy. Kokius i$ jy
galétuméte jsivaizduoti?

Bendravimas su kitais zmonémis

Darbas su augalais ar gyvunais

PMaisto gaminimas

Zaidimas su vaikais

Pagyvenusiy Zmoniy iSklausymas ir parama jiems

Rankdarbiy gamyba ir kruopstus darbas
Zaidimy Zaidimas
Naudojimasis kompiuteriais ir technologijomis

Rasiavimas ir tvarkymas, pavyzdziui, bibliotekoje arba drabuziy
parduotuvéje

Parama pabégéliams arba imigrantams.

0 OoO0O0o00nn
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Kaip daznai norétuméte savanoriauti?

Kiekvieng dieng

Vieng kartg per savaite

Kartg per dvi savaites

16 |16 (17 |18 |19 | 20|21
22|23 |24 | 25|26 |27 |28
20 |30 (31

Vieng kartg per ménesj

O 0 Lt

Nereguliariai, pavyzdZiui, tam tikromis progomis.

Kiek laiko per savaite galite skirti?

| | Podarbo

| | Visgdieng

Kuriomis savaités dienomis turetumeéte laiko?

) [ | Pirmadienis | | Antradienis| | Tregiadienis | | Ketvirtadienis

[ ] Penktadieni§ | Sestadienis| | Sekmadienis

Nuo kelintos valandos turite laiko?

valanda.

44



5. Papildoma informacija

Si informacija yra labai jautri, tagiau mums taip pat svarbi.

Norime uzkirsti kelig diskriminacijai ir uztikrinti lygias galimybes visiems
Zmonémes.

Taciau mums svarbu Zinoti, kur ir kaip jus galite bati apribotas arba negaléti ko

nors daryti.

Kur kasdieniame gyvenime susiduriate su tam tikrais

sunkumais ir (arba) pagalbos poreikiu?

Regéjimo problemos

Klausos problemos

Vaiksciojimo sutrikimai

Naudojuosi asmens su negalia veziméliu

Psichinés sveikatos sutrikimai

Intelekto negalia

Mokymosi sutrikimai, pavyzdziui, skaitymo ir skaiCiavimo problemos
Elgesio problemos

Socialinés sgveikos problemos

e R e e A N O e B I

Dar kas nors:
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Kas dar yra svarbu bendradarbiaujant, pavyzdziui, epilepsija,

diabetas ar alergija:
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Ar jums reikia paramos, kad jums geriau sektysi? (Pavyzdziui: Man
visada reikia lydinciojo asmens. Visada reikia, kad kas nors mane palaikyty.

Kazkas turi man skaityti svarbius dalykus).

6. Kita informacija

Noréciau, kad su manimi susisiekty ,IMProVe“ projekto

atstovas ir asmeninio konfidencialaus pokalbio metu

aptarty mano poreikius ir reikalavimus.

[ Taip
[ Ne

Ar galite dalyvauti mokymuose ir (arba) apmokymuose pries
pradédami savanoriauti?

[ Taip
| Taip, bet man reikalinga parama
[ Ne

ISkilus nenumatytiems atvejams, kreipkités j Sj asmenij:

Pavardé:

Vardas:

Telefono numeris:

Elektroninio pasto adresas:
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Sutinku, kad Sioje anketoje pateikta informacija bity perduota

kitiems projekto darbuotojams.

[ Taip
[ Ne

Ar norétuméte mums dar ka nors pasakyti?

Tolimesni veiksmai
- UzZpildytg klausimyng atsiyskite mums. Siyskite jj adresu:

=== 7\ Gemeinsam leben und lernen in Europa

5 Leopoldstrae 9
94032 Passau

. Susisieksime su jumis ir susitarsime dél asmeninio susitikimo.

<>,
%i% - Jei vis dar turite klausimy, nedvejodami susisiekite su mumis.

Mes esame Cia dél jusy!
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Sofie Hoffmann, Maria Zander und Perdita Wingerter
Gemeinsam leben und lernen in Europa

Telefono numeris: 0851-2132738

Elektroninio pasto adresas: improve@gemeinsam-in-

europa.de

Dékojame!
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6 priedas

Vertinimo lentelé vadovams

Interviu data:

Apklausos vykdytojo vardas ir pavardé:

Vardas:

Pavardé:

Gimimo data:

Miestas:

Adresas:

Telefono numeris:

Elektroninis pastas:
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Socialiniai-emociniai 0 1 2 3 4 5
jgudziai

KirybiSkumas

Atsakomybés jausmas

Atsidavimas darbui

Motyvacija

Smalsumas

Savirefleksija

Pasitikéjimas savimi

Empatija

Isitraukimo jgadziai

Bendravimo jgidziai

Komandinio darbo
jgudziai

Savarankisko
organizuotumo jgudziai
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Saves pristatymo
jgudziai

Problemy sprendimo
jghdziai

Sprendimy priémimo
jgudziai

Streso valdymo
jgudziai

Specialieji jglidziai 0 1 2 3 4 5

IT ir IKT rastingumas

Angly kalbos
mokéjimas

Kity uzsienio kalby
mokéjimas
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Meniniai gebéjimai

Praktiniai jgtdziai
(pvz., rankdarbiai)

Skaitymo ir raSymo
jghdziai

Supratimas ir
bendravimas zodziu

Savanorio specialieji jgudziai:
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Galutiné svarbi informacija apie negalia, elgesio sutrikimus, reikalinga
konkrecig parama:

Tolesni veiksmai:
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7 priedas
Savanoriy jgudziy vertinimo lentele vadovams

Interviu data:

Apklausos vykdytojo vardas ir pavardé:

Vardas:

Pavardé:

Gimimo data:

Miestas:

Adresas:

Telefono numeris:

Elektroninis pastas:
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Pasakokite apie savo Seimos narius. Kas iS tikryjy gyvena kartu su
jumis? Kokj iSsilavinima / kvalifikacija ir profesija jie turi?

Kokia pagalba jie dazniausiai jums teikia?

Papasakokite apie savo ankstesne patirtj savanoriSkoje veikloje arba
darbovietéje.

Papasakokite apie savo stiprigsias ir silpnasias puses.

Problemy_sprendimo veiksmai:**

Pradedate dirbti su vaikais Salia namy esanciame laisvalaikio centre.
Jasy darbas - padéti jiems atlikti dailés uzduotis su akvarele, taciau
koordinatoriai pamirso, kad turite asmens su negalia vezimélj, ir
suorganizavo uzsiémimaq labai maZoje patalpoje, kurioje néra daug
vietos.
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Sprendimas

Iveikos jgidziy_ir lankstumo lavinimo veikla*

e Ar kada nors gyvenime patyréte stresg?
e 0O darbe ir (arba) savanoriSkoje veikloje? Papasakokite apie tai.

e Kaip supratote, kad patyréte stresa Siuo laikotarpiu??

e Kaip elgétés, jei tai nutiko?

*Galite savo klausima pakeisti. Jie yra pavyzdys, kaip atlikti vertinimo
etapa.

**Problemos sprendimo veiksmai turéty atitikti savanorio jgidzius ir
jo (jos) iSreikstus pageidavimus.
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Rarama.

Itraukties biCiulio pageidavimai:

Su kokiu Zmogumi norétuméte dirbti?
Su vyru ar moterimi?

Vyresnio ar jaunesnio amziaus?

Su kokiomis savybémis ir gebéjimais?
Kokie turi bati jy interesai?
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Nepamirskite viso proceso metu uzpildyti lentele!

iTai leis jums geriau suderinti jtraukties biciulio ir savanorio veiklos
rezultatus.

Socialiniai-emociniai 0 1 2 3 4 5
jgudziai

KlrybiSkumas

Atsakomybés jausmas

Atsidavimas darbui

Motyvacija

Smalsumas

Savirefleksija

Pasitikéjimas savimi

Empatija

Integravimo jgudziai

Bendravimo jgudziai
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Komunikacijos jgudziai

Komandinio darbo
jgudziai

Savarankisko
organizavimosi jgidziai

Si lentelé skirta padéti suderinti NVO, priimandios savanorius, ir jiisy
norima savanorj.

Specialieji jglidziai 0 1 2 3 4 5

IT ir IKT rastingumas

Angly kalbos Zinios

Kity uzsienio kalby
mokéjimas
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Meniniai gebéjimai

Ranky darbo jgtdziai
(pvz., rankdarbiai)

Skaitymo ir raSymo
jgudziai

Supratimas ir zodinis
bendravimas

Savanorio specialieji jglidZiai

Tolimesni Zingsniai:
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IMProVE -

Inclusive Methods in Professional
Volunteering in Europe .

Projekto pavadinimas IMProVE 2:0 - Profesionalios savanoriskos veiklos Europoje
jitraukimo metodas

Pagrindinis partneris Dobrovolnické centrum, z.s. Y
organizacija Cekija p—
Partneriai Jaunuoliy dienos centras (JDC) E
Lietuva LR
uni
ASSOCIAZIONE UNIAMOCI ONLUS amo
Italija Cl

Gemeinsam leben und lernen
in Europa e.V.
Vokietija

Gamainsam leban & lernen
In Eurepa e.¥.

Co-funded by Sj projekta finansavo Europos Komisija. Sis leidinys atspindi
M the European Union  tik autoriaus pozitrj, o Komisija negali bati laikoma
atsakinga uz bet kokj jame pateiktos informacijos
panaudojima.

* Ot %



