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Zeitplan fur die Infoveranstaltung

In dieser Verodffentlichung wird ein  Modell fiir die Durchfiihrung einer
Informationsveranstaltung flir Menschen mit Behinderungen zur Foérderung des
Ehrenamts vorgestellt.

Die vorgeschlagene Dauer der Informationsveranstaltung liegt zwischen 60 Minuten und
2 Stunden. Sie hangt von der Anzahl der Teilnehmenden (wenn es viele sind, wird mehr
Zeit bendétigt) und von der Art der Behinderung der Teilnehmenden ab (wenn Sie
Menschen mit Lernschwierigkeiten einbeziehen, sollte die Veranstaltung kirzer sein, da
sie sonst die Konzentration verlieren).

1. Wissensspiel

2. Prasentation des Projekts

3. Ehrenmt und Freiwilligenstellen

4. Inklusions-Buddies - wer sie sind und wie sie Ehrenamtliche unterstiitzen kénnen

Pause

1. Vortrage von Freiwilligen mit Behinderungen/potenziellen Aufnahmeorganisationen
2. Eigene Fahigkeiten, Fertigkeiten und Vorlieben entdecken

3. Fragebogen zur Selbsteinschatzung

4. Dankeschodn und Einladung zu den nachsten Aktivitaten



Allgemeine MaRBnahmen bei der

Einbeziehung von Menschen mit Behinderung

Es wird empfohlen, zwei Informationsveranstaltungen zu organisieren, bei denen
Menschen mit ahnlichen Denkfahigkeiten zusammenkommen. Eine Veranstaltung richtet
sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten und die andere an Menschen mit
koérperlichen, sensorischen und geistigen Behinderungen. Das hilft der verantwortlichen
Person dabei, eine Sprache zu verwenden, die fiir alle Teilnehmende angemessen und
verstandlich ist.

Es gibt einige allgemeine MaBnahmen, die die organisierende Person beachten sollte,
wenn sie Menschen mit einer bestimmten Behinderung (kérperliche Behinderung, Lern-
oder kognitive Behinderung, Blindheit oder Taubheit) einbezieht.

J% Wenn Menschen mit kdrperlicher Behinderung (Menschen im Rollstuhl, Menschen
mit Gehhilfen, Menschen mit motorischen Schwierigkeiten) an der Veranstaltung
teilnehmen, muss darauf geachtet werden, dass:

o der Veranstaltungsort ohne relevante architektonische Barrieren zuganglich ist.

e der Raum nicht mit zu vielen Stiihlen vorbereitet ist, da einige Teilnehmende sie

nicht bendtigen werden.

e genug Freiwillige als Unterstiitzungspersonal fiir die Veranstaltung involviert sind
(vorzugsweise 1 pro 2 teilnehmende Person): Sie werden den Teilnehmenden
Unterstiitzung anbieten, um sich im Raum zu bewegen, Platz zu nehmen, zu
schreiben, Gegenstdande vom Boden aufzuheben, Tiren zu 6ffnen usw., wenn und
falls die Teilnehmenden es bendétigen.

ﬁ Wenn Menschen mit einer Lernbehinderung oder geistiger Behinderung an der
Veranstaltung teilnehmen, muss darauf geachtet werden, dass:

e alle Informationen in leicht zu lesender und zu verstehender Sprache bereitgestellt
werden (sowohl bei der Bereitstellung von Dokumenten als auch bei der Sprache, die
beim Sprechen verwendet wird).

¢ Anweisungen und Hauptkonzepte mehrmals wiederholt werden.

e genug Freiwillige involviert sind (vorzugsweise 1 pro Untergruppe fiir Aktivitaten in
kleinen Gruppen und 1 Freiwillige*r pro 3-4 teilnehmende Person insgesamt): Sie
werden den Teilnehmenden Unterstlitzung anbieten, um aktiv an den interaktiven
Aktivitaten teilzunehmen.



@ Wenn die Gruppe der Teilnehmenden Menschen mit psychischen Erkrankungen
umfasst (z.B. Angststdrungen, Stimmungsstérungen und Psychosen), miissen Sie
sicherstellen, dass:

e Anweisungen in kleine Aufgaben aufgeteilt sind, damit sie leicht verstandlich
sind.

e nur konkrete Ausdricke verwendet werden und keine Konzepte als
selbstverstandlich angesehen werden.

o der personliche Bereich des Teilnehmenden respektiert wird (bei einigen
Menschen kann dies zu Angstzustéanden flihren).

e einige Grenzen festgelegt sind: z. B. "Ich habe nur 5 Minuten Zeit, um mit dir zu
sprechen" oder "Wenn du so aufgeregt bist, kann ich nicht mit dir sprechen".

e die moderierende Person und das Unterstitzungspersonal einladend und
beruhigend sind.

©©® Wenn die Gruppe der Teilnehmenden Menschen mit Autismus-Spektrum-
Stérung umfasst, miissen Sie sicherstellen, dass:

e nicht angenommen wird, dass diese Person begrenzte kognitive Fahigkeiten
hat. Er/Sie kann jedes Wort verstehen, das Sie sagen, aber Schwierigkeiten
haben, verbal zu antworten - versuchen Sie, das kognitive Niveau
einzuschatzen, bevor Sie mit der Aktivitat beginnen, indem Sie einige Fragen
stellen oder die Begleitperson der Person nach Informationen dariber fragen.

e eine klare und pragnante Sprache verwendet wird, wobei der Gebrauch von
Slang, Nuancen und Sarkasmus zu vermeiden ist: Diese Formen der
Kommunikation kénnen fiir eine Person im Autismus-Spektrum verwirrend und
schwer verstandlich sein.

o ihnen etwas mehr Zeit gegeben wird, um Informationen aufzunehmen und zu
verarbeiten, bevor sie Ihnen antworten.

o sie die Mdglichkeit haben, fiir eine Weile an einen ruhigen Ort zu gehen, wenn
sie sich durch die Situation zu gestresst fiihlen (Das kénnen Sie anhand einer
Zunahme motorischer oder vokaler Stereotypen bemerken).

Wenn die Gruppe der Teilnehmer blinde Menschen umfasst, miissen Sie
sicherstellen, dass:

e es keine Hindernisse (z.B. Stiihle oder Tische) auf dem Gehweg gibt.

e vor Beginn einige Informationen Uber die Merkmale des Veranstaltungsortes
gegeben werden, wo sich die Einrichtungen befinden und wer sich im Raum
befindet, alle Informationen mit der Stimme bereitgestellt werden und der
Gebrauch abstrakter Worter vermieden wird.

» genug Freiwillige (mindestens 1 Freiwillige*r fir je 3-4 Teilnehmende) beteiligt
sind: Sie werden die Teilnehmenden zu ihrem Platz fihren, zu den
Einrichtungen (wenn noétig), Objekte aufheben, Tiren 6ffnen usw. und die
Beitrage der Teilnehmenden wahrend der Gruppenaktivitaten aufschreiben.



@ Wenn die Gruppe von Teilnehmenden gehérlose Menschen einschliet, missen Sie
sicherstellen, dass:

e ein*e Gebardensprachdolmetscher*in eingeladen wird, um die Kommunikation zu
erleichtern. Es gibt sonst auch eine Software fiir die Echtzeit-Transkription dessen,
was gesagt wird, und die mit einem Projektor verbunden werden kann (oder
einfacher, Sie kdnnen eine*n Freiwillige*n einladen, der/die das Gesagte in Echtzeit
tippt und auf einem Bildschirm projiziert).

¢ die moderierende Person langsam und mit normaler Stimmlage spricht, sie sich in
einer gut beleuchteten Position befindet, der Mund gut sichtbar ist und sie nahe bei
ihrem Publikum ist, um das Lippenlesen zu erleichtern.

o die Informationen auch in schriftlicher Form bereitgestellt werden.

o die moderierende Person eine flexible Einstellung hat: Einige gehdrlose Menschen
kommunizieren durch Gebardensprache, andere durch Lippenlesen und sie kénnen
sprechen, wieder andere bevorzugen die schriftliche Kommunikation. Sie missen
bereit sein, die Leitung der Sitzung an die Bediirfnisse der Teilnehmenden
anzupassen.

Hinweis: Es ist mdglich, dass deine Gruppe aus Menschen mit unterschiedlichen
' Beeintrachtigungen besteht oder dass Sie iUber manche Behinderungen nicht im

voraus informiert wurden. Deshalb sollten Sie flexibel sein und kreative
i Méglichkeiten finden, die Ubungen mit Hilfe der Ehrenamtlichen anzupassen.



TOOLBOX: Moderationstools, Ubungen und

Tipps flr die Durchfithrung der Veranstaltung

Jede Aktivitat wird detailliert beschrieben, damit sie nachgemacht werden kann. Fir
jede Aktivitat wird angezeigt, ob sie zu bestimmten Arten von Behinderungen passt:

. & Menschen mit kérperlicher Behinderung

. 4,% Menschen mit Lernbehinderung und intellektueller Behinderung
. @ Menschen mit psychischen Stérungen

e O Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

* @ Gehorlose Menschen

« = Blinde Menschen

Ggf. wird vorgeschlagen, wie die Aktivitat angepasst werden kann.

Wissens-Spiel
Vorgeschlagene Aktivitaten, differenziert nach Arten der Behinderung Ihrer
Teilnehmenden:

s{\ ﬁ @ ©9 Version fiir Menschen mit physischer, geistiger oder Lernbehinderung
und/oder Menschen mit mentalen Gesundheitsproblemen und/oder Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stérung

Vorbereitung: Bereiten Sie fiir alle Teilnehmenden und das involvierte Personal
(Freiwillige und Moderator*innen) Namensschilder vor; eine Sammlung von Bildern, die
Menschen bei verschiedenen Aktivitéten zeigen (eine Anzahl, die dreimal so groB3 ist wie
die Anzahl der Teilnehmenden), aus alten Zeitschriften ausgeschnitten oder aus dem
Internet ausgedruckt.

Spiel

Wenn Sie den Raum betreten, verteilen Sie Namensschilder an die Teilnehmenden und
bitten Sie sie, diese fiir die gesamte Dauer des Treffens zu tragen - unterstiitzen Sie sie
beim Anbringen, falls nétig. BegriiBen Sie die Teilnehmenden herzlich zu der
Veranstaltung und sagen Sie ihnen, dass ihr euch durch das folgende Spiel besser
kennenlernen werdet:
o Bitten Sie die Teilnehmenden, ein Bild auszuwdahlen, das sie selbst reprasentiert
(das etwas Uber sie selbst, ihre Werte oder Bedenken aussagt)
e Wenn jeder ein Bild in der Hand halt, bitten Sie die Teilnehmenden, in einem Kreis zu
stehen und nacheinander ihren Namen zu sagen, das Bild zu zeigen, das sie gewahlt
haben, und ihre Wahl zu erklaren.



@ Version fiir gehérlose Teilnehmende

Die Gruppe steht im Kreis. Jede*r zeigt nacheinander seinen/ihren Namen
(schreibe ihn auf ein Flipchart oder zeige ihn mit dem Fingeralphabet) und macht
eine Bewegung/Geste. Die Gruppe wiederholt den Namen und die Bewegung.

@ Version fiir blinde Teilnehmende

Die Gruppe steht im Kreis. Jede*r ist der Reihe nach dran und sagt seinen/ihren
Namen und erzeugt einen Ton mit seinem/ihrem Kérper. Die Gruppe wiederholt
den Namen und den Ton.

rWNGaNIWF7mH5NivZbMg/view?
utm content=DAFCOkgff30&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&ut
m_source=publishsharelink

Denken Sie daran, dass Sie eine leicht verstandliche Sprache verwenden, wenn es
in Threm Publikum Menschen mit Lernschwierigkeiten gibt. Auch wenn es in der
Gruppe Menschen mit Sehbehinderungen gibt, kann es nutzlich sein, die
Prasentation zu zeigen. Hier ein Vorschlag, wie Sie das Projekt vorstellen kdnnen:
Ehrenamt ist wichtig fiir unsere Gesellschaft und auch fiir Einzelpersonen. Durch
die Teilnahme daran kann man das Leben bereichern, indem man sich sozial
integriert und persénliche Féhigkeiten entwickelt. Leider wurden Menschen mit
Behinderungen oft davon ausgeschlossen. Das IMProVE-Projekt setzt sich flir
Inklusion und Gleichberechtigung ein und soll Menschen mit Behinderungen
ermoglichen, freiwillige Arbeit zu leisten. Um das Ziel einer inklusiven
Freiwilligenarbeit umzusetzen, werden Unterstlitzungsstrukturen entwickelt, die
Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Beratung und Schulungen
ermoglichen sollen. Informationsveranstaltungen und Beratungen fiir Eltern und
Betreuungspersonen werden die Fdhigkeiten verbessern und den Weg zum
Ehrenamt erleichtern. Ein weiteres Ziel ist es, die 6ffentliche Wahrnehmung von
Menschen mit Behinderungen zu veréndern. Alle, unabhédngig von Alter, Kultur,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft, Religion oder Behinderung, kénnen
einen Beitrag flir unsere Gesellschaft leisten und eine aktive Rolle spielen.

ﬁ In einfacher Sprache kénnen Sie es so vorstellen:

Ehrenamtliche Arbeit ist wichtig fiir unsere Gesellschaft. Ehrenamtliche Arbeit ist
wichtig flir die Menschen. Wenn du dich freiwillig engagierst, wird dein Leben
schéner sein. Wenn du dich freiwillig engagierst, fiihlst du dich als Teil der
Gesellschaft. Wenn du dich freiwillig engagierst, kannst du Féhigkeiten

entwickeln.


https://www.canva.com/design/DAFC0kgff30/9-rWNGaNlWF7mH5Niv7bMg/view?utm_content=DAFC0kgff30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFC0kgff30/9-rWNGaNlWF7mH5Niv7bMg/view?utm_content=DAFC0kgff30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFC0kgff30/9-rWNGaNlWF7mH5Niv7bMg/view?utm_content=DAFC0kgff30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFC0kgff30/9-rWNGaNlWF7mH5Niv7bMg/view?utm_content=DAFC0kgff30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Leider werden Menschen mit Behinderungen oft von der Freiwilligenarbeit
ausgeschlossen.

Das IMProVE-Projekt steht fiir Inklusion und Gleichheit. Das IMProVE-Projekt mdchte es
Menschen mit Behinderungen ermdéglichen, Freiwilligenarbeit zu leisten. Wenn Menschen
mit Behinderungen Freiwilligenarbeit leisten kénnen, nennen wir das inklusive
Freiwilligenarbeit. Um Freiwilligenarbeit inklusiv zu gestalten, informieren und trainieren
wir Menschen mit Behinderungen. Wir informieren und trainieren auch Eltern und
Betreuer, um den Weg zur Freiwilligenarbeit fiir Menschen mit Behinderungen zu
erleichtern. Wir méchten die Art und Weise dndern, wie Menschen mit Behinderungen
betrachtet werden. Wir méchten den Menschen sagen, dass jeder etwas fiir andere tun
kann.

Ehrenamt und Beispiele von ehrenamtlichen Tatigkeiten

1) Brainstorming: Bitten Sie die Teilnehmenden, Worter zu sagen, die ihnen in den Sinn
kommen, wenn sie an das Wort "Ehrenamt" denken.

OPTIONEN:

- ﬁ @@@ Die Teilnehmenden tauschen ihre Ideen aus, und die moderierende Person
notiert sie auf einer Tafel (wenn es blinde Teilnehmende gibt oder Teilnehmende mit
einer Lernbehinderung nicht lesen kénnen, kann es notwendig sein, das Geschriebene
von Zeit zu Zeit mindlich zu wiederholen).

-3 @ ©®  Die moderierende Person schreibt das Wort EHRENAMT in die Mitte der
Tafel (oder auf ein groBes Papier, das auf dem Boden liegt) und versucht gemeinsam mit
den Teilnehmenden, ihre Beitrdge als Kreuzwortrétsel zu organisieren Wenn die
Teilnehmenden z.B. das Wort "Hilfe" und dann "Freiwillig" sagen, sieht es so aus:

EHRENAMT
I
L
FREIWILLIG
E

Die moderierende Person zieht ein Fazit auf der Grundlage der Beitrage der
Teilnehmenden. Hinweis: Unter Ehrenamt bzw. Freiwilligenarbeit versteht man
Aktivitaten, die der Gesellschaft nutzen, und die sich durch folgende Merkmale
auszeichnen: freie Wahl, Unentgeltlichkeit, Nutzen fiir den- oder diejenigen, der sie
erhdilt.

2) Diskussion in Kleingruppen iiber persénliche Erwartungen, Angste, Hindernisse und

Vorteile ehrenamtlicher Arbeit

Teilen Sie die Teilnehmenden in drei Gruppen auf. Jede Gruppe erhalt ein Flipachart-

Papier mit einem der folgenden Themen:

1 - personliche Erwartungen und Vorteile des Ehrenamts

2 - personliche Angste und Hindernisse des Ehrenamts

3 - Allgemeine Freiwilligenpositionen, Freiwilligenorganisationen die ich kenne,
Ehrenamtliche, die ich kenne und Freiwilligendienste, die ich nutze 7



5 @ ©0 stellen Sie sicher, dass es in jeder Gruppe eine Person gibt, die gut mit
einem Filzstift schreiben kann.

@ Sie kdnnen den Gruppen einer Person die Rolle als Moderator*in zuweisen. Er/Sie
schreibt alle Beitrage auf und erinnert bei Bedarf blinde Teilnehmende an das Thema
der Diskussion und die bereits gefallenen Beitrage.

Die Gruppen diskutieren liber das ihnen zugewiesene Thema, notieren ihre Beitrage
auf Papier und teilen sie mit der Gruppe. Dafiir haben sie 15 Minuten Zeit. Dann wird
ein*e Vertreter*in der Gruppe die Gruppenzusammenfassungen zu diesem Thema im
Plenum prasentieren. Sagen Sie den Teilnehmenden, dass sie nach den
Prasentationen weitere Kommentare hinzufiigen kénnen.

OPTIONEN:

@ Wenn Sie Menschen mit Lern- und intellektueller Behinderung einbeziehen
mochten, sollten die Themen fiir die Diskussionsgruppen in einer leicht
verstandlichen Sprache prasentiert werden, wie zum Beispiel:

1 - Wenn du dich ehrenamtlich engagierst, welche positiven Dinge kannst du
zuriickbekommen? (Man kann die Teilnehmenden auch anleiten, liber eine spezifische
Situation nachzudenken, z.B. "Stell dir vor, du arbeitest ehrenamtlich in einem
Pflegeheim. Es gibt andere Freiwillige und Mitarbeiter, die mit den alteren Menschen
arbeiten, und du arbeitest mit ihnen zusammen. Wie fiihlst du dich? Was hast du nach
dieser Erfahrung, was du vorher nicht hattest?")

2 - Warum engagierst du dich nicht schon ehrenamtlich? Hast du Angst vor etwas?
Welche Schwierigkeiten denkst du, dass du haben kénntest?

3 - Was kannst du als Freiwilliger tun? Kennst du Organisationen, die Freiwillige in
ihre Aktivitdten einbeziehen? Kennst du irgendwelche Freiwilligen? Erhaltst du
Unterstlitzung von Freiwilligen?

In jeder Gruppe sollte ein*e Moderator*in sein, um die Diskussion zu stimulieren und
Dinge auf einfache Weise zu erklaren.

@ Wenn Sie eine Gruppe mit Gehdrlosen haben und die Gruppendiskussion schwierig
ist, kbnnen Sie einige Flipchart-Papiere mit den Themen der Diskussion vorbereiten
(ein Papier fir jedes Thema, z.B. Vorteile der Freiwilligenarbeit, persénliche
Erwartungen an die Freiwilligenarbeit, personliche Angste vor dem Ehrenamt,
Hindernisse fiir das Ehrenamt, Beispiele fiir Ehrenamter, Organisationen, die ich
kenne, Menschen, die ich kenne, die sich freiwillig engagieren, Freiwilligendienste, die
ich selbst nutze). Legen Sie diese Papiere in einem Kreis auf den Boden und verteilen
Sie Stifte an die Teilnehmenden. Sie sollen sich im Kreis bewegen und zu jedem
Papier etwas hinzufligen.

Die moderierende Person liest die Beitrdge zu den einzelnen Themen vor und
kommentiert sie.

Zum Abschluss der Sitzung kénnen Sie den Teilnehmenden das Fotobuch mit
Beispielen von Menschen mit Behinderungen, die sich ehrenamtlich engagieren, und
das Promo-Video des Projekts zeigen (https://www.youtube.com/watch?
v=bxc4k9lsq10).



https://www.youtube.com/watch?v=cupUxH0EX_I
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Inklusions-Buddies - wer sie sind und wie sie Ehrenamtliche
unterstitzen konnen

1) Erklaren Sie in einem Satz, was ein Inklusions-Buddy ist:

Ein Inklusions-Buddy ist eine Person, die einen/einer Freiwilligen mit jeglicher Art von
Behinderung und Einschrdankung wahrend seiner/ihrer Freiwilligentatigkeit begleitet

nd ihn/sie bei der ehrenamtlichen Arbeit unterstiitzt.
Die leicht verstandliche Version davon kénnte lauten:

Der Inklusionsbuddy ist eine Person. Der Inklusionsbuddy begleitet einen Freiwilligen
mit einer Behinderung bei seiner Freiwilligentatigkeit. Der Inklusionsbuddy unterstitzt
den Freiwilligen mit Behinderung bei seiner Freiwilligenarbeit.

2) Erklaren Sie den Teilnehmenden, dass ihr gemeinsam herausfinden werdet, was ein
Inklusions-Buddy macht: Sie werden ihnen einige Bilder zeigen (siehe Anhang 1) und
sie missen erraten, welche Art von Unterstiitzung der Inklusions-Buddy dem/der
Freiwilligen gibt. Zeigen Sie ein Bild und fragen Sie: "Was denkt ihr, was der Inklusions-
Buddy macht?" Nach dem ersten/zweiten Versuch geben Sie die richtige Antwort. Die
ersten fiunf Bilder des Anhangs dienen dazu, die Personen vorzustellen, die auf den
Karten erscheinen: der Freiwilligenkoordinator, die Freiwilligen, die Eltern der
Freiwilligen und der Inklusions-Buddy. Dann folgen die Bilder, die die Aufgaben
darstellen, die der Inklusions-Buddy ibernehmen kann:

1.Den Ehrenamtlichen trésten und ermutigen

2.L6ésungen fir Probleme finden

3.Hilfe bei der Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

4.Mit dem Freiwilligen kommunizieren und Transport organisieren

5.Mit dem Koordinator der Freiwilligen kommunizieren

6.Schieben einer Person im Rollstuhl

7.Hilfe beim Schreiben/Unterschreiben von etwas

8.Sicherstellung der Kommunikation zwischen den Parteien (z.B. im Falle einer

Absage): Freiwilliger und Inklusionsbegleiter
9.Sicherstellung der Kommunikation zwischen den Parteien (z.B. im Falle einer
Absage): Inklusions-Buddy und Verantwortlicher der Freiwilligenstelle

10.Etwas aus einem Regal nehmen
11.Kommunikation mit den Eltern des Freiwilligen
12.Beruhigung des Freiwilligen durch seine Anwesenheit

Zusdtzlich oder als Alternative zu dieser Aktivitét:

Wenn Sie bereits einige erfahrene Inklusions-Buddies haben, kdnnen Sie einen oder
zwei von ihnen einladen, um kurz von ihren Erfahrungen zu erzdlen (persodnliche
Motivation, Aktivitaten als Inklusions-Buddy, Ziele, Geflihle).



Vortrage von Freiwilligen mit Behinderungen/potenziellen
Aufnahmeorganisationen

Vorbereitung: Laden Sie zwei Vertreter*innen von Organisationen ein, die in der
Vergangenheit Freiwillige mit Behinderungen aufgenommen haben, und zwei Freiwillige
mit Behinderungen, die bereits in der Vergangenheit Freiwilligenarbeit geleistet haben,
um Uber ihre Erfahrungen zu berichten. Fiir die Vorbereitung des Vortrags kénnen Sie
ihnen zwei bis drei Themen vorgeben, auf die sie sich wahrend ihres personlichen
Vortrags konzentrieren sollen und die maximale Dauer ihres Vortrags festlegen, z.B. drei
Minuten. Bitten Sie sie, einige Fotos oder ein Video in digitaler Version mitzubringen,
damit sie wahrend ihres Vortrags projiziert werden kdnnen.

Die Freiwilligen sollen vorstellen, wo sie sich freiwillig engagiert haben, welche
Tatigkeiten sie ausgelibt haben, welche anfanglichen Angste sie hatten und wie sich die
Erfahrung entwickelt hat (personliche Vorteile, Hindernisse, Geflihle).

Die Vertreter*innen der Organisation sollten etwas erzahlen liber die Art ihrer
Organisation, die beteiligten Freiwilligen mit Behinderungen und ihre ehrenamtlichen
Aufgaben und persodnliche Erfahrungen (Vorteile, Schwierigkeiten, Bemerkungen).

iﬁx Wenn es Teilnehmende mit Lern- oder geistigen Behinderungen gibt, solltest du die
Gaste daran erinnern, eine sehr einfache Sprache zu verwenden und langsam zu
sprechen. Es kdnnte notwendig sein, die Gaste zu unterbrechen und die Konzepte in
einer einfacheren Sprache zu wiederholen.

@Wenn es sich bei den Teilnehmenden um eine gemischte Gruppe mit blinden
Menschen handelt, muss der Inhalt der Bilder und Videos beschrieben werden. Wenn
die Gruppe ausschlieBlich aus blinden Menschen besteht, ist es nicht nétig, Fotos und
Videos zu verwenden, aber die Beschreibungen miissen mdéglicherweise genauer sein.

@ Wenn Gehorlose die Echtzeit-Transkription lesen miissen, zeigen Sie die Fotos erst
am Ende des Vortrags, damit sie nicht auf zwei Bildschirme gleichzeitig schauen
mussen.

Mitmach-Aktivitat zur Unterstiutzung der Teilnehmer bei der
Identifizierung ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten und Vorliebe
OPTIONEN:

1) Selbst-Analyse mit Blumen &R ® & €0
Ein Schema in Form einer Blume wird verwendet, um die Selbstanalyse fiir die
Teilnehmenden einfacher und interessanter zu machen. Die moderierende Person kann
sie im Voraus mit angemessenen und versténdlichen Fragen vorbereiten, um sie den
Teilnehmenden zu geben oder die Teilnehmenden malen selbst ihre Blume und
schreiben in jedes Bliitenblatt eine Frage, die die moderierende Person vorgibt. Wenn
sich die Analyse auf mehrere Aspekte konzentrieren soll, kénnen zusatzlich auch der
Stiel, die Blatter und die Wurzeln gezeichnet werden (im Allgemeinen wird der Bereij
der Wurzeln verwendet, um sich auf Angste oder Bedrohungen zu konzentrieren).
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Beispielfragen fiir die Bllten:

Wer bin ich?

Worin bin ich gut?

Was mache ich gerne?

Was mag ich nicht an mir selbst?
Was wiirde ich gerne an mir andern?

2. Wenn du ein Produkt warst @ @ @ co

Die moderierende Person bittet die Teilnehmenden, sich vorzustellen: "Wenn du ein
Produkt warst, was wiirdest du gerne sein?" Die Teilnehmenden kdénnen sich z.B. einen
Keks, ein Auto, eine Biirste vorstellen, es ist alles moglich.

Geben Sie den Teilnehmenen Papier, Bleistifte und Marker. Bitten Sie die Gruppe, die
folgenden Aufgaben zu erfiillen:

e Entwirf ein Logo von dir selbst (als materielles Produkt).

o Wie lange wirst du auf dem Markt sein?

e Welche Art von Dienstleistungen, Ergdanzungen, Pflege brauchst du, um richtig zu

funktionieren?
e Prasentiere dich: drei Dinge Uber dich (als dieses Produkt).
e Wie viel bist du wert?

@ Gehorlose kdnnen diese Fragen schriftlich beantworten. Sie kdnnen ein Schema
vorbereiten, damit sie die Aufgabe Schritt flir Schritt durchfiihren kénnen.

Diese Ubung eignet sich besonders fiir Menschen, denen es schwerfillt, sich selbst zu
betrachten und sich auf sich selbst zu konzentrieren. Die Teilnehmenden wahlen ein
Produkt aus, das in gewisser Weise sie selbst oder ihre Wiinsche reprasentiert, indem
sie die Aufmerksamkeit von sich selbst auf das Objekt lenken.

Die moderierende Person sollte die Starken und Schwachen jedes Produkts hervorheben
und mit der Gruppe besprechen.

Die letzte Frage ist der Schliissel zu dieser Aktivitat: Wie viel bin ich wert?

Wenn Menschen wirklich an sich selbst und an das, was sie tun, glauben, kdnnen sie
groBartige Ergebnisse erzielen.

@ Option fiir blinde Teilnehmenden
Die Teilnehmenden sollen sich einen Slogan liberlegen, der sie als dieses Produkt
reprasentiert, und sich eine kurze Beschreibung ausdenken, die die folgenden Fragen
beantwortet:

e Wie lange wirst du auf dem Markt sein?

e Welche Art von Dienstleistungen, Ergdanzungen, Pflege brauchst du, um richtig zu

funktionieren?

e Wie viel bist du wert?
Dann sollen sie ihre Produkte prasentieren. Falls Freiwillige zur Hilfe dabei sind, kdnnen
sie Notizen machen fiir die blinden Teilnehmenden.
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Selbst-Evaluation & § @ co ®im

Bitten Sie die Teilnehmenden, den Fragebogen zur Selbsteinschatzung auszufiillen
(Anhang 2).

ﬁ Menschen mit Lern- und geistiger Behinderung sollten die leicht lesbare Version
ausfillen (Anhang 3).

@ Freiwillige sollten blinde und sehbehinderte Menschen beim Ausfiillen des
Fragebogens unterstiitzen, indem sie die Fragen vorlesen und die Antworten eintragen.

Dankeschon und Einladungen fiir die nachsten Aktivitaten

Bedanken Sie sich bei den Teilnehmenden fiir ihre Anwesenheit, geben Sie ihnen Ihre
Kontaktdaten fiir eventuelle Fragen und laden Sie sie zu den folgenden Aktivitaten des
Programms ein: die Freiwilligenaktivitaten “wheelmap.org” und "Check-up my place -
Wie inklusiv sind wir?”, den Schulungskurs und die Schnupperkurse fiir interessierte
Ehrenamtliche.
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Anhang 1

Ehrenamtlicher
Ehrenamtlicher

Inklusions-Buddy Ehrenamtskoordinator*in
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Wir sehen uns um
16:30 Uhr an der
Bushaltestelle.
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Anhang 2 - Fragebogen zur Selbsteinschatzung

Engagieren Sie sich ehrenamtlich!

Erzahlen Sie uns etwas Uber sich.

Die Informationen, die Sie uns geben, brauchen wir, um Ihnen ein
Ehrenamtsangebot zu machen, das Ihren Interessen und Ihrer
Verfligbarkeit so weit wie méglich entspricht.

*Pflichtfeld

Voname *

Nachname *

Geschlecht *
Mannlich
Weiblich
Keine Angabe

Alter*

Nationalitat *

Email *

Handynummer*

Steuer-ID*
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Was ist Ihre aktuelle Beschaftigung?*
Ich bin Schiiler/Student
Ich studiere und arbeite
Ich bin auf der Suche nach einem Arbeitsplatz
Ich arbeite
Anderes:

In welchem Bereich kénnen Sie sich ein Ehrenamt vorstellen?*
Kultur
Schutz von Menschenrechen
Umwelt
Tiere
Kinder
Gesundheitswesen
Obdachlose
Alte Menschen
Gefllichtete
Menschen mit Behinderungen
Sport
Anderes:

Fir welche Arten von Aufgaben waren Sie verfligbar ?*
Bliroarbeiten
Mit anderen Menschen reden
Mit Pflanzen und Tieren arbeiten
Essen vorbereiten
Alteren Menschen zuhdren und sie unterstiitzen
Mit Kindern spielen
Spiele spielen
Mit Computer und Technik umgehen
Sachen sortieren und ordnen, z.B. in der Blicherei oder Kleiderkammer
Geflichtete oder Migranten unterstitzen
Handwerkliche Dinge und fest anpacken
Nachhilfe/Unterrichten
Andere:




Wie viel Zeit haben Sie zur Verfligung? Geben Sie an, an welchen Tagen
und zu welchen Zeiten Sie flir zur Verfligung stehen wiirden.*

Montag! Dienstag! Mittwoch| Donnerstag| Freitag! Samstagl Sonntag

Morgens
Mittags
Abends

Geben Sie die Stadte bzw. Stadtteile an, in denen Sie sich ehrenamtlich
engagieren kdnnten*

Welche Fahigkeiten und Interessen kénnen Ihrer Meinung nach nutzlich sein
fur Ihr Ehrenamt? (z. B. Beruf, Sport, Musik, IT, Hobbys, usw.)*

Haben Sie sich schon einmal ehrenamtlich engagiert? Wenn ja, wo?*

Kdnne Sie an einem Training/einer Schulung teilnehmen, bevor Sie Ihr
Ehrenamt beginnen?*

Ja

Nein
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Diese Informationen sind sehr sensibel, aber auch wichtig fiir uns. Wir
wollen Diskriminierungen verhindern und gleiche Chancen fiir alle
Menschen erreichen. Aber wir miissen wissen, wo und wie Sie vielleicht
eingeschrankt sind oder etwas nicht kénnen.

Wo haben Sie im Alltag Einschrankungen und/oder brauchen Unterstiitzung?
Probleme beim Sehen
Probleme beim Hdéren
Korperliche Behinderung
Ich brauche einen Rollstuhl
Psychische Probleme
Geistige Behinderung
Lernbehinderung, zum Beispiel Probleme beim Lesen und Rechnen
Probleme im sozialen Umgang
Etwas Anderes:

Was flir die Zusammenarbeit noch wichtig ist, zum Beispiel Epilepsie,
Diabetes oder Allergien: *

Welche Art der Unterstiitzung brauchen Sie? *
Ich brauche standige Unterstiitzung
Ich kann mitmachen und werde bei Bedarf um Hilfe bitten
Ich kann ohne Hilfe mitmachen

Méchten Sie von einem IMProve-Mitarbeitenden kontaktiert werden, um
Ihre Bediirfnisse zu besprechen?*

Ja

Nein
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Ihr Notfallkontakt: *

Ich erlaube, dass die Informationen in diesem Fragebogen an andere
Projektmitarbeiter weitergegeben werden.*

Ja

Nein

Hiermit genehmige ich die Verwendung meiner persdnlichen Daten gemaf

der GDPR 679/16 - "Europaische Verordnung (ber den Schutz
personenbezogener Daten".*

Ja

Nein
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Anhang 3 - Fragebogen zur Selbsteinschatzung -

leichte Sprache

(

Engagieren Sie sich &

ehrenamtlich!

Ein Ehrenamtlicher ist eine Person, die anderen hilft.

Sie konnen auf viele Arten helfen.

Diese Fragen dienen dazu, Sie besser kennenzulernen.

Wir wollen wissen, was Sie mogen.

Wir wollen wissen, wann Sie als Freiwilliger mitmachen konnen.

®

Wenn Sie ein Freiwilliger sein wollen,

miissen Sie diese Fragen beantworten.

Datum:

Was ist Ihr Name?

Wie alt sind Sie?

In welcher Stadt leben Sie?

Was ist lhre Telefonnummer?

Was ist lhre E-Mail-Adresse?
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Antworten Sie mit JA oder NEIN.
Markieren Sie die richtige Antwort
mit einem X

JA

NEIN

Gehen Sie zur Schule oder machen

Sie eine Ausbildung?

Wenn die Antwort "Ja" ist, welche Ausbildung machen Sie?

Besuchen Sie ein Pflegezentrum ?

co Ry

Arbeiten Sie?

Wo wollen Sie sich ehrenamtlich

engagieren?
Ein Freiwilliger kimmert sich um %

jemanden. ﬁ

Zum Beispiel: Kinder.

Manchmal kimmert sich ein Freiwilliger
um etwas.

Zum Beispiel: ein Denkmal.

Machen Sie ein X bei lhrer Antwort.

JA

NEIN
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Ich will mich um Denkmaler kimmern.
m

[——

Ich will mich um die Umwelt kUmmern.
Zum Beispiel Miill in ¥
der Natur sammeln.

Ich will mich um Tiere kimmern.

Ich will mich um Kinder kimmern.

Ich will mich um Frauen
kUummern.

Ich will mich um Obdachlose

kUmmern.

Ich will mich um alte Menschen
kummern.

Ich will mich um Gefluchtete
kUmmern.

Ich will mich um Menschen mit @ m

Behinderung kimmern.

Ich will bei Sportveranstaltungen

helfen.
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Etwas anderes

Was konnen Sie tun?
Machen Sie ein X bei
lhrer Antwort.

YES

NO

Ich kann telefonieren.

Ich kann spal3ige Aktivitaten machen.

Ich kann bei einsamen Menschen
sein.

Ich kann einsamen Menschen Bk
zuhoren..

Ich kann Kindern mit ihren
Hausaufgaben helfen.
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Ich kann Werbung machen.

Ich kann ein Touristenfuhrer
sein.

Ich kann kreative Aufgaben
machen.

Ich kann aufraumen und putzen.

Ich kann jemandem etwas
beibringen.

Etwas anderes:
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Wenn man freiwillig hilft, braucht man Zeit dafir.
Machen Sie ein X bei lhrer Antwort.

. Wann haben Sie Zeit?

Montag | Dienstag Mittwoch [Donners- | Freitag
tag

Samstag

Sonntag

Vormittags

Nachmittags

Abends

- Wie viele Stunden pro Woche?

2 Stunden JA NEIN
4 Stunden JA NEIN
6 Stunden JA NEIN

- Wohin kdnnen Sie gehen?

In der Nahe von
meinem Haus JA NEIN

In das Stadtzentrum JA NEIN

Uberall JA NEIN
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. Was machen Sie gerne?

Zum Beispiel: Sport, Malen, Computer spielen

Haben Sie schon einmal ehrenamtlich gearbeitet?

JA NEIN

Wenn ja: Was haben Sie gemacht?

. Welche Hilfe brauchen Sie? /;7%:%

Viel Hilfe fur alle Aufgaben.

Etwas Hilfe fur ein paar Aufgaben.

Ich brauche keine Hilfe. Wenn ich Hilfe brauche, frage ich.
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Wir wollen mehr liber Sie wissen.

Machen Sie bei lhrer Antwort ein X.

Ich kann schlecht sehen.

Ich kann schlecht horen. @
—

Ich kann mich schlecht
bewegen.

Ich bin im Rollstuhl.

Ich fUhle mich psychisch
nicht gut.

Es ist schwer fur micht, alles

Zu verstehen.

Ich kann schlecht lesen.

Ich kann schlecht rechnen, 8 2 3

Ich werde schnell wutend. @

Es ist schwer fur mich, mit anderen

Menschen zumzugehen.

Anderes
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- Haben Sie irgendwelche Krankheiten, von denen wir wissen sollten? (z. B.

Epilepsie, Diabetes, Allergien usw.) Bitte beschreiben Sie diese:

. lch mdchte mit einem Improve-Mitarbeiter vertraulich dartuber reden:

JA NEIN

Schreiben Sie den Namen und die Telefonnummer einer Person auf, die wir

in Notfallen kontaktieren konnen:

Ich erklare mich damit einverstanden, dass die Informationen uber meine

Schwierigkeiten an die Projektmitarbeiterweitergegeben werden.

JA NEIN
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Hiermit genehmige ich die Verwendung meiner personlichen Daten gemaf
der GDPR 679/16 - "Europaische Verordnung uber den Schutz
personenbezogener Daten":

JA NEIN

Wir danken lhnen.
Wir werden lhnen bald mitteilen,

wo Sie sich freiwillig melden konnen.
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