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GAIRES KOORDINATORIAMS
MOKYMO KURSU VEIKLOS

BENDRIEJI PASIULYMAI

Organizuodami mokymo kursa turite laikytis keliy paprasty taisykliy:

-pasirinkti ramy kambarj su pakankamai Sviesos ir langais

- jtraukti pertrauky tvarkarastj tarp veikly, atsizvelgiant j dalyviy poreikius (pvz., jiems
gali prireikti daugiau pertrauky)

- informuoti savo dalyvius apie savo mokymo taisykles, pavyzdziui:

kurso metu nesinaudokite telefonu, su kai kuriomis sutartomis iSimtimis, nevertinkite
Zmoniy ir jy nuomonés jzeidziancCiais komentarais, gerbkite kita ir stenkités aktyviai
klausytis kity dalyviy pasakojimuy.

Sio mokymo kurso trukme yra 3 dienos, o vieno susitikimo trukmeé — 2 valandos.

Jeigu Zmoniy su negalia grupe sudaro asmenys su fizine negalia (zmonés
sédintys nejgaliojo vezimélyje, naudojantys ramentus, asmenys su motorikos
sutrikimais), turite jsitikinti, kad:

- informacinés sesijos vieta yra prieinama (be atitinkamy architektiriniy barjery).

- neruoskite erdvés per daug kédziy, nes kai kuriems dalyviams jy neprireiks.

- turéti pakankamai savanoriy (geriausia po 1 kiekviena du dalyvius), kurie galéty
padéti dalyviams judéti renginio vietoje, atsisésti, rasyti, paimti daiktus nuo grindy,
atidaryti duris ir pan., kada ir jei dalyviams to reikia.

Jei nejgaliyjy grupe sudaro Zmonés, turintys mokymosi ir proto negalia, turite
jsitikinti, kad:

- visa informacija pateikiama lengvai skaitoma ir suprantama kalba (tiek pristatant
dokumentus, tiek kalbant).

- kelis kartus pakartokite nurodyma ir pagrindines savokas.

- turéti pakankamai savanoriy, kurie galéty padéti dalyviams aktyviai dalyvauti
interaktyvioje veikloje (pageidautina po 1 kiekvienam pogrupiui mazose grupése ir po
1 savanorj 3-4 dalyviams apskritai).

@Jei dalyviy grupéje yra zmoniy, turinCiy psichikos sveikatos problemy (pvz., nerimo
sutrikimy, nuotaikos sutrikimy ir psichoziy), turite jsitikinti, kad:

- instrukcijos suskirstytos j mazas uzduotis, kad bty lengvai suprantamos.

- vartojami tik konkretus posakiai, 0 sgvokos néra savaime suprantamos.

- gerbiama dalyvio asmeniné erdvé (kai kuriems Zzmonéms tai gali sukelti nerima).

- kai kurios ribos turi bati nustatytos: pvz. ,, Turiu tik 5 minutes pasikalbéti su tavimi*
arba,, Jei tu taip susijaudines, as negaliu su tavimi kalbétis*“.

-asistentas ir pagalbinis personalas yra sveikintinas ir raminantis.
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GAIRES KOORDINATORIAMS
MOKYMO KURSU VEIKLOS

BENDRIEJI PASIULYMAI

Jei dalyviy grupéje yra Zmonés, turintys autizmo spektro sutrikima, turite jsitikinti,
kad:

co

- nemanykite, kad Sio asmens kognityviniai gebéjimai yra riboti, jis gali suprasti
kiekviena jasy iStarta Zodj, bet gali turéti sunkumy.

- atsakinékite Zodziu.

- pabandykite istirti pazinimo lygj prieS pradédami veiklg, uzduodami tam tikrus
klausimus arba uzduodami apie tai jj j renginj lydinc¢iam asmeniui (jeigu yra).

- vartosite zodine, aiskia ir glausta kalba, vengiant slengo, niuansy ir sarkazmo: Sios
bendravimo formos gali bati painios ir nelengvai suprantamos autizmo spektro
asmeniui.

- jiems suteikiama Siek tiek daugiau laiko informacijai jsisavinti ir apdoroti pries
pateikiant jums atsakyma.

- jie turi galimybe Siek tiek pabiti ramioje vietoje, jei jauliasi per daug jtempti dél
situacijos (galite tai pastebéti padidéjus motoriniams ar vokaliniams stereotipams).

@ Jei nejgaliyjy grupe sudaro aklieji, turite jsitikinti, kad:

- pésciyjy take néra klitciy (pvz., akmeny ar lenteliy).

- prieS pradédami dalyviams suteikite Siek tiek informacijos apie vietos, kurioje
rengiate informacine sesijg, ypatybes, kur yra patalpos, kas yra patalpoje.

- visa informacija pateikiama balsu, bet kalbant nevartojami abstraktis zodziai.

- kad turite pakankamai savanoriy, kurie galéty nuvesti dalyvius j savo vieta, |
patalpas (jei reikia), paimti daiktus, atidaryti duris ir pan., parasyti dalyviy indélius
grupés veiklos metu (maziausiai po 1 savanoris 3- 4 dalyviai apskritai).

Jei Zzmoniy su negalia grupe sudaro kurtieji, turite jsitikinti, kad:
- reikéty pasikviesti gesty kalbos vertéja, kad buty lengviau bendrauti.

®



- kalbékite létai ir normaliu balso tonu, jsitikinkite, kad esate gerai apSviestoje
padétyje, kad burna yra gerai matoma ir esate arti auditorijos, kad buty lengviau
skaityti iS lGpy.

- informacija taip pat pateikiama rastu.

- Jus netgi galite naudoti programine jranga, skirta to, kas sakoma, transkripcijai
realiuoju laiku, prijungta prie projektoriumi, arba paprasciau, galite pakviesti
savanorj jvesti tai, kas sakoma, realiu laiku ir suprojektuoti ekrane. - Galite
naudoti, pavyzdziui, https://webcaptioner.com/captioner, Windows programai,
skirta akimirksniu perrasyti iStartg zodj ekrane.

- bikite lankstds: vieni kurtieji bendrauja gesty kalba, kiti skaito i$ lGpy ir gali
kalbéti, kiti teikia pirmenybe rasSytiniam bendravimui - blkite pasirenge pritaikyti
uzsiémimo palengvinima pagal dalyviy poreikius.

Ispéjimas! Gali bati, kad ketinate priimti miSria grupe arba apie kai kurias negalias
jums nebuvo pranesta iS anksto, todél turétuméte bdti lankstls valdyme ir
savanoriy paramos déka rasti kiirybisky bidy, kaip pritaikyti veikla.




GAIRES KOORDINATORIAMS

MOKYMO KURSU 1-A DIENA

2. Ivadas ir saves tyrinéjimas
2.1 SUPAZINDINKITE SU MOKYMO TAISYKLEMIS
Kai pradedate mokymo kursg apie savanoryste, savo dalyviams turite pateikti tam
tikros informacijos.
Turétuméte jiems pasakyti, kad jie dirbs saugioje vietoje, be sprendimo ir
pakankamai neapsaugodami savo privatumo.
Galite duoti jiems konkreciy nurodymuy:

Dalyviams galite duoti pritaikymo nejgaliesiems korteles. Prieinamumo kortelés yra
viena i$ , Inclusion Europe* sililomy jrankiy, leidzianciy tvarkyti lengvai suprantamus
seminarus ir susitikimus.

Turite paruosti Zalias, geltonas ir raudonas korteles. Kiekvienas dalyvis gauna viena
zalia, viena geltong ir vieng raudona kortele.

Dalyviai dalijasi savo Zaligja kortele, kai sutinka su tuo, ka sakote. Jie tai iSkelia, kad
parodyty, jog supranta ir seka tave.

Dalyviai pakelia geltona kortele, sakydami, kad kalbate per greitai. Arba jie yra
sumise.

Dalyviai pakelia raudona kortele norédami pasakyti, kad nesupranta, ka sakote, arba
norédami uzduoti klausima.

Pritaikymo nejgaliesiems kortelés gali biti geras bidas uztikrinti, kad visi suprastuy,
ka sakote, ir jos suteikia dalyviams daug galios.

@Jei dirbate su regéjimo negalia turinciais dalyviais, galite naudoti balso signala:
SUSTABDYTI! - jei jie nesupranta arba jiems netinka tema;
EIK! - Jei visi sutiks ir seks tave.



2.2 DALYVIY PRISISTATYMAS
¢ Pasisveikinimo zaidimas (jkvéptas kiirybiniam teatrui)
e Eikite ir pasisveikinkite (lygis: paprastas)

Vykdytojas liepia dalyviams laisvai vaikSCioti erdvéje, o tada vedéjas skatina

zmones sveikintis vieni su kitais jvairiais bidais, tiek verbaliniais, tiek

neverbaliniais.

Pradéti nuo:

-Pasveikink su ranka

-Pasveikink akimis

-Pasveikink nosimi

- Pasisveikink su savo plaukais

Irtada *

- Pasisveikink piktai

-Pasveikink su laime

-Pasveikink su lindesiu

-Pasveikink su nuostaba

®

Jei yra kurciyjy, jie gali tai padaryti naudodami veido iSraiSka: abiejose pratimo fazése
priminkite dalyviams, kad jie ziliréty sieng ir perskaityty, kaip keiciasi instrukcijos;
vedéjas turéty i$ anksto paruosti pristatyma su instrukcijomis.

I

Jei yra asmeny, turinliy regéjimo negalia, su savanorio pagalba jie gali bati nukreipti
dalyvauti veikloje, o jei grupe daugiausia sudaro aklieji, vedéjas gali praleisti pirmaja
pratimo dalj ir atlikti antraja. su dalyviais netgi iSdésté ir kei¢ia emocijas, moduliuodami
balso tona ir kalbédami po viena.
co

Jei yra dalyviy, turinciy autizmo spektro sutrikima, gali atsitikti taip, kad jiems sunku
atpazinti emocijas ir uzmegzti akiy kontakta, todél galite jiems pasidlyti tiesiog
pasisveikinti su tuo, ka sutinka, taip, kaip jiems patinka.

&) =
- e ® O
o Pakeiskite savo varda (lygis: sudétingas)

Kai su kuo nors sveikinatés, pasiimate kito Zzmogaus varda, su kuriuo prisistatote kitam.
Pavyzdziui: AS, kaip Giulija, pasakysiu: ,,Mano vardas yra DZulija* Paolo, kuris sako savo
varda, tada susitinku su DZovani ir sakau ,Mano vardas yra Paolo“, o po to pasiimu
DZovanio varda. Ir taip toliau.

Jei yra asmenuy, turinciy klausos negalig, kurie negali naudoti zodinio bendravimo, visa
grupé galéty atlikti pratima gestais, todél vedéjas turéty paprasyti kiekvieno dalyvio
Zaidimo pradzioje padaryti gesta, kuris atvaizduoty save, zaidime, uzZuot apsikeite
vardais, jie keis gestus. Tai naudinga ir kaip jtraukiantis Ziniy zaidimas, nes kurtiegji
dazniausiai turi savo gesta-varda.




e Voratinklis

Grupé sudaro rata ir kazkas pasirodo, pasakydamas savo varda, derindamas jj su
maistu ar veikla, kuri jam labiau patinka. Kalbétojas laiko viena sitlo ar juostelés gala
rankoje ir perduoda sruoga kitam, kuris tesia Zaidima. Po kurio laiko susidaro j voratinklj
panasus susipynimas. Pusé grupés laiko laidus ir vercia juos judéti, o kita grupés pusé
Zaidzia viduje su virSuje ir pozeminémis peréjomis; tada pakaitomis atlikite vidinés ir
iSorinés grupés vaidmen,;.
Vykdytojas daro iSvada, sakydamas dalyviams, kad jie, kaip jie mato, yra grupé, turinti
tﬁgsavio rySiy, kazkas gali judéti viena kryptimi, kazkas kita, bet jie vis tiek yra susije.

Dalyviy, turinCiy regéjimo negalig, uzduotj nesti sruoga nuo vieno Zmogaus kitam
tenka vedéjui, o tolesnéje zaidimo dalyje, jei grupe daugiausia sudaro aklieji, jie gali bati
pakviesti pabandyti létai judéti. laikant sitla, apCiuopti tinklelj, kitu atveju, jei neregiy
dalyviy vos keli, dalyvius gali vesti keli savanoriai, o vedéjas - tradicine veikla.

Dalyviy, turinciy klausos negalia, atveju dalyvius galima pakviesti pasakyti savo
varda ir gesta, kuris gali reprezentuoti juos pacius (vietoj jiems patinkancio maisto ar
padétyje, kad jie galéty lengvai Zzitréti ekrane su transkripcija realiuoju laiku, kas
sakoma.

o Tyrinékite savo vertybes
Tyrinékite savo vertybes - tai pratimas dalyviams iSsiaiskinti, kokios yra jy svarbiausios
vertybés. Tai geras pratimas, skirtas pradéti apmastymus ir dialoga apie asmenines
vertybes, baimes ir troskimus.

Medziagos:
Lipnas lapeliai
Rasikliai arba zymekliai

Instrukcijos

1 Zingsnis:

ISdalinkite lapelius visiems dalyviams.

2 zingsnis:

Paprasykite jy uzrasyti keturis dalykus savo gyvenime, kuriuos jie vertina labiausiai,
keturis troskimus ir keturias baimes, po vieng ant kiekvieno lapelio.

3 veiksmas:

Kai visi turés dvylika lapeliy, paprasykite dalyviy juos iSdélioti prieSais save, kad jie
galéty juos aiSkiai matyti ir gerai apzvelgti.



4 veiksmas:

Pasakykite dalyviams, kad dabar jie turi 30 sekundziy isrinkti tris jiems maziausiai
svarbius lapelius, ir iSmeskite juos. Bikite griezti dél laiko ir neduokite jiems daugiau
laiko, net jei to reikia. Jie turi pasikliauti savo jausmais.

5 veiksmas:

Pakartokite paskutinj veiksma, dabar duokite jiems 20 sekundziy, kad iSmesty dar du
lapelius.

6 veiksmas:

Ir galiausiai pakartokite paskutinj veiksma, suteikdami jiems 20 sekundziy, kad
iSmesty dar du lapelius. Dabar jiems turéty biti paliktos svarbiausios vertybés,
baimeés ir troskimai.

7 veiksmas:

Grupéje apmastykite Siuos klausimus: Ka as jauciu dél Zodziy, kurie liko? Ar jy buvo
tikimasi, ar jie mane nustebino?

@ Kurciyjy dalyviy atveju vedéjas turi uZraSyti uzduotis lentoje, naudoti

transkripcija realiuoju laiku arba kalbéti labai létai, kad buaty lengviau suprasti.

Siekdamas duoti signalg, kad laikas baigési, vedéjas gali naudoti jvairiy tipy
uliavima, pvz., vibracija ar mirksincias lemputes.

Jei dalyvis turi regéjimo negalia, vedéjas gali atlikti ta pacia veikla nieko
neraSydamas, o tik pradédamas apie tai diskusija, savanoriai gali uzsirasyti asmeniui
ir priminti, kas yra ant pasto, kad palengvinty pasirinkima arba Galima Zzaisti laisvy
asociacijy zaidima: Sis Zaidimas pagrjstas tuo, kas ateina j galva, per daug
negalvojant. Dalyviai lieka ratu. Vedéjas pradeda tarti Zodj, susijusj su vertybémis,
baimémis ir norais, Salia esantis dalyvis per daug negalvodamas turi pasakyti dar
vieng zodj ir pan.

Dalyviams, neturintiems proto negalios,
taip pat galite naudoti Sig internetine versija:
Asmeniniy vertybiy jvertinimas (valuescentre.com).

Juo naudotis yra lengviau ir su dalyviais galite pasidalinti Sios svetainés QR kodu.

Jie pildys klausimyna savo iSmaniaisiais telefonais.

NepamirsSkite po to pristatyti trumpa apibendrinima, pasidalinti rezultatais ir dalyviy
mintimis.



2.3 IMProVE 2.0 PRISTATYMAS -
2.3.1. PROTMUSIS APIE SAVANORYSTE O @ @
Protmasis yra kirybiSkas blidas apmastyti svarbias temas. Siuo atveju tema bus
,Ka is tikryjy reiskia savanorysté?“. Vedéjas pradeda uzduoti $j klausima dalyviams.
Tada jie turés 3 minutes pasakyti, kas jiems skirta. Po 3 minuciy vedéjas sujungia
panasias idéjas ir paaisSkins bendra savanorystés apibrézima.

Svarbiausios protmusio taisyklés yra Sios:

- Nustatykite laiko limita.

- Pradékite nuo klausimo / problemos.

- Susilaikykite nuo teismy (netgi su savo kino kalba).

- Laikykite atviras duris keistoms idéjoms (tai gali bati kiirybiSkumo prieiga jlsy
darbe).

— Orientuotis j kiekybe, o ne j kokybe: svarbu surinkti kuo daugiau idéjy ir tada
atsirinksite geresnes.

- Sukurkite kity idéja: pagalbininkas turéty ,dirbti“ prie geros asociacijos,
prasydamas dalyviy iSplésti idéja.

- Pasakykite ,,ir" po idéjos, o ne ,bet“: tai labiau padrasina.

Dalyviams, turintiems mokymosi ar intelekto negalia arba autizmo spektro
sutrikima, reikia atsizvelgti j tai, kad kartais jiems sunku savanoriSkai mastyti
svarbiomis temomis. Padarykite tai kuo paprasciau. Vartokite paprastus zodzius ir
paskatinkite juos konkreciais pavyzdziais. Gera mintis lengvai suprantama kalba
pasidalyti praneSimais su citatomis apie savanoryste. Gali blti smagu pasirinkti
tinkama ir priklijuoti prie lentos.

Stai keli lengvai skaitomy ir suprantamy citaty apie savanoryste pavyzdZiai:
- savanorysté yra savanoriSka veikla: Tai reiSkia: JUs nusprendziate, ka daryti, kada
daryti ir kiek ilgai ir daznai tai darote.

- savanorysté dziugina.

- savanorysté daro tave stipry.

- savanoriai padeda kitiems Zmonéms.

— savanoriai padeda gyvinams.

- savanoriai padeda gamtoje, pvz. Parkai, sodas.

- savanoriai padeda bendruomenés virtuvéje.

- savanoriai remia bendruomenes ir draugijas.

- SavanoriSkas darbas yra pasirinkimas!

Klaidingos lengvai skaitomos ir suprantamos citatos gali bati:

- gausite pinigy uz savanoriska darba.

— JUs turite savanoriauti.

- savanorysteé yra kasdiené uzduotis.



Jei yra dalyviy, turinCiy klausos negalia, vedéjas turi uzrasyti ant lentos pradinj
klausima ir protmdsio taisykles. Jis gali kiekvienam dalyviui duoti lapelj ir paprasyti
5 minutes pagalvoti apie savanoryste, lapelyje nurodant, kas jam skirta ir kodél.
Tada kiekvienas dalyvis priklijuos savo lapelius, o vedéjas surinks juos j viena vieta,
uzraSydamas ant lentos svarbiausius zodzius.

Apie IMProVE 2.0

Susitikimo metu turétuméte pristatyti Kas yra savanorysté, IMProVE 2.0 su reklaminiu
vaizdo jrasu, fotoknyga ir skaidriy demonstracijomis, kurias rasite prieduose.

Bendras pristatymas apie savanoryste
lengvai suprantama kalba:

Skaidriy demonstracija ,,Improve 2.0 pristatymas“

Vaizdiné medziaga "Improve 2.0"

Fotoknyga "Improve 2.0"



https://www.canva.com/design/DAFQyCtRH1A/pC9T95K49dDy8rAsZ79apw/view?utm_content=DAFQyCtRH1A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

2.4 Supratimas apie savanoryste

* Savanoriaukime (stalo zaidimas) 79 @
Savanoriaukime yra stalo zaidimas, panasus j zgsies zaidima. Tai svarbu, nes didina
informuotuma ne tik apie savanoryste, bet ir apie tai, kokiu savanoriu nori biti jusy
dalyviai.

Siam Zaidimui jums reikés kauliuky ir keliy péstininky jusy dalyviams.

Turésite atsispausdinti lentg ir korteles. Taip pat taisykles rasite lengvai suprantama
kalba.

Instrukcijos labai paprastos: savanoris pradeda nuo raudonos dézutés ir, jei nori
laiméti, turi atvykti j savanorystés centra.

Jis turi mesti kauliuka, laukdamas, kol skaicius 6 pradés ,,jo kelione*.

Siame procese jis turés iSspresti kai kuriuos klausimus ar situacijas, i$reiksti
svarbiausius savo jglidzius, 3 ZodZiais pasakyti, kas jam yra savanorysté.

Vykdytojas turi vesti dalyvius Siuo keliu: skaityti teksta, paaiskinti ka nors neaiSkaus,
prisiminti taisykles, padéti jiems, kai reikia.
Jei vadovaujate kurciyjy dalyviy grupei, vedéjas turi duoti jiems rasiklius ir
popieriaus, kad jie uzsirasyty atsakymus.
Jei jus palaiko gesty kalbg mokantis asistentas, paprasysite pagalbos.

Jei jusy dalyviai yra akli, galite pasitlyti jiems Zaidima, jsitikindami, kad jie turi
tinkama palaikyma ir perskaitydami jiems visa informacija, surinkta stalo zaidime.

Zaidimo ,.Savanoriaukime* instrukcijas, lenta ir korteles rasite 1 priede, p. 21-24

9,
e Savanorio teisés ir pareigos /) @@ @

Sesijos pabaigoje galite parodyti ir komentuoti Iegvai skaitoma ir suprantama
pristatyma apie savanorio teises ir pareigas.

Taip pat gera idéja gali bati dalintis nuoroda su dalyviais (geriausias pasirinkimas
akliesiems dalyviams, kurie prireikus galéty jos klausytis su ekrano skaitytuvo
pagalba) arba atsispausdinti ir pristatyti dalyviams, kaip priminima, ateiciai.

Atsisiyskite pristatyma Cia:

https://www.slideshare.net/uniamocionlus/volunteers-rights-and-responsibilities
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GAIRES KOORDINATORIAMS

2 diena: minksStyjy jgadziy ugdymas

e Emocinis valdymas pagalbiniuose santykiuose

TIKSLAL:

- ugdyti savanorio supratima apie stresa ir jveikos jgldzius.
- iSmokti bati pakankamai jsitraukusiam ir atskirtam.

- suzinoti, kas yra empatija ir atkaklumas.

Si problemy sprendimo veikla skatina komandas galvoti apie naujas idéjas.
Instrukcijos:

e Padalinkite grupe j 3 arba 4 Zmoniy komandas. Tegul kiekviena komanda
apsimeta jzymiu Zzmogumi.

Pavyzdziui: JUs esate svarbios Salies prezidentas. Vél kyla COVID-19 pandemija. Ka

darytuméte budamas prezidentu?

e Kiekviena komanda turi spresti problema taip, lyg ji bty Zinoma asmenybé.
Kokius pasirinkimus jie svarstyty? Kaip jie tai padarys? Tai padeda visiems
apsvarstyti galimybes, apie kurias jie iS pradziy nepagalvojo. Jie turi tik 10
minuciy apie tai pagalvoti.

**Taip pat galite pasitlyti problemines situacijas, kurios gali kilti savanorystés metu:
pvz.: 1. JUs esate naujas Sios NVO savanoris, dirbantis su vaikais. Koordinatorius
nekreipia j jus démesio, bet jis nezinote, nuo ko pradéti. Ka tu darytum?
2. Pradéjote kaip savanoris IMPROVE darbuotojy pasitlytoje NVO. Jie saké, kad dirbsi
su senais Zzmonémis ir manai, kad tau tai patiks. Dabar supratote, kad Si vieta jums
nelabai patinka. Ka tu darytum?

Kurciyjy dalyviy atveju galite paruosti keleta korteliy su svarbiais klausimais,
pasto dézute su jy jzymiu vaidmeniu ir popierius bei rasiklj sprendimams parasyti. Po
10 minudiy jie gali pasidalinti savo popieriumi su vedéju.

RijooT

Tokia veikla skatina diskuas apie emocijas.
Vedéjas pasirenka keleta dainy, atspindinciy aiskiai skirtingus emocijy tipus. Grupé
turi atpazinti, kokios emocijos skatina tokia daina ir kodél.

Muzika ir emocijos
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Galite naudoti Sig svetaine https://www.ocf.berkeley.edu/~acowen/music.html#
tai interaktyvus Zzemélapis, kuriame galite rasti pavyzdziy, susijusiy su 13 matmeny
emocijy, galite dukart spusteléti raide, kad suzinotuméte pavadinimo daing).

ApraSymas: Kokias emocijas jaucliate klausydami Sios dainos? Kodél tu jauti Sia
emocijg? Ar Si muzika ka_nors primena apie jusy_praeitj? Kaip susitvarkote su Sia
emocija?

@Kuréiuj_q dalyviy_atveju vaizdus galite naudoti kaip emocijy_stimuliavima. Metodas
yra tas pats: vedéjas turi parodyti grupei paveiksléliy_ir uzduoti apibendrinancius
klausimus apie tai, kokias emocijas tai sukelia ir kodél.

o Efektyvus bendravimas ir konflikty valdymas

TIKSLAL

- iSmokti atpazinti skirtingus bendravimo stilius

- ugdyti aktyvy klausymasi ir tarpasmeninj bendravima
- atpazinti, kas yra ,neigiamas“ ir ,teigiamas* konfliktas
- iSmokti pasakyti ne

- derybos

e Pokalbis

BP foo O

Vedéjas suskirsto komanda j poras ir paveda joms uzduotj apklausti vienas kita.

Pries pradédami pokalbj, bendrai nustatykite pokalbio atlikimo strategijas: nustatykite
laika (10 minuciy), suteikite pirmenybe tam tikrai informacijai, pvz., vardui,
pomégiams, ankstesniems darbames, iSsilavinimui, o kurciyjy dalyviy atveju vedéjas
pirmiausia parengia klausimus juos parasydamas. ant popieriaus lapo.

PaprasSykite dalyviy uzrasyti atsakymus pokalbio metu.

Galiausiai pakvieskite pasnekova apibldinti partnerj per gauta informacija (,,Jam
patinka daryti...“, , Jam nepatinka...“, ,Jo pomégiai...", ,, Jo mégstamiausias maistas
yra)...").

e Taipir Ne

Tikslas: susidurti su konfliktais ir apie juos diskutuoti.

Vedéjas sako , TAIP“ ir visi turi rékti NE vis garsiau ir garsiau. Tada vedéjas turi
kalbéti taip intensyviai, kol suSnabzda taip ir ne.

Po to vedéjas padalijo grupe poromis (A ir B). A pradeda kovoti nenaudodamas
zodziy, o tik skaiciy, o B turi atsakyti taip pat. Tai prasideda nuo A, kuris puola, ir B,
kuris kartoja.

Po 5 minuciy vedéjas klausia dalyviy, kaip ir ar jie iSsprendzia konflikta.
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@Esant dalyviams, turintiems klausos negalig, vedéjas gali pasiulyti veikla,
pagrjsta gestais: jis pradeda sveikinimo gestu, o grupé turi atsakyti uzdarymo
gestu.

e Taip iriskyla

Medziagos:
- plakatai / skaidrés su sakiniy pradziomis
- laikmatis

Instrukcijos

Padalinkite grupe poromis. Dalyviai kartu surengs 2 trumpus pokalbius, planuodami
jsivaizduojama jvykj. Norédami pradéti, kiekviena pora pasirenka renginj, kurj
planuoja suplanuoti (gimtadienio vakarélj, kelione ir pan.). Kiekvienam pokalbiui
vienas zmogus entuziastingai nori atlikti veikla, kiti atsako kaip nurodyta (1. 2. 3.
4.). Pries kita pokalbj paraginkite dalyvius pamirsti ankstesnj pokalbj. 1 ir 2
pokalbiy metu pakeiskite pokalbiy vaidmenis, kad kiekvienas Zzmogus patirty, ka
reiSkia pakartotinis atsakymas ,Ne* ir ,, Taip, bet“. Tai padés jiems pamatyti Siy
atsakymuy poveikj atskirai, taip pat atskleisti kito asmens numatytajj atsaka j tokio
tipo atsakyma.

®

Esant dalyviams, turintiems klausos negalig, diskusija galite uzrasyti jas ir jlsy
partneris.

»,Neigiamas* partneris turi pasakyti:

1. Ne...

2. Taip, bet...

3. Taip ir... (pirmyn ir atgal)

4. Taip, man tai patinka ... ir ... (pirmyn ir atgal)

Aprasymas: kaip jautétés? Ar pasiekéte kompromisa? Kodél gi ne?

@@@@@

&

e Septyni ZodZiai
Tikslas: iSbandyti galimybe susitarti neatsisakant savo idéjy.
Instrukcijos:
Vedéjas nusprendzia tema (tai gali bati taika, laisvé, draugysté, Seima ir pan.) ir per
1 minute dalyviai turi uzraSyti ant popieriaus septynis, ju nuomone, svarbiausius
Zodzius ta tema.
Akly dalyviy atveju jie gali tiesiog galvoti apie juos arba savanoris gali juos uzrasyti
kaip priminima kitai zaidimo daliai.
Po to vedéjas suskirsto grupe poromis ir kiekviena pora turi rasti susitarima dél
savo 7 zodziy per 2 minutes. Tai reiSkia, kad jie turi nuspresti, kuriuos Zodzius
pasirinkti iS 14 Zodziy. 13



Tada vedéjas su poromis sukuria kvartetus ir per 5 minutes jie turi nuspresti, ar tarp jy
14 zodziy yra 7 atrinkti Zodziai.

Vedéjas tesia tol, kol dalyviai pasiskirsto tik j dvi komandas.
Dabar jie turés pasiekti visuotinj susitarima, kad gauty 7 Zodzius, tinkamus visiems.
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GAIRES KOORDINATORIAMS

D3-a diena. Planavimas ir organizavimas

e Laiko planavimas

TIKSLAL
e iSmokti organizuoti savo kasdienes uzduotis.
e iSmokti susidoroti su spaudimu.
« lavinti laiko pojatj.

e Laikmacio zaidimas

Pomidory technika yra bene garsiausia laiko valdymo jgidziy ugdymo metodika. Jj
suklré italas Francesco Cirillo. Tuo paciu Sis metodas yra labai paprastas ir
efektyvus.

Norint pritaikyti Sig technika, reikalingas veikly, kurias reikia atlikti grupéje, sarasas ir
virtuvés laikmatis (dazniausiai tai yra pomidoro ar pyrago formos laikmatis), nuo
kurio technika ir pavadinta. Taciau galite naudoti ir iSmaniojo telefono programéle,
kurios yra skirtos ,,Android* ir ,,i0OS“.

1) Sudaryti sarasa su uzduotimis;

PavyzdZiui: ,Palieskite ka nors mélyno“

»Rasti tris dalykus, kurie patinka visiems*

»Surask tris dalykus, kuriy visi nemégsta“

»Parasykite visy gimtadienio data*

2) Padalinkite grupe j mazas grupeles;

3) Pateikite jiems jy sarasa;

4) Nustatykite laikmatj j 10 minuciy;

5) 10 minuciy uzsiémimo pabaigoje daroma 5 minuciy pertrauka;*
6) Kitas laikmatis nustatomas dar 10 minuciy.

*Vedéjas turéty pasitlyti dalyviams pasirinkti tai, kas jiems labiausiai patinka per 5
minuciy pertrauka, pvz., ,iSgerti kavos, pasiklausyti mégstamos dainos, uzmerkti akis
atsipalaiduoti“.

@ Dalyviy, turinciy klausos negalig, jis galite duoti tam tikry pritaikymuy:

jie negali klausytis laikmacio, todél turite rasti kita blida, kaip juos jspéti. Pavyzdziui,
galite naudoti mirksinCig Sviesa arba tiesiog iSjungti kambario apsvietima, kai laikas
pasibaigs.
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kiekvieno dalyvio savanoris turéty palengvinti klausos negalig turinCio ir likusios
grupés bendravima, kad bty uztikrintas jo aktyvus dalyvavimas.

e Vienos minutés Zaidimas @ @

Visi dalyviai turi uzmerkti akis.
Vedantysis turi nustatyti laikmatj (be jokio garso), kad galéty sekti laika.
Kiekvienas dalyvis uzsimerkes turéty atsisésti, kai mano, kad praéjo minuté.

Kiti uzduociy pavyzdziai, jei turite dalyviy su fizine negalia, gali biti tai, kad
kiekvienas iS jy turéty apsisukti (jei jie yra vezimélyje, tai gerai), arba pakelti ranka
(bet pasirtipinkite, kad visi galéty pakelti ranka) arba pajudinti bet kurig kita kiino
dalj, kai mano, kad praéjo daugiau nei viena minuté.

5 minutés apibendrinimo: labai mazai tikétina, kad dalyviai sédés / atliks uzduot;j
tuo paciu metu. Pagrindiné Sio pratimo idéja yra parodyti, kad kiekvienas skirtingai
suvokia laika ir gali jus iSmokyti, kad kai kurios veiklos gali uztrukti daug ilgiau, nei
manote. Tai verCia kiekvieng susimastyti apie savo laiko panaudojima ir ar tai
veiksminga, ar ne.

e Organizaciniai jgltidzZiai

TIKSLAS:
o savirefleksija nusistatant prioritetus.

e Stiklainio pratimas

Siam Zaidimui reikalingos priemonés:

e Didelis stiklinis indas kiekvienam dalyviui.

e ]vairls objektai: viskas gerai, pavyzdziui, akmenys, akmenukai, smélis ir kt.
Nepamirskite kiekvienam dalyviui duoti tiek pat daikty.

Kiekvienas dalyvis turi uzpildyti savo stiklainj pasirinktais daiktais. Tikslas yra jdéti
visus daiktus j stiklainj. Sio zaidimo sékmé priklauso nuo to, kuriuos elementus
jvedéte pirmiausia. Jei, pavyzdziui, nusprendéte pirmiausia jdéti smélj, bus sunku ka
nors kita jterpti.

5 minutés apzvalgos: Sis stiklainis vaizduoja jasy gyvenima, o objektai yra dalykai,
kuriais bandote Zongliruoti. Sis Zaidimas moko susidélioti uzduodiy prioritetus.
PavyzdZiui, akmenys reiSkia kazka didelio ir svarbaus, todél juos reikia jdéti
pirmiausia.




e Dykumos salos zaidimas@ @ 2e) @

Tai grupinis zaidimas, kuriam reikia rasiklio, popieriaus ir daug fantazijos.
Kiekvienas dalyvis turi jsivaizduoti, kad yra paliktas dykumos saloje. Galédamas
pasirinkti tik 3 dalykus, ka jis pasiimty su savimi?

Siuos 3 dalykus kiekvienas turi suraSyti ant popieriaus per 2 minutes ir per 1
minute uz svarbiausiag dalyka gauna tasky, o uz nesvarbius — nulj.

@ Jei grupé sudaryta i$ dalyviy, turiniy regos negalia, Zzaidima galima
organizuoti kaip fokuso grupe, o ne rasyti ant popieriaus, bet jei tokiy dalyviy yra
tik keli, zaidima galima palengvinti tradiciniu bldu ir savanoriai gali uzsirasyti.
dalyviams; klausos negalia turintiems dalyviams, kurie nenaudoja Zodinio
bendravimo ir neturite gesty kalbos vertéjo, jie gali uzrasyti savo mintis, o vedéjas
ar savanoris perskaitys tai garsiai.

Sio zaidimo tikslas — i$siaiSkinti, ar jmanoma susidélioti prioritetus: jei gyvenime
nesilaikysite laiko valdymo taisykliy, iSsirinkti 3 dalykus per 2 minutes gali bati
sunku.

Sio zaidimo metu susidariusi situacija gali biiti gana panasi j jisy darbinj gyvenima,
kai svarbioms uzduotims atlikti turite, pavyzdziui, 2 valandas ir turite susidélioti
prioritetus, kad juos sékmingai jgyvendintuméte. Praktikuodami §j pratima galite
atpazinti blaSkymasi ir pagerinti démes;.

. Ankstesnés darbo / savanorystés patirties jsivertinimas
TIKSLAL:

o Dalyviy zZiniy, jgudziy ir patirties supratimas.
o Konkreciy jgtdziy ir pasitlymy apie gyvenimo aprasyma jgijimas.

Isivertinimo lentelé
Si saves vertinimo lentelé yra lengvas ir paprastas blidas papasakoti apie ankstesne
darbo ir (arba) savanoriskos veiklos patirtj. Tai leidZia pagalbininkui suzinoti, kiek
pasitiki darbu ar savanorystés patirtimi, ko jie iSmoko ir ar yra patenkinti, ar ne.

Jei dalyvis turi regos negalia, vedéjas gali suskirstyti grupe j poras. Jie turi
apklausti vienas kita ir paklausti: ,,Kg tu veikei? - "Kg tu iSmokai?" - ,Ka galite
patobulinti?

Jie turés 5 minutes. Po to vedantysis papraso kiekvienos poros pasirinkti lyderj, kuris
papasakos, ka pasakeé.

Testa rasite Cia - 2 priedas - Isivertinimo lentelé, p.25
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e Mano jgadziy kontrolinis sqrasas =

Mano jgidziy kontrolinis sarasas yra dar vienas paprastas biidas istirti, kaip dalyviai
susitvarko darbo / savanoriSkos veiklos situacijoje.

Tai leidzia vedéjui geriau suzinoti, kokios yra bet kurio grupés nario ribos ir stipriosios
puseés, ir pritaikyti tolesnius uzsiémimus savo poreikiams. Jj gali uzpildyti visi, o esant
regos negalig turintiems dalyviams vedéjas gali perskaityti kontrolinj sarasa ir
paprasyti dalyviy pakelti ranka, ar tai kazkas jiems tinkama, ar ne.

Testa rasite ¢ia — 3 priedas — Mano jgidziy kontrolinis sgrasas, p.26

Phoo T B

Konkretaus aplanko kirimas yra geras pratimas zZmonéms, turintiems mokymosi
negalia. Nes jprastos mokymo programos jiems néra lengvai prieinamos.

(%)

e Mano jgadziy aplankas szﬂ

Siam Zaidimui jums reikia:
e segtuvy
jprasty darbo uzduodiy nuotrauky (pagal dalyviy pageidavimus)
socialiniy ir praktiniy jgadziy nuotrauky
rasikliy ir spalvoty raSymo priemoniy
popieriaus

Vedéjas bendradarbiauja su dalyviais kurdamas savo aplanka: kiekvienas dalyvis turi
sukurti saves aprasyma su pagrindine jam svarbia informacija. Tada jie prideda norimas
nuotraukas. Tarp paveiksléliy pridékite tai, kas jiems labiau patinka.

Vedéjas gali atspausdinti po vieng maketa kiekvienam dalyviui, uzpildyti ir papildyti
vaizdais.

Aplanka rasite ¢ia — 4 priedas — Mano jgdziy aplankas, p.27
e Idarbinimo ir priémimo procesas

TIKSLAL:
e Supratimas apie jdarbinimo ir priémimo procesa.
e Zinios apie savanorio pareigas ir teises.

o Pateikite dalyviams bendra informacija apie
savanoriy jdarbinimo ir priemimo procesa.
» Paaiskinkite jiems, kad jie gali pazvelgti j jisy savanorio pareigas
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svetainéje arba galite tai padaryti kartu per individualy susitikima, pasirenkant vieta,
kurioje noréty savanoriauti. Pasirinke priimancig organizacijg ir patikrine savanorio
profilio ir organizacijos ieSkomo savanorio profilio atitikima, su pasirinkta priimancia
organizacija pasidalinsite jy profilio informacija (CV arba aplankas) ir ieSkosite
jtraukimo biciulio, kuris gali paremti savanorj.

Pasakykite dalyviams, kad paprastai savanoriy koordinatorius savanoriSkos veiklos
vietoje nori susitikti su savanoriais pries tai, kad nuspresty, ar galite ten savanoriauti.
Kartais savanorio gali blti papraSyta pasirasyti savanoriSka sutartj: savanoriSkos
sutartys padeda organizacijoms ir savanoriams zinoti, ko vieni iS kity tikétis. Jos
iSdéstomos taip:

e ka organizacija pasililys savo savanoriams

e ko is jy tikisi.

¢ jie neatspindi teisinés sutarties.
Savanoriy sutartys jvairiose organizacijose skiriasi, taCiau dazniausiai jose nurodoma
tokia informacija: savanoris ir organizacijos duomenys, savanorio sitlomy paslaugy
rasis, savanorio vadovo kontaktai, kontaktai kritiniais atvejais, atsakomybé, terminai
(reikalingas laikas) , grazinti savanorio iSlaidas (jei tokiy yra), savanoriy draudimo
apsauga (jei yra), sveikatos ir saugos arba konfidencialumo rekomendacijas.

Paprastai organizacijos, turinios savanorius, turi savo savanoriy draudimo plana,
taciau gali atsitikti taip, kad jos paprasys jlsy, kaip savanorio, apmokéti jasy paciy
draudima (Sig dalj pritaikykite pagal jprastas procediras jasy Salyje). .

Organizacijoms reikia draudimo, kad apsaugoty save ir savo savanorius nuo rizikos.
Priklausomai nuo pasirinkto draudimo plano, jie gali padengti: savanorio suzalojima ar
liga savanoriaujant, kompensacija treciajai Saliai pateikus pretenzija uz: netycinj
treciosios Salies suzalojima arba netycinj sugadinima treciojo asmens turtui. Jei
draudimas nepadengia zalos, o jis gadinate treliosios Salies turta, jasy gali bati
paprasSyta padengti sugadintos Zalos iSlaidas (Sia dalj pakoreguokite pagal jprastas
jasy Salyje taikomas procediras).
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Galutinis kurso veiklos jvertinimas

e Vertinimo tinklas

Priemoneés: virveliy ritinys, popierius, padalytas j keturias vietas su Siais klausimais: Ko
galétuméte pasimokyti iS grupés? Ka iS Cia parsinesi namo? Kuo galétum prisidéti?
Kokie tavo ateities planai?

Pasakykite dalyviams, kad jie stovéty arti ratu. Vedéjas papraso grupés po viena
pateikti grjztamajj rysj grupei, atsakant j klausimus apskritimo viduryje esanciame
popieriuje.

Pirmasis asmuo pradeda nuo keliy sakiniy, laikydamas virvelés ritinj, tada, apsukes
sidla aplink riesa, sviedZia kam nors. Taip kiekvienas turi galimybe pasidalinti savo
mintimis, o pabaigoje nupintas puikus tinklas, suteikiantis ,,susijungimo vienas su kitu*
jausma.

Vedéjas turéty priminti klausimus galimiems dalyviams su regéjimo negalia.

®

e Tasko sujungimas
Medziagos:

o didelis plakatas arba popieriaus ritinys,

o zymekliai / raSikliai,

e paryskintuvai.
Padékite didelj tuscia grupés plakata ant grindy arba ant didelio stalo ir kiekvienam
dalyviui duokite po viena rasiklj/Zymeklj. Visi rasikliai/Zymekliai turi bati skirtingy
spalvy.
1- Paprasykite dalyviy uzrasyti Zzodzius, susijusius su temomis, apie kurias jie suzinojo
mokymuy metu (pvz., komandinis darbas, tolerancija, kirybiSkumas...).
2. Po 2-4 minuciy paprasykite jy uzrasyti Zodzius apie tai, ka jie patyreé, pavyzdziui,
veikla ar iSbandytus dalykus (pvz., Zaisti zaidimus, kurti CV/portfelj...).
3- po 2-4 minuciy papraSykite jy uzraSyti Zodzius apie dalykus, kuriy jie is tikryjy
iSmoko (darbas komandoje, kantrybe, problemy sprendimas...).
Pastaba: galite sumazinti arba padidinti raundy skaiciy, pvz., ,dalykai, kurie pasikeité
jumyse“, , dalykai, kuriuos praleidote“ ir kt. Galite palengvinti procesa padédami
dalyviams prisiminti skirtingas treniruociy akimirkas.
4 - Paprasykite dalyviy plakate susieti skirtingus ZodzZius (savo ar kity), sukurdami
labirinta arba nubrézdami linija savo paryskintuvais. Kiekvienas dalyvis plakate turéty
pasirinkti bet kokius Zodzius, kurie, jo nuomone, yra susije su jo mokymosi keliu, net jei
tuos zodzius paraseé kazkas kitas. Jie gali juos sujungti kaip tik nori, jei tik jie jiems yra
prasmingi.
5 - kartu pazilrékite j plakata ir pakomentuokite, pavyzdziui, apie bendrus mokymus
arba apie ka nors jdomaus, kas atsirado.
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1 PRIEDAS - SAVARANKIAUKIME!

TAISYKLES:

Turite atvykti j savanoriy centra. 9‘&7 Y] Ko tau reikia:

Bet kelias sunkus ir pilnas dalyky, kuriuos T . . k?uliu.kq

turite iSmokti! 0 PRI

C o v g tiek, kiek yra

Tai veikia kaip zasy zaidimas. dalyviy

Jei nori zaisti, tu turi mesti kauliuka N * lentosir

ir turite iSmesti skaiciy 6, kad baty galima korteliy
spaudiniy

pradéti.
Perkelk savo péstininka.

»,Savanorystés piktograma* reiskia

tu vél turi mesti kauliuka.

»,Miego piktograma“ reiskia

turite praleisti savo eile.

,Visi kartu piktograma*“ reiskia, kad turite

laukti palydovo savo langelyje. $ a

Po to jus uzduosite jam asmeninj klausima. v

. Trys zodziai“ reiskia, kad jus turite

rasti tris Zodzius, apibtdinancius tai, kas yra

savanorysteé.

»Mano kompetencija“ reiSkia, kad turite rasti '

savo jgudzius ir pasakyti juos grupei. 9
([
v

~Klausimo piktograma* reiskia, kad turite
pasirinkti klausimy kortele ir atsakyti j klausima.
~Sauktukas“ reidkia, kad turite pasirinkti situacijy
kortele, kurioje pateikiamos tikroviskos
situacijos, kas gali nutikti kiekvienam savanoriui.
Turétuméte i$spresti situacija. Ay

e V4
- -—n
Ve Y

Galite perdirbti kai kuriuos senus
péstininkus arba pakartotinai
panaudoti kai kuriuos senus mazus
mygtukus ar net plastikinius
dangtelius. J
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2 PRIEDAS. Jsivertinimo lentelé

Ankstesnés darbo/savanorystés patirties jsivertinimas

Ankstesnés darbo / savanorysteés
patirties jsivertinimas
IVERTINIMAS

Kaip man sekési pasiekti norimg
rezultatg?

Jl(g:’ailj\:luAEiluosi? @ @ @

KA AS ATLIKAU
PRAKTISKAI?

Papasakokite apie tai, kg
veikéte per savo
ankstesne darbo /
savanorystes patirtj.

KO AS
ISMOKAU?

Papasakokite, kokiy naujy
jgudziy ar Ziniy jgijote
savo darbo / savanorystés
déka

KA AS GALIU
PATOBULINTI?

Kokios yra konkrecios
strategijos ar veiklos, kuriy
galiu imtis, kad kitg kartg
patobulin¢iau tam tikrus
jgudzius?
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3 PRIEDAS. Mano jgudziy kontrolinis sarasas

MinkStyjy jgadzZiy jsivertinimas

MANO JGUDZIY SARASAS

Perskaitykite kiekvienq teiginj zemiau. Pazymekite langelj, kuris geriausiai

atitinka jasy jgudzius ir pozitri.

Ateinu laiku

A$ neskambinu sergantis, nebent i§ tikryjy sergu.

A$ laikausi savo terminy,

A$ skiriu laiko i§ tikryjy isklausyti Zmoniy poreikius.

As islieku ramus ir profesionalus, net kai

zmonés néra tokie.

Su malonumu priimu naujas uzduotis.

Gdliu jvertinti problemas ir rasti sprendimq.

A& vadovaujuosi vertinimu ir priimu pagristus sprendimus.

I situacijas zigriu i$ kito Zmogaus

perspektyvos.

A$ laikausi pozitrio »Mes visi kartu“.

Esu lankstus ir nebijau keisti plany, jei kazkas

neveikia.

Kilus konfliktams veikiu kaip taikdarys.
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4 PRIEDAS -

KONTAKTAI Informacija apie mane:
Gimimo data:
<
el.pastas
.............. [evooeieeneic e
ISsilavinimas:
Telefono nr. D Pagrindiné
mokykla
[ ] Aukstoji
mokykla
[ ] Universitetas

D Taikomyjy moksly universitetas

D Profesinis iSsilavinimas

Gimimo vieta:

Gyvenamoji Salis: |
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Kur as esu
stiprus
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Kas man
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Apie mano
darba
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Kas man svarbu
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4 priedas -

Mano jgudziy aplankas

Mano asmenines
savybeés
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IMProVE :: :

Inclusive Methods in Professional

Volunteering in Europe .
Projeckto pavadinimas IMProVE 2:0 - Inclusive Method in Professional Volunteering in Europe
Vadovaujanti partneriy Dobrovolnické centrum, z.s. Y
organizacija Czech Republic dobrovoick
Partneriai Jaunuoliy dienos centras (JDC) E
Lithuania @
ASSOCIAZIONE UNIAMOCI ONLUS (2 ASSOCIATIONE
Ttaly UNIAMOCI ONLUS

Gemeinsam leben und lernen
in Europa e.V.
Germany

Gamainsam leban & lernen
In Eurepa e.¥.

Co-funded by Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis
W the European Union  leidinys atspindi tik autoriaus poZidrj, todél Komisija negali
biti laikoma atsakinga uz bet kokj jame esancios
informacijos naudojima.

* Ot %



