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KONCEPCE INFORMACNIHO SETKANI
PRO PECOVATELE O OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM
NA PODPORU DOBROVOLNICTVI

Doporucené aktivity a nastroje
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Harmonogram informacéniho setkani
Cilem tohoto dokumentu je sdilet model organizace informacéni schizky
pro peCovatele o osoby se zdravotnim postizenim na podporu dobrovolnictvi.
Predstavuje:
. obecné nastroje, které organizator/facilitator mize vyuzit pfi informacni schizce,
které by mél znat, aby mohl zapojit rodi¢e/opatrovniky osob se zdravotnim postizenim
a pomoci odstranit pfekazky a obtize a odbourat stereotypy.
« soubor nastrojl, které jsou nezbytné pro pInéni ukold, sSkoleni atd.

Rozvrh pro informaéni schizku

Navrhovana délka informacniho setkani je 90 minut.

az 3 hodiny v zavislosti na poctu ucastniku (je tfeba vice ¢asu

v pfipadé velkého poctu ucastnikud). Informacnich schlizek muze byt nékolik
v zavislosti na potrebé.

1. Seznameni/zahrati (10-15 minut)

2.Predstaveni projektu (10 minut).

3.Dobrovolnictvi OZP (dobré priklady a zkuSenosti) (15-20 minut).

4 Diskuse a aktivity v malych skupinach. (20 minut).

Prestavka (30 minut)

5.Rozhovory mezi pe€ovateli, sdileni osobnich zkusenosti (az 30 min).

6. Odhaleni dovednosti, schopnosti a preferenci OZP (20 minut).
7.Sebehodnotici dotaznik ,Jsem pfipraven/a na to, aby se muj/moje syn/dcera stal/a
dobrovolnikem/dobrovolnici“?

8.Podékovani a pozvani na dalSi aktivity.

) |

* X %
* *
* *
:
_ r u
centrum



IMProVE :

Inclusive Methods in Professional
Volunteering in Europe .

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

1. SEZNAMENI A ROZEHRATI

Vsichni u€astnici se predstavi, prfedstavi sva oCekavani a svou naladu.

Poznavaci dilna

Nastroje: cukrovinky.

Popis: U&astnici si mohou vzit tolik bonbonl, kolik chtéji.

Pak se stfidaji a fikaji o sobé tolik dobrych véci, kolik si vzali.
bonbdénu.

Hra pomaha vzajemné se poznat, dozvédét se vice o druhych.
Cviceni usnadnuje mluvit o dobrych vlastnostech.

2. PREZENTACE PROJEKTU

Toto je vas pruvodce pro proslov::
https://www.canva.com/design/DAFCOkgff30/9-rWWNGaNIWF7mH5Niv7bMg/view?

utm content=DAFCO0Okgff30&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm sourc
e=publishsharelink

Nezapomente pouzivat srozumitelny jazyk, pokud jsou vaSim publikem osoby s
poruchami u€eni. Pokud jsou ve skupiné lidé se zrakovym postizenim, muze byt promitani
prezentace stale uzitecné.

Navrh, co fici pfi prezentaci projektu:

Dobrovolnicka &innost je dilezité jak pro nasi spolecnost, tak pro jednotlivce. Uéast v ni
muzZe obohatit Zivot diky socialni integraci a rozvoji osobnich dovednosti, ale lidé s
postizenim z ni byli ¢asto vylouceni. Projekt IMProVE 2.0 se zasazuje o inkluzi a rovnost
a jeho cilem je umoznit lidem se zdravotnim postizenim vstup do dobrovolnické cinnosti.
Pro realizaci cile inkluzivniho dobrovolnictvi se vytvareji podpurné struktury, které lidem
se zdravotnim postizenim umozni pfistup k poradenstvi a Skoleni. Informacni akce a
poradenstvi pro rodice by méli pomoci na cesté k dobrovolnictvi. DalSim cilem je zmenit
vnimani osob se zdravotnim postizenim verejnosti. Kazdy/ clovék, bez ohledu na vek,
kulturu, pohlavi, sexualni orientaci, ptivod, nabozZenstvi nebo postizeni, muze prispét nasi
spolecnosti a hrat aktivni roli.
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3.DOBROVOLNICTVi OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
(dobré priklady a zkusenosti)

Priklady osvédéenych postupu pro dobrovolnictvi jsou uvedeny nejen z vaseho
z vlastniho mésta, ale tfeba i ze zahrani¢nich zkuSenosti.
« Mohou byt natoCena videa z mist, kde se dobrovolnictvi v minulosti uskutecnilo.
. Fotoknihy pfikladd dobré praxe.
« OZP (sami nebo s pomoci asistenta) mohou predvést prezentaci v PowerPointu s
fotografiemi a stru¢nymi informacemi o dobrovolnickych mistech.
« Mohou byt uvedeny pfiklady riznych zkusenosti s dobrovolnictvim, a to bud
zastupci hostitelské organizace nebo samotnymi dobrovolniky.

4. DISKUZE A AKTIVITY V MALYCH SKUPINACH

. Diskuse o tom, co peCovatelé vidéli, co se dozvédéli a jak se méni jejich vnimani.

. Organizace realnych aktivit - co dobrovolnici v organizaci délaji, jaké jsou jejich
odpovédnosti a povinnosti pfi aktivitach (zkraceny model).

« Poradani workshopu na vybrané téma (vyroba kytic, parfému, peceni dortd apod.),
aby si rodiCe mohli popovidat a podélit se o své zkuSenosti a postrehy.

Prestavka
(Kava, obcerstveni - muzete usporadat spolecny obéd nebo spolec¢né uvarit a pojist
polévku).
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5. ROZHOVORY S PECOVATELI, SDILENi
OSOBNICH ZKUSENOSTI

. Vyzyvame pecovatele o dobrovolniky z fad OZP (2-3), aby se pfihlasili a podélili se o
to, jaky pfinos pro né dobrovolnictvi mélo, co se naudcili, jak se dobrovolnik zménil a
jak ,vyrostl®.

« Ostatni u¢astnici mohou klast otazky.

. Mlzete prehrat video, na kterém pecovatel a dobrovolnik s postizenim spole¢né
hovofi o dobrovolnictvi, co mu dobrovolnictvi dalo, co ho naucilo a jak pfispélo k
samostatnosti, osobnimu rozvoji a komunikaci.

6. ODHALENiIi DOVEDNOSTI A SCHOPNOSTI OzP,
A PREFERENCI

PecCovatel musi zjistit kompetence dobrovolnika se zdravotnim postizenim..
Workshop - kompetence
Kompetence mlizeme rozdélit do tfi domén:
« Osobni
« socialni
. metodologické
Prifezové kompetence jsou definovany jako soubor méfiteiného chovani, které vede k
vynikajicimu vykonu v socialnim a profesnim kontextu. Tyto prufezove kompetence
vychazeji z individualnich zkuSenosti, postoju, znalosti a presvédceni, kieré mladi dospéli
ziskavaji také prostfednictvim dobrovolnické cinnosti. Dobrovolnici ziskavaji a rozvijeji
prufezové kompetence prostfednictvim Zzivotnich zkuSenosti v neformalnim prostredi a
mohou je rozvijet a zdokonalovat prostfednictvim neformalniho vzdélavani. Tyto
kompetence zahrnuiji rizné kategorie kompetenci, jako napf:
. Komunikaéni dovednosti: schopnost jasné a efektivné prfedavat informace pisemné
i ustné.
. Kritické premysleni a schopnost resit problémy: schopnost analyzovat informace,
vyhodnocovat alternativy a Cinit informovana rozhodnuti.
. Tymova prace a spoluprace: schopnost spolupracovat s ostatnimi na dosazeni
spole¢nych cilt a efektivné komunikovat v tymu.
. Kreativita a inovace: schopnost rozvijet nové napady a reSeni a byt otevieny
inovacim.
« UCit se ucit: schopnost samostatné se ucit, pfizpisobovat se novym situacim a
neustale zlepSovat své dovednosti.
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« Mezikulturni porozuméni: schopnost chapat a respektovat nazory a hodnoty jinych

kultur.
. Digitalni dovednosti: schopnost efektivné vyuzivat informacni a komunikaéni
technologie.

Tyto kompetence jsou v dneSnim svété, kde se trh prace a pozadavky neustale méni,

nezbytné. Rozvoj prufezovych kompetenci Cini lidi flexibilngjSimi, pfizpUsobivéjSimi
zménam a schopnymi efektivnéji fungovat v riznych oblastech Zivota.

Pro lepSi a cilenéjSi rozvoj kompetenci bude vyuzita nazorna prezentace. Pro prezenta
kompetenci zvolte metaforu lesa, ktera zddrazriuje dynamickou provazanost vSec
kompetenci (strom0). Kazdy prvek lesa je stejné nezbytny pro rozvoj kazdého strom
lesniho ekosystému jako celku.

Pecujici osoba zjistuje kompetence svého ditéte a zapisuje, které kompetence vid
které je hrda. Poté je prezentuje a sdili s ostatnimi. Cilem je vyzdvihnout dobré vl
dobrovolnika, objevit dovednosti a hlavné, aby je péCovatel vidél a objevil sam.
ditéti buduje davéra a otevira se mu cesta k dobrovolnictvi.

COMMUMNICATION LEADERSHIP

COLLABORATION
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Workshop - Strom silnych stranek
Pro cvieni budete potfebovat:

. tuzku

« kresbu stromu pro kazdého ucastnika
VSichni u€astnici obdrzi obrazek stromu a tuzku. Kazdy ucastnik napiSe na svuj vykres: A,
B, C - tfi silné stranky svého ditéte a 1, 2, 3 - tfi pfipady, kdy se tyto silné stranky
projevily. Na cvieni je vyhrazeno 15-20 minut. Poté nasleduje skupinova diskuse a
kazdy, kdo chce, muze svUj vykres prezentovat.
Toto cvi€eni usiluje o uvédomeéni a vyzdvizeni silnych stranek ditéte/klienta.

7. SEBEHODNOTICi DOTAZNIK
,JSEM PRIPRAVEN/A NA TO, ABY SE MUJ SYN/DCERA STAL/A
DOBROVOLNIKEM*“?

Dotaznik k dispozici v dobrovolnickém centru

Workshop — Kolaz

Pomucky: nuzky, list papiru pro kazdého ucastnika, asopisy, lepidlo.

Popis: Rozdavani pomuicek. Kazdy ucastnik vytvofi kolaz z obrazki a slov v €asopise.
Kolaz by méla odrazet postoj rodiCl/peCovateld a prani, kde by své dité béhem
dobrovolnické €innosti vidéli.

Diskuze: V ramci této Casti se u€astnici seznami s tim, co je pro né /dulezite: Kazdy
ucastnik popiSe svou kolaz a fekne, co jednotlivé obrazky a slova znamenaiji. Co bylo na
tomto ukolu snadné/obtizné?

Cvieni pomaha najit vhodné formy vyjadreni pfi popisu svych oCekavani, kdyz je obtizné
to udélat slovy.

8. PODEKOVANI A POZVANI NA DALSI AKTIVITY

GPodékovani za uc€ast na Skoleni. Podékovani za ucast na Skoleni je dulezité z nekolika
hlavnich divodu:

1.Potvrzeni: podékovani uc€astnikim ukazuje, Ze si jich/vazi a ze jejich Cas a usili
uznavaiji. To vytvari pozitivni zkusenost a posiluje zapojeni ucastniku.

Erasmus+
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2.Motivace a loajalita: podékovanim ucastnikim posilite jejich motivaci a povzbudite je k
Ucasti na dalSich Skolenich nebo akcich. To pomaha budovat loajalitu a dobry vztah mezi
organizatory a ucastniky.

3.Pozitivni obraz: organizace, ktera ocenuje své ucCastniky a dékuje jim za jejich ucast,
vytvafi pozitivni a profesionalni image. To muze v budoucnu pfilakat dalSi ucastniky a
zlepsit povést organizace.

4.Zpétna vazba. To ukazuje, Ze organizaci zalezi na nazorech ucastnikl a Ze je ochotna
se zlepSovat.

5.Podpora ucasti na budoucich akcich: dékovny dopis je skvélou pfilezitosti, jak
informovat uCastniky o nadchazejicich akcich nebo Skolenich, a zvySit tak
pravdépodobnost jejich ucCasti.

6.Budovani vztaha: pravidelna komunikace s ucastniky, véetné podékovani, pomaha
budovat a posilovat dlouhodobé vztahy, které mohou byt pfinosem jak pro organizaci, tak
pro ucastniky.

Pozvanky a letaky na pfristi setkani jsou rozdany.

Erasmus+
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Poradajici organizace:
Dobrovolnické centrum, z.s.
Prokopa Divise 1650/5, 400 01 Usti nad Labem CZ

PROGRAM:
* INKLUZIVNi DOBROVOLNICTVI
* DOBROVOLNICKY TANDEM: DOBROVOLNI{K + BADIK (INCLUSION BUDDY)
* EMPOWERMENT
* PODPORA 0SOB PECUJICICH
* BARIERY
* SROZUMITELNY JAZYK (EASY TO READ, EASY TO UNDERSTAND)

/AR unt X

Pfipadny hudebni program na zavér Skoleni (kratky/koncert, pozvani méststi zpévaci,
hudebnici, vystoupeni mladeze, divadelni pfedstaveni atd.).
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